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INSTITUTO TRAVERSARI

PRIMERO
CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS ASIGNATURA
Comunicaciony Fundamentos de la Etica v deontoloaia profesional Negociacion y Resolucion
1 Redaccion Académica Investigacion Cientifica y (En Ifr?ea)p de Conflictos
(En linea) (En linea) (En linea)
1 Tlggg/o%ieric;::tgel Educacién‘AmbientaI nggﬁgg?;igtlo Andlisis de Gestion de Riegos I
(En linea) (Enlinea) (En linea) (Presencial)
Estadistica Aplicada Psicologia de la Comunicacién Gesn?rZEf»:?Sﬁﬁjéﬂf yde Evaluacién del Desempefo
2 (En linea) (En linea) (Presencial (En linea)
Fundamentos de Gestion de Gestiony Desarrgllo por Desarrollo Organizacional Auditoria de Trabajo
2 Talento Humano Competencias (Presencial) (Presencial)
(En linea) (Presencial)
Administracion de la Compensacion Reclutamiento y e - . Capacitaciony
3 en el Talento Humano | Seleccion de Personal Analisis de(tpcrgzgr??iao:)e Riesgos | Desarrollo de Competencias
(Presencial) (Presencial) (En linea)
Legislacion Laboral y Administracion de la Compensacion Programacién Neurolingiistica
3 Seguridad Social en el Talento Humano I 9 | 9
- ) (Presencia)
(Presencial) (Presencial)
Seguridad ySaIud Unidad de Integracion
3 Ocupacional Curricular
(Presencial)

Colores para distinguir las Unidades de Organizacién Curricular
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