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Cumpliendo con el mandato legal del articulo 90 de
la Ley Organica de Participacion Ciudadana vy
Control Social, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Ley Organica de Educacion
Superior, el presente informe tiene por objeto dar a
conocer a la ciudadania en general la labor que
cumplié el ISTPET durante el aino 2023.




LA GESTION INSTITUCIONAL DEL ANO 2023 HA
DESTACADO LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

° ;2 Smica: eBienestar Institucional: La labor institucional
GeStlo.n Academica Hemos einfraestructura y Recursos: Nuestra se ha fortalecido a través de los diferentes
fortalecido nuestros programas inversion  en  infraestructura vy programas que se han desarrollado en la
de estudio y se ha ampliado la tecnologia ha permitido mejorar las Unidad de Blitalpbestarlnstitulczionalencamipadala
L . . e promover el libre acceso, la permanencia y la
oferta acgdemlca, pro-mowendo la condiciones  de  aprendizaje.  Se consecucion de los objetivos académicos —
excelencia académica vy |la presentaran datos sobre nuevas profesionales de nuestros estudiantes; asi como
formacion integral de nuestros instalaciones, laboratorios, bibliotecas también, a mejorar y fortalecer las capacidades,
. y servicios en linea. habilidades y destrezas de nuestra planta
estudiantes. docente.

eGestion Administrativa y Financiera:
Detallaremos los recursos financieros
utilizados, la transparencia en la
gestion y los proyectos ejecutados de
acuerdo con el Plan Operativo Anual
2023 en concordancia con el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional
vigente.

eVinculacion con Ila Comunidad:
Destacaremos nuestras alianzas con
empresas, organizaciones y la
sociedad en general. La transferencia
de conocimiento y la responsabilidad
social son parte fundamental de
nuestra labor.




OFERTA ACADEMICA 2023:

e Durante el ano 2023, nos enorgullece anunciar que el
Consejo de Educacion Superior - CES ha dado luz verde
para el rediseno y la incorporacion de nuevas carreras
tecnoldgicas que responden a las demandas del
mercado laboral actual. Estas nuevas opciones de
estudio brindan a nuestros estudiantes habilidades
especializadas y oportunidades de crecimiento
profesional, como son las siguientes:
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EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Vinculacion
con la Academia
Sociedad

Investigacion




Ejecucion Presupuestaria y Plan Operativo Anual 2023

« Para el ano 2023, el Plan Operativo Anual responde a las
necesidades academicas y a la consecucion de los
objetivos estrategicos en cada una de las areas
primordiales: academia, gestion administrativa,
vinculacion e investigacion. Tanto el Plan Operatlvo
Anual como el Presupuesto Institucional fueron
generados de acuerdo con las necesidades
Institucionales y se alinean con la implementacion
renovacion tanto académica como en la gestion
administrativa-financiera. Estos cambios también se
reflelan en la mejora de la infraestructura fisica y
tecnoldgica de la institucion.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 ISTPET

. PRESUPUESTAD
FUNCION SUSTANTIVA DETALLE DE ACTIVIDADES PRINCIPALES o EJECUTADO PORfEENTA
DIFUSION INSTITUCIONAL $56.915,85
CAPACITACION EN SEGURIDAD OCUPACIONAL $858,00
GESTION ADMINISTRATIVA Y | MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA $46.286,20
$300.000,00 $336.096,56 112%
TECNOLOGIA BIBLIOTECA FUNCIONAL Y ACTUALIZADA $1.551,25
GASTOS (REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES PATRONALES)
221.720,62
DEL PERSONAL > ’
SUMINISTROS E INSUMOS INSTITUCIONALES $8.764,64
CAPACITACIONES DOCENTES $6.233,74
DOCENCIA ACTUALIZACION DE COMPUTADORAS PARA DOCENTES $15.600,00 R $9.370,57 60%
INSUMOS PARA DOCENTES $990,00
ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS Y PUBLICACIONES
INVESTIGACION $20.400,00 $19.487,47 | $19.487,47 96%
PROYECTOS DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
VINCULACION $4.000,00 $3.067,38 $3.067,38 77%
108%
368.021,9
TOTAL $340.000,00 > 3 EJECUTAD
O AL 2023




I MATRICULACION DE
ESTUDIANTES:

* PERIODO ABRIL - SEPTIEMBRE 2023

Atento el proceso de ampliacion de oferta educativa
que se llevo a cabo, para el periodo académico abril —
septiembre del ano 2023, se habilitd la carrera de
Contabilidad y Asesoria Tributaria.

CARRERAS NIVEL | N'YIEL N'XIEL N'X/E" NIVELV TOTAL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO =
11 12 11 13

DESARROLLO SOFTWARE 9 7 5 9 40
MECANICA AUTOMOTRIZ 18 22 16 20 84
CONTABILIDAD Y ASESORIA

TRIBUTARIA 31 - - - 31
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 211




MODALIDAD PRESENCIAL:

* PERIODO OCTUBRE 2023 -

MARZO 2024 (310

Para el periodo académico

octubre 2023 que finalizard SIS 16 7 9 9 13 >4

proximamente en marzo del DEFORTIVO

DESARROLL
2024, se desglosa, la SO?:TWA?REO 16 6 6 6 9 43
informacion de matriculas

: MECANICA
acorde con las diferentes 725 13 16 17 20 91

modalidades de  estudio [TanAllUCALE
vigentes en la institucion EEEENCACIIGIES 14 o
seglin su oferta académica EEAEEASENRNICET 6 6

actualizada: TOTAL 208




o———

CONTABILIDAD Y ASESORIA TRIBUTARIA

MARKETING DIGITALY COMERCIO 15 45
ELECTRONICO
TOTAL 68

g gy

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
TOTAL 8

CARRERAS NIVEL TOTAL

EDUCACION BASICA

Modalidad Semi Presencial:
monons I
s




Reporte de estudiantes matriculados por género:

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR GENERO (Abril
- Sept. 2023)

Femenino;
19,91%
Masculino

Masculino; | Femenino

80,09%; 80%




ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR GENERO (Oct. 2023 - Marzo
2024)

Masculino

Femenino




Reporte de la

TOTAL

ERIOD
FERIBES AFRO BLANCO/A INDIGENA MESTIZO/A NEGRO/A

identificacion
étnica de los
estudiantes: S

ABRIL -

MARZO 2024



ESTADISTICA DE CONTRATACION DOCENTE

CONTRATACION POR GENERO
DOCENTE: 12

10

* Durante el afio 2023, de
acuerdo con las necesidades 8
institucionales y debido a la
ampliacion de oferta educativa,

segun el reporte de Recursos 6
Humanos, se contratd a 16
docentes para el Instituto 4
Superior Tecnologico Mayor
Pedro Traversari: seis
docentes de género femenino 2

(37.5%) y diez docentes de
género masculino (62.5%).

Femenino Masculino



Estadisticas por Género

« A continuacion, se
parangona la informacion
de contratacion por
género de docentes en
relacion de dependencia
entre el ano 2022 y el ano
2023:

FEMENINO MASCULINO GLBTI+ TOTAL:
m ANO 2022 m ANO 2023




REPORTE POR EDAD INTERGENERACIONAL:

« Segun los datos estadisticos reportados, se observa que el
personal que trabaja en el ISTPET tiene una edad predominante
entre los 22 y 31 ainos. Nuestra labor institucional en el ambito de
la educacion superior tecnologica tiene como objetivo brindar
oportunidades de empleo a jovenes gque desean formar parte de
nuestra excelencia academica. Ademas, nuestra bolsa de empleo
Institucional, en concordancia con las vacantes disponibles y el
proceso de seleccion y contratacion llevado a cabo por Recursos
Humanos, otorga preferencia a los graduados del ISTPET,
habiéndose instituido este precepto como una politica de igualdad
Intergeneracional.
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USO DE LA BIBLIOTECA PORPARTEDELOS
ESTUDIANTES:

USO DE BIBLIOTECA ESTUDIANTES

m PRESTAMOS DE LIBROS
SALA DE LECTURA

®m USO DE EQUIPO DE
TECNOLOGICO




USODE LA BIBLIOTECA PORPARTEDELOS
PROFESORES:

USO DE BIBLIOTECA DOCENTES

m PRESTAMOS DE LIBROS
SALA DE LECTURA

m USO DE EQUIPO DE
TECNOLOGICO




BIBLIOTECA VIRTUAL:

* Asi, se evidencia como logros alcanzados durante el
afo 2023, el contar con el Sistema informatico llamado
KOHA de gestion en pleno funcionamiento y su
utilizacion por profesores y estudiantes. De igual
manera, la creacion de un sistema para docentes y
estudiantes donde se van a encargar de buscar el libro
que necesiten mediante el enlace:
https://biblioteca.istpet.edu.ec/cqi-bin/koha/opac-
shelves.pl?op=add form; donde cada docente Yy
estudiante también cuentan con usuarios y contrasenas
para su acceso.



https://biblioteca.istpet.edu.ec/cgi-bin/koha/opac-shelves.pl?op=add_form

Estudiantes beneficiarios por
carreras (abril - sept. 2023)

B Contabilidad y

Asesoria
BECAS Y Tributaria
AYU DA,S M Desarrollo De
ECONOMICAS Software

Entrenamiento
Deportivo




Estudiantes beneficiarios por Carreras (periodo octubre 2023 - marzo 2024)




CONVENIOS DE PAGO:

Estadistica de convenios de pago por carreras

MW Desarrollo de
Software

M Diseno Grafico

Entrenamiento
Deportivo

Mecanica Automotriz




DESERCION POR CARRERAS:

Estadistica de desercion estudiantil por carreras

M Educacion Basica

M Educacion Inicial

m Diseno grafico
Entrenamiento Deportivo

B Gastronomia




VINCULACION CON LA SOCIEDAD:

* El Proyecto "Adecuacion de espacios verdes, juegos infantiles y
mantenimiento vehicular a gasolina de los centros de desarrollo,
fundaciones, barrios y moradores del sector"

 El proyecto titulado "Habilidades motrices basicas y salud hacia un
futuro mejor"” busco promover el desarrollo de habilidades motrices
fundamentales en nifios y jovenes

« EI proyecto "Desarrollo de vocaciones tecnologicas en nifos,
adolescentes y repotenciacion de equipos tecnologicos de la
comunidad DOCTOR - TECH" tuvo como objetivo, promover el
interés y la formacion en tecnologia desde edades tempranas




PRACTICAS PRE PROFESIONALES:

Estadistica de estudiantes que realizaron
practicas pre profesionales

B Mecanica Automotriz

M Desarrollo de
Software

Entrenamiento
Deportivo




INVESTIGACION:

« Durante el ano 2023, el ISTPET ha participado como
coorganizador del evento CONGRESO
ACADEMICO INTERNACIONAL DE INNOVACION
DE SALUD, EDUCACION Y BIENESTAR
(CAICEB), realizado durante los dias 13, 14 y 15 de
noviembre del 2023 en las instalaciones de la
Universidad Central del Ecuador.

 Durante este evento, el ISTPET compartio sus
avances cientificos y experiencias en el ambito
educativo, contribuyendo al crecimiento acadéemico y
fortaleciendo las redes de comunicacién con otros
participantes. Esto constituye un logro significativo
para la institucion y un espacio valioso para el
intercambio de conocimientos y colaboracion en el
campo educativo.
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