


Cumpliendo con el mandato legal del artículo 90 de
la Ley Orgánica de Participación Ciudadana y
Control Social, en concordancia con lo dispuesto
en el artículo 27 de la Ley Orgánica de Educación
Superior, el presente informe tiene por objeto dar a
conocer a la ciudadanía en general la labor que
cumplió el ISTPET durante el año 2023.



Gestión Académica: Hemos
fortalecido nuestros programas
de estudio y se ha ampliado la
oferta académica, promoviendo la
excelencia académica y la
formación integral de nuestros
estudiantes.

Infraestructura y Recursos: Nuestra
inversión en infraestructura y
tecnología ha permitido mejorar las
condiciones de aprendizaje. Se
presentarán datos sobre nuevas
instalaciones, laboratorios, bibliotecas
y servicios en línea.

Bienestar Institucional: La labor institucional
se ha fortalecido a través de los diferentes
programas que se han desarrollado en la
Unidad de Bienestar Institucional encaminada a
promover el libre acceso, la permanencia y la
consecución de los objetivos académicos –
profesionales de nuestros estudiantes; así como
también, a mejorar y fortalecer las capacidades,
habilidades y destrezas de nuestra planta
docente.

Vinculación con la Comunidad:
Destacaremos nuestras alianzas con
empresas, organizaciones y la
sociedad en general. La transferencia
de conocimiento y la responsabilidad
social son parte fundamental de
nuestra labor.

Gestión Administrativa y Financiera:
Detallaremos los recursos financieros
utilizados, la transparencia en la
gestión y los proyectos ejecutados de
acuerdo con el Plan Operativo Anual
2023 en concordancia con el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional
vigente.



• Durante el año 2023, nos enorgullece anunciar que el
Consejo de Educación Superior - CES ha dado luz verde
para el rediseño y la incorporación de nuevas carreras
tecnológicas que responden a las demandas del
mercado laboral actual. Estas nuevas opciones de
estudio brindan a nuestros estudiantes habilidades
especializadas y oportunidades de crecimiento
profesional, como son las siguientes:
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Ejecución Presupuestaria y Plan Operativo Anual 2023

• Para el año 2023, el Plan Operativo Anual responde a las
necesidades académicas y a la consecución de los
objetivos estratégicos en cada una de las áreas
primordiales: academia, gestión administrativa,
vinculación e investigación. Tanto el Plan Operativo
Anual como el Presupuesto Institucional fueron
generados de acuerdo con las necesidades
institucionales y se alinean con la implementación y
renovación tanto académica como en la gestión
administrativa-financiera. Estos cambios también se
reflejan en la mejora de la infraestructura física y
tecnológica de la institución.



PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 ISTPET

FUNCIÓN SUSTANTIVA DETALLE DE ACTIVIDADES PRINCIPALES
PRESUPUESTAD

O
EJECUTADO

PORCENTA

JE

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

TECNOLOGIA
$300.000,00 $336.096,56 112%

DIFUSION INSTITUCIONAL $56.915,85

CAPACITACION EN SEGURIDAD OCUPACIONAL $858,00

MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA $46.286,20

BIBLIOTECA FUNCIONAL Y ACTUALIZADA $1.551,25

GASTOS (REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES PATRONALES) 

DEL PERSONAL 
$221.720,62

SUMINISTROS E INSUMOS INSTITUCIONALES $8.764,64

DOCENCIA $15.600,00 $9.370,57 60%

CAPACITACIONES DOCENTES $6.233,74

ACTUALIZACION DE COMPUTADORAS PARA DOCENTES
$2.146,83

INSUMOS PARA DOCENTES $990,00

INVESTIGACION
ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS Y PUBLICACIONES

$20.400,00 $19.487,47 $19.487,47 96%

VINCULACION
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD

$4.000,00 $3.067,38 $3.067,38 77%

TOTAL $340.000,00
$368.021,9

8

108% 

EJECUTAD

O AL 2023



MATRICULACIÓN DE 
ESTUDIANTES:

• PERIODO ABRIL – SEPTIEMBRE 2023

Atento el proceso de ampliación de oferta educativa
que se llevó a cabo, para el período académico abril –
septiembre del año 2023, se habilitó la carrera de
Contabilidad y Asesoría Tributaria.

CARRERAS NIVEL I
NIVEL 

II

NIVEL 

III

NIVEL 

IV
NIVEL V TOTAL

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

11 12 11 13 9
56

DESARROLLO SOFTWARE 9 7 6 9 9 40

MECANICA AUTOMOTRIZ 18 22 16 20 8 84

CONTABILIDAD Y ASESORIA 

TRIBUTARIA
31 - - - - 31

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 211



• PERIODO OCTUBRE 2023 –
MARZO 2024 (310
ESTUDIANTES)

Para el período académico
octubre 2023 que finalizará
próximamente en marzo del
2024, se desglosa la
información de matrículas
acorde con las diferentes
modalidades de estudio
vigentes en la institución
según su oferta académica
actualizada:

CARRERAS NIVEL I
NIVEL 

II

NIVEL 

III

NIVEL 

IV

NIVEL 

V
TOTAL

ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO
16 7 9 9 13

54

DESARROLLO 

SOFTWARE
16 6 6 6 9 43

MECANICA 

AUTOMOTRIZ
25 13 16 17 20 91

DISEÑO GRAFICO 14 14

EDUCACION INICIAL 6 6

TOTAL 208

MODALIDAD PRESENCIAL:



CARRERAS
NIVEL 

I
NIVEL II TOTAL

CONTABILIDAD Y ASESORIA TRIBUTARIA
27 26

53

MARKETING DIGITAL Y COMERCIO 

ELECTRONICO
15 45

TOTAL 68

CARRERAS NIVEL I TOTAL

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 8 8

TOTAL 8

CARRERAS
NIVEL 

I
TOTAL

EDUCACION BASICA 17 17

GASTRONOMIA 8 8

TOTAL 25

Modalidad Virtual:

Modalidad Hibrida:

Modalidad Semi Presencial:



Reporte de estudiantes matriculados por género:

Masculino; 
80,09%; 80%

Femenino; 
19,91%

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR GÉNERO (Abril 
- Sept. 2023)

Masculino

Femenino



68%

32%

ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POR GÉNERO (Oct. 2023 - Marzo 

2024)

Masculino

Femenino



Reporte de la 
identificación 
étnica de los 
estudiantes:

PERIODO 

ACADÉMICO
AFRO BLANCO/A INDIGENA MESTIZO/A NEGRO/A

TOTAL 

GENERAL

ABRIL -

SEPTIEMBRE 

2023

3 2 6 199 1 211

OCTUBRE 

2023 -

MARZO 2024

2 3 16 289 - 310



CONTRATACIÓN
DOCENTE:

• Durante el año 2023, de
acuerdo con las necesidades
institucionales y debido a la
ampliación de oferta educativa,
según el reporte de Recursos
Humanos, se contrató a 16
docentes para el Instituto
Superior Tecnológico Mayor
Pedro Traversari: seis
docentes de género femenino
(37.5%) y diez docentes de
género masculino (62.5%). 0
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• A continuación, se
parangona la información
de contratación por
género de docentes en
relación de dependencia
entre el año 2022 y el año
2023: 6
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Estadísticas por Género

AÑO 2022 AÑO 2023



• Según los datos estadísticos reportados, se observa que el
personal que trabaja en el ISTPET tiene una edad predominante
entre los 22 y 31 años. Nuestra labor institucional en el ámbito de
la educación superior tecnológica tiene como objetivo brindar
oportunidades de empleo a jóvenes que desean formar parte de
nuestra excelencia académica. Además, nuestra bolsa de empleo
institucional, en concordancia con las vacantes disponibles y el
proceso de selección y contratación llevado a cabo por Recursos
Humanos, otorga preferencia a los graduados del ISTPET,
habiéndose instituido este precepto como una política de igualdad
intergeneracional.
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• Así, se evidencia como logros alcanzados durante el
año 2023, el contar con el Sistema informático llamado
KOHA de gestión en pleno funcionamiento y su
utilización por profesores y estudiantes. De igual
manera, la creación de un sistema para docentes y
estudiantes donde se van a encargar de buscar el libro
que necesiten mediante el enlace:
https://biblioteca.istpet.edu.ec/cgi-bin/koha/opac-
shelves.pl?op=add_form; donde cada docente y
estudiante también cuentan con usuarios y contraseñas
para su acceso.

https://biblioteca.istpet.edu.ec/cgi-bin/koha/opac-shelves.pl?op=add_form
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• El Proyecto "Adecuación de espacios verdes, juegos infantiles y
mantenimiento vehicular a gasolina de los centros de desarrollo,
fundaciones, barrios y moradores del sector"

• El proyecto titulado "Habilidades motrices básicas y salud hacia un
futuro mejor" buscó promover el desarrollo de habilidades motrices
fundamentales en niños y jóvenes

• El proyecto "Desarrollo de vocaciones tecnológicas en niños,
adolescentes y repotenciación de equipos tecnológicos de la
comunidad DOCTOR - TECH" tuvo como objetivo, promover el
interés y la formación en tecnología desde edades tempranas
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:

• Durante el año 2023, el ISTPET ha participado como
coorganizador del evento CONGRESO
ACADÉMICO INTERNACIONAL DE INNOVACIÓN
DE SALUD, EDUCACIÓN Y BIENESTAR
(CAICEB), realizado durante los días 13, 14 y 15 de
noviembre del 2023 en las instalaciones de la
Universidad Central del Ecuador.

• Durante este evento, el ISTPET compartió sus
avances científicos y experiencias en el ámbito
educativo, contribuyendo al crecimiento académico y
fortaleciendo las redes de comunicación con otros
participantes. Esto constituye un logro significativo
para la institución y un espacio valioso para el
intercambio de conocimientos y colaboración en el
campo educativo.




