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PRESENTACION

El Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” - ISTPET, dando
cumplimiento al articulo 90 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana y Control

Social, que dispone:

“... Estan obligados a rendir cuentas: las autoridades del Estado, electas
o de libre remocion, representantes legales de las empresas ptblicas o
personas juridicas del sector privado que manejen fondos piiblicos o
desarrollen actividades de interés piiblico, los medios de comunicacion

social, a través de sus representantes legales’.

Por enmarcar nuestras actividades educativas conforme el mandato prescrito en los
articulos 26, 350 y 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, presenta el
Informe de Gestion y Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2020, en el que se
recopilan todas las actividades que se han desarrollado en este periodo académico,
cumpliendo con los lineamientos de transparencia y participacion conjunta de los
actores académicos con la finalidad de dar a conocer nuestra labor y continuar

garantizando una educacion de calidad.

El Informe de Rendicion de Cuentas es una herramienta que contribuye con la
transparencia y fortalecimiento institucional, contiene los principales compromisos
establecidos en las diferentes funciones como la gestidn y administracién institucional,
docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad; las cuales permiten cumplir con
el encargo social de formar profesionales en el grado tecnolégico, a través de procesos
filoséficos, cientificos, humanisticos y técnicos auto mediados, reconocidos por su
capacidad investigativa, critica, innovadora, de emprendimiento y colaboracién en las
carreras de: Desarrollo de Software, Mecanica Automotriz y Entrenamiento Deportivo.
Ing. Freddy Patricio Bafio Naranjo Msc.
RECTOR
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MISION

El Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” es pionero en desarrollar una
educacién de calidad y con pertinencia; forma profesionales competitivos, integros y
humanistas con elevado nivel académico, cientifico, investigativo y tecnolégico; sobre la
base de un modelo de gestion que potencie el aprendizaje por solucidon de problemas,
genere y difunda el conocimiento, la ciencia, el arte y la cultura a través de la
investigacion cientifica; y se vincule con la sociedad para contribuir en su desarrollo

social y econédmico y conseguir las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

VISION

Seremos un Instituto Superior Tecnoldgico acreditado y lider regional en la formacién
integral de profesionales holisticos comprometidos con el desarrollo empresarial,
cultural, cuidado del medio ambiente y con la ejecucién de proyectos de investigacion
gue aporten a la solucién de los problemas locales, regionales y del pais, en un marco
de alianzas estratégicas nacionales e internacionales; dotado de infraestructura fisica y
tecnologia moderna y una planta docente y administrativa de excelencia; que mediante
un sistema integral de gestion garantice la calidad académica y administrativa para

alcanzar reconocimiento social.
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VALORES

El Instituto Tecnoldgico Superior “Mayor Pedro Traversari” se guia por los siguientes

valores:

Etica

Responsabilidad Social

Calidad

Pertinencia

Buen vivir

Formacion Integral

Investigacién e Innovacién

Vinculacion con la comunidad y el sector Productivo

Vinculacion y Humanizacién Tecnoldgica

AN N N N N U N U NN

Defensa del Medio Ambiente e Impulso al Desarrollo Sostenible
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1. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” (ISTPET), es un Centro de
Educacion Superior, entidad de derecho privado y laico, con personeria juridica y
autonomia administrativa y financiera, que ofrece una formacién integral a sus
estudiantes, sin distincidon de género, etnia, religion o ideologia politica; por tanto, el
ingreso de los estudiantes depende de sus capacidades intelectuales y su anhelo de

formarse profesionalmente para servir a la sociedad.

La presencia de ISTPET se fundamenta en la experiencia de mas de trece afios en la
educacién técnica superior, tomando como base la fundacién de la Academia
Aerondutica Mayor Pedro Traversari, que es un referente de educacién media en la
parroquia de Chillogallo; siendo ambas instituciones fundadas por destacados
profesionales de la educacidon con una trayectoria de mas de cuarenta anos en el

guehacer educativo.

El Instituto Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari” fue creado el 12 de octubre
del 2006, mediante la Resolucion RCP.S14. No247.06 del CONESUP, con las carreras:
Tecnologia en Gestidn Informatica, Tecnologia en Mecdnica Automotriz, Tecnologia en
Administracion Turistica y Hotelera. En el aiio 2017 previo requerimiento del CES y en
base al reglamento de armonizacién de titulos de la Educaciéon Superior se realizo el
redisefio de las carreras aprobandose las carreras de Tecnologia Superior en Mecdanica
Automotriz, Tecnologia Superior en Hoteleria, Tecnologia Superior en Desarrollo de
Software y posteriormente se disefié y aprobd la carrera de Tecnologia Superior en

Entrenamiento Deportivo.
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1.1  Informacidon General

DATOS GENERALES:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Nombre de la institucion

Privada:

MAYOR PEDRO TRAVERSARI

Periodo del cual rinde cuentas: 2020

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352

Constitucion del Ecuador)

Instituto Superior Tecnoldgico X

DOMICILIO:

Provincia:

Canton:

Parroquia:

Direccion:

Correo electroénico:

Pagina web:
Teléfonos:

N.- RUC:

PICHINCHA

QuITO

CHILLOGALLO

MATILDE ALVAREZ Y FRANCISCO
CHIRIBOGA

rectorado@institutotraversari.edu.ec

https://institutotraversari.edu.ec/
3032894 / 0998598561

179210533001
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de
Msc. Freddy Patricio Bafio Naranjo
la institucién:

Cargo del representante legal de la

o RECTOR
institucion:
Fecha de designacioén: 28 DE JULIO 2020
Correo Electronico: rectorado@institutotraversari.edu.ec
Teléfonos: 3032894 / 0998598561 /
MODALIDAD DE ESTUDIOS

TIPO Marqgue con una X
Presencial X
En linea X - Por pandemia

1.2  Oferta Académica

Mediante resolucién RCP.S14.No.247.06 del entonces Consejo Nacional de Educacién
Superior CONESUP, emitida el 12 de octubre del 2006, ante la solicitud presentada por
el Dr. Luis Alcivar Naranjo Paredes, al momento de su creacién el érgano de control
otorga las licencias de funcionamiento para las carreras de Procesos Informaticos,
Gestién Empresarial y Servicios Hoteleros y turisticos en el nivel técnico superior y
Gestién Informatica, Gestion Empresarial y Gestion Hotelera y Turistica en el nivel

tecnoldgico.
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Mediante Acuerdo Nro. 439, de 02 de enero de 2008 el Consejo Nacional de Educacion
Superior CONESUP, otorga la licencia de funcionamiento para las carreras de Docencia

Técnica, Mecanica Automotriz y Electrdnica.

Caracteristicas del
DESARROLLADOR
DE SOFTWARE

JTODIDACTA

RECURSIVO

PROACTIVO

& JINNOVADOR

llustracion 1: Desarrollo de Software
Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET

Ilustracion 2: Hoteleria
Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET

MECANICO
AUTOMOTRIZ

SENTIR PASION

©p, ETICAPROFESIONAL
|~>, DISPONIBILIDAD
3  HABILIDADES

§ | SERDECIDIDO

llustracion 3: Mecdnica Automotriz
Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET

Pagina | 10




Mediante resolucién Nro. RPC-SO-20-N0.297-2018 de 23 de mayo de 2018, el Consejo
de Educacién Superior CES, aprobd el proyecto de creacidn de carreras de nivel técnico
superior y tecnoldgico superior a la carrera Entrenamiento Deportivo con nivel
equivalente a Tecnologia Superior emitiendo el titulo de Entrenador/a Deportivo/a con

nivel equivalente a Tecndlogo Superior.

INSCRIPCIONES

TECNOLOGIA SUPERIOR EN

ENTRENAMIENTO & B
DEPORTIVO

EN SOLO:

ANOS Y .
MEDIO ¥

Y OBTEN TU TITULO DE
TERCER NIVEL

llustracion 4: Entrenamiento Deportivo
Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET

1.3  Estudiantes por Carrera

Cumpliendo con las disposiciones de acceso a la informacion publica y de acuerdo a lo

prescrito en el texto constitucional del Ecuador, en su articulo 18 numeral 2 que dispone:

“Toda persona de forma individual o colectiva tiene derecho a: (...)
Acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, o
en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones
publicas. No existira reserva de informaciéon excepto en los casos
expresamente establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos

humanos, ninguna entidad publica negara la informacion.”

Razén por la cual, el Institutito Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari”, velando
por la integridad de sus estudiantes, mantiene una actualizacién permanente de su base

de datos institucional, de donde se despliega la siguiente informacién estadistica:
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ABRIL - SEPTIEMBRE 2020 OCTUBRE 2019 - MARZO 2020 -

Total,

CARRERAS FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO General

DESARRROLLO DE
8 34 42 9 38 47 89
SOFTWARE
ENTRENAMIENTO
7 20 27 9 42 51 78
DEPORTIVO
GESTION HOTELERA
) 3 3 6 3 3 6 12
Y TURISTICA
GESTION
13 13 26 12 13 25 51
INFORMATICA
MECANICA
8 102 110 10 118 128 238
AUTOMOTRIZ
Total, general 39 172 211 43 214 257 468

Tabla 1: Alumnos por Carrera
Fuente: Datos tomados de Secretaria del ISTPET

Alumnos ISTPET
140
120
100
80
60
40
2 > = -

0

DESARRROLLO DE ENTRENAMIENTO GESTION GESTION MECANICA

SOFTWARE DEPORTIVO HOTELERAY INFORMATICA AUTOMOTRIZ

TURISTICA

B ABRIL - SEPTIEMBRE 2020 B OCTUBRE 2019 - MARZO 2020

llustracion 5: Alumnos por Carrera
Fuente: Datos tomados de Secretaria del ISTPET
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Estudiantes de acuerdo con cada Periodo Académico

Octubre 2019 - Marzo 2020

50
40

30

20 1

10
DESARRROLL ENTRENAMI GESTION GESTION MECANICA
ODE ENTO HOTELERAY INFORMATIC AUTOMOTRI
SOFTWARE DEPORTIVO TURISTICA A z
PRIMERO 19 22 a7
SEGUNDO 13 15 31
= TERCERO 15 14 29
H QUINTO 6 25 21

llustracién 6: Alumnos Periodo Académico 2019 - 2020
Fuente: Datos tomados de Secretaria del ISTPET

Abril - Septiembre

2020
40
30
20
) 1[ a
0 Z z
DESARRROLL ENTRENAMI GESTION GESTION MECANICA
ODE ENTO HOTELERAY INFORMATIC AUTOMOTRI
SOFTWARE DEPORTIVO TURISTICA A z
1 SEGUNDO 16 14 31
B TERCERO 12 25
B CUARTO 14 13 28
W SEXTO 6 26 26

llustracidn 7: Alumnos Periodo Académico 2020
Fuente: Datos tomados de Secretaria del ISTPET
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1.4  Estudiantes por Género

El Instituto Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari”, es una institucién pequena
gue se proyecta a continuar creciendo y expandiéndose; y dada la caracteristica técnica
de las carreras que oferta el instituto, las cifras demuestran que contamos con mas

estudiantes de sexo masculino.

FEMENINO
12%

MASCULINO
88%

llustracion 8: Alumnos por Genero
Fuente: Datos tomados de Secretaria del ISTPET

Alumnos por Género

120
100
80
60
. -I-'l -I;l
20
A e A
L e— _=
0
DESARRROLLO DE ENTRENAMIENTO GESTION GESTION MECANICA
SOFTWARE DEPORTIVO HOTELERA Y INFORMATICA AUTOMOTRIZ
TURISTICA

FEMENINO MASCULINO = FEMENINO = MASCULINO
Abr-Sep Abr-Sep Oct-Mar Oct-Mar

llustracion 9: Alumnos por Genero — Periodos académicos
Fuente: Datos tomados de Secretaria del ISTPET
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2. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto vigente, aprobado por el Pleno del Consejo
de Educacion Superior mediante resolucion RPC-SO-05-N0.096-2020, el Instituto
Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari”, para su organizacién administrativa y

gestidn académica se encuentra estructurado de la siguiente manera:

v Maximo Organo Colegiado

Consejo Académico Superior

v" Nivel de Gobierno
Rector

Vicerrector Académico

v Nivel Ejecutivo Académico — Administrativo
Coordinadores de Carrera.
Coordinador de la Unidad de Servicios Académicos.
Coordinador de la Unidad de Vinculacidn con la Comunidad.

Coordinador de la Unidad de Bienestar Integral.

2.1 Ejes y Objetivos Estratégicos

De acuerdo con nuestro Proyecto Estratégico de Desarrollo Institucional, aprobado y

avalado por el Organo Colegiado Superior.

Contamos con cuatro (4) ejes estratégicos, los que son considerados como guias para

lograr los objetivos institucionales.

v" Gestidn Administrativa

v" Academia
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v Investigacion

v" Vinculacién a la Sociedad

2.1.1 Gestion Administrativa

La gestion administrativa se encuentra orientada hacia el adecuado desarrollo
institucional mediante una cultura de planificacion y comunicacién fundamentandose
en el cumplimiento de la normativa, fortaleciendo sus politicas institucionales y de
inclusion social, mediante la gestion de las unidades que se encuentran bajo su
coordinacion.

v Gestidn Financiera
Gestién de Talento Humano
Gestién de Comunicacién

Gestion de Tecnologia

DN N NN

Gestion de Servicios Académicos

2.1.1.1 Gestion Financiera

La gestiodn financiera se encarga de administrar los recursos econémicos, financieros y
contables; asi como también, de las compras y adquisiciones que se realizan de acuerdo
con las necesidades institucionales, cumpliendo integralmente con las leyes,
reglamentos, normas generales y disposiciones establecidas por la autoridad,

contribuyendo asi con la misién institucional.

Asi también, el responsable de la gestidon financiera es el encargado de administrar,
organizar, coordinar y controlar eficientemente los recursos materiales del Instituto
para el cabal cumplimiento de las actividades y programas planificados, bajo los
principios de transparencia, austeridad y eficiencia en la adquisicién de suministros y

materiales de oficina.
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Ejecucién Presupuestaria

Uno de los pilares de la gestidon financiera es el control del presupuesto aprobado por el consejo
académico superior, ante ello el mecanismo de ejecucidn presupuestaria permite mantener
control sobre los gastos que realiza la institucién de en los diferentes proyectos asignados a

través del POA. (Anexo 1)

En el afio 2020 el resultado de esta ejecucidn presupuestaria se refleja en al siguiente cuadro:

ASPECTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIOS % CUMPLIMIENTO
LEGALES CODIFICADO EJECUTADO
Formacidn y capacitacion g $
de profesores e 6.000,00 6.000,00 100
investigadores
Publicaciones indexadas,
becas de postgrado para S S 0%
sus profesores e 1.000,00
investigacion
Programas de becas o g $
ayudas a estudiantes 6.000,00 6.000,00 100%
regulares
Postgrados de doctorados
para profesores titulados S S 0%
agregados en - -
universidades publicas
Uso de fondos que no sean S S 0%
provenientes del Estado - -
Actividades
presupuestadas con g $
excedentes financieros de 0%
cobros de aranceles a i i
estudiantes
TOTAL > > 92%
13.000,00 12.000,00
Tabla 2: Ejecucion Presupuestaria LOES
Fuente: Datos tomados del Dpto. Contabilidad del ISTPET
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Presupuesto ISTPET

340.000,00
335.000,00
330.000,00
325.000,00
320.000,00
315.000,00
310.000,00
305.000,00
300.000,00
295.000,00
290.000,00

H Total Ingresos

B Total Gastos

Presupuestado Ejecutado
M Total Ingresos 308.780,00 318.043,40
H Total Gastos 337.000,13 309.803,28

llustracion 10: Presupuesto ISTPET
Fuente: Dpto. de Contabilidad del ISTPET

Ejecucion Plan Operativo Anual

La gestion administrativa del Instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro Traversari, se

basa en la ejecucion de los diferentes proyectos definidos en el plan operativo anual.

Una vez aprobado el Plan Operativo Anual, durante la ejecucion del mismo en cuanto a
infraestructura, se evidencio en el mantenimiento de la infraestructura Institucional con

la adecuacién de espacios, recarga de extintores, entre otros.

Es necesario aclarar que no se dio el cumplimiento de los procesos correspondientes al
Plan Operativo Anual en su totalidad, debido a la situaciéon que atravesé nuestro pais en
el afio 2020 y que contintda atravesando con el SARS-CoV-2, mejor conocido como
coronavirus o Covid-19, por lo tanto, las actividades y proyectos pendientes seran

reprogramados en el POA 2021.
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El Plan Nacional del Buen Vivir

Considerando lo establecido en el Plan Nacional del Buen Vivir 2017 — 2021, el Instituto
Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”, ha propuesto su Plan Operativo Anual
y el Plan de Desarrollo de Estrategias Institucionales 2020, destacando los siguientes

objetivos, estrategias y acciones realizadas.

El primer eje del Plan Nacional del Buen Vivir se denomina “Derechos para todos durante
toda la vida” y se compone de objetivos como: a) Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades de todas las personas; y, b) Afirmar la plurinacionalidad y la
interculturalidad, revalorizando las identidades diversas. Directrices que marcan el
derrotero institucional; pues, uno de los mandatos imperantes de la Constitucién de la
Republica es el derecho a la educacidon. Observando lo prescrito en los articulos 26, 27,
350y 352 de la Carta Magna, se han propuesto como objetivos estratégicos el mejorar
la oferta académica en coordinacion con la normativa emitida por los estamentos de
educacidén superior, que contribuya al desarrollo integral del docente y del estudiante;
asi como también el desarrollar la cultura investigativa con la participacion activa de
docentes y estudiantes en proyectos de investigacién enmarcados en las necesidades
del entorno, de la situacién y en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Plan Nacional del
Buen Vivir de acuerdo con la disposicidn general quinta de la Ley Organica de Educacion

Superior.

El segundo eje del Plan Nacional del Buen Vivir se denomina “Economia al servicio de la
sociedad” y se compone de tres objetivos que se orientan al mandato del articulo 283
gue dispone que el sistema econdmico ecuatoriano es social y solidario, reconociendo
al ser humano como sujeto y fin; por ello, uno de los objetivos estratégicos
institucionales es fortalecer el proceso de vinculacién con la sociedad que permita
contribuir con la responsabilidad social y vinculen a docentes, estudiantes,
administrativos y sociedad en conjunto, proyectdandonos a formar profesionales

capacitados que puedan servir a la sociedad con ética y probidad.
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El tercer eje del Plan Nacional del Buen Vivir se denomina “Mas sociedad, mejor Estado”
en el que destaca principalmente promover la transparencia y la corresponsabilidad
para una nueva ética social, aspectos importantes que se fundan como ejes
transversales para el desarrollo de actividades institucionales del ISTPET; en ese sentido,
en el aflo 2020 se han realizado sesiones conjuntas con representantes estudiantiles,
instituyendo observatorios estudiantiles que se vinculen intrinsecamente con la toma
de decisiones oportunas y transparentes en el ejercicio de la direcciéon y administracién

de la institucion.

llustracion 11: Observatorio Estudiantil
Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET

21.1.2 Gestion de Talento Humano

Actualmente, la gestion del talento humano se fundamenta en una perspectiva
estratégica; es decir, comprende conceptos, lineamientos y metodologias que propicia
el crecimiento de la Institucion. En ese sentido, resulta fundamental crear una cultura
institucional no sélo en funciéon de normativas y reglamentos, sino como el conjunto de
experiencias, valores y creencias que facilitan la insercién e implementacion de légicas

laborales del personal con alto potencial.

Encargandose asi de gestionar los recursos humanos y remuneraciones de la Institucion,
de acuerdo a los requerimientos institucionales, impulsando el rendimiento del personal

directivo, administrativo, docente y de servicios, basados en tres ejes fundamentales:
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v" Adaptacion al cambio;
v’ Cultura organizacional; vy,
v" Administracion del conocimiento.

Todo ello, con el objetivo de que la Institucidon cuente con los mecanismos necesarios

para saber como enfrentar contextos dinamicos.

Cabe recalcar que el Instituto Superior Tecnolégico debe asumir la responsabilidad de
evaluar permanentemente el desempefio profesional de los docentes y proporcionar
retroalimentacién oportuna y adecuada para la mejora de las practicas pedagdgicas,
utilizando la observacion de clases y la evaluacidon formativa semestral. Pretendiéndose
de esta manera ampliar y profundizar en ambitos de la Evaluacion de la Calidad vy

Procesos centrados en la Educacién Superior, imprescindible para el desarrollo

profesional.

En el siguiente grafico se muestra el numero del personal con el que trabajé el ISTPET

en el ano 2020.

Nomina de Personal del ISTPET

m Nombres Unidad Genero
AVILES JORGE Docente Masculino
EI 84RO HENRY Administrativo = Masculino
m BANO NARANJO FREDDY PATRICIO Administrativo = Masculino
K3 BARRIONUEVO CARLOS Docente Masculino
E CALDERON CRISTIAN Docente Masculino
m CASTRO CHRISTIAN Docente Masculino
CENTENO MAYRA Docente Femenino
EI ot LA crUZFLAVIO Administrativo  Masculino
m ENCARNACION MARIA Docente Femenino
ESPINOZA JONATHAN Docente Masculino
LOOR EDUARDO Administrativo = Masculino
MENDEZ ORDOREZ JOSSELYN GABRIELA Administrativo ~Femenino
MEZA FIALLOS CHRISTIAN EDUARDO Docente Masculino
MURNOZ SARA Administrativo | Femenino
15 NARANJO PAREDES GIOVANNY EDISON Administrativo = Masculino
PANTOJA DANIEL Docente Masculino
QUILLUPANGUI HENRY Docente Masculino
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BB ReveLo TERESA Docente Femenino
EERl sANGOVALIN CHILUISA JHONATAN ALEXANDER  Docente Masculino
m‘ TIPANTUNA TAPIA JESSICA LIZETH Administrativo = Femenino
EXR TRUJILLO WILFRIDO Docente Masculino
B2 TuPiza PiLAR Administrativo =~ Femenino
EER vAcavicToR Docente Masculino
EZBl VALLEIO MORALES LIZETH KATHERINE Administrativo = Femenino
EEM VILLARROEL RUANO GRACE MIREYA Docente Femenino

Tabla 3 Personal 2020
Fuente: Dpto. de Talento Humano del ISTPET
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Administrativo Docente

lustracion 12: Personal 2020
Fuente: Dpto. de Talento Humano del ISTPET

Indicador del Personal por Género

B Femenino

B Masculino

llustracion 13: Personal por Género
Fuente: Dpto. de Talento Humano del ISTPET
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Como consecuencia de la pandemia provocada por el virus COVID-19, el departamento
de Talento Humano ha realizado una gestién focalizada en velar por la salud y bienestar
del personal garantizando la salud fisica y mental del personal docente y la comunidad
educativa en general durante esta situacidn excepcional. Se han establecido protocolos
basados en los consejos de las autoridades locales y nacionales reforzando las medidas
de seguridad y salud, proporcionando informacién sobre los planes de accién y el estado
de salud de todos los trabajadores en general para identificar, monitorear e informar al
personal sobre cdmo proceder en el caso de que padezcan sintomas, con el fin de
generar un clima de confianza que sirva para minimizar el aislamiento, la incertidumbre

y el estrés, propios de la situacién excepcional que se esta viviendo.

La Instituciéon se ha visto en la necesidad de adoptar la modalidad de teletrabajo
mediante la implementacion de herramientas digitales, que han sido claves para
mantener la comunicacion y la productividad, mediante chats, videoconferencias,
plataformas para reuniones, programas de gestién de proyectos, soluciones para
almacenar y compartir informacidn, facilitando la comunicacion interna vy la gestion del

cambio social.

2113 Gestion de Comunicacion

La gestidon de comunicacion se encarga de dar a conocer a la comunidad las ofertas
académicas, actividades conmemorativas e informacién publica que realiza el Instituto,
buscando asi incrementar la comunicacion con la ciudadania mediante redes sociales
como Facebook e Instagram y desde el sitio web institucional

www.institutotraversari.edu.ec

Durante el primer semestre del aino 2020, se inicid el proceso de implementacién de
dicho departamento con la premisa de servir como elemento de apoyo a los procesos
académicos (matriculas, titulacién), debido a las restricciones propias de la pandemia

gue no permitia realizar estas actividades de manera presencial, el departamento de
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comunicacidn, se convirtié en el nexo entre los estudiantes y las autoridades

académicas.

Para el segundo semestre del afio 2020 dicho departamento se consolidd con las
funciones establecidas en el periodo anterior, y a mas de ello fortaleciendo la presencia
institucional a través de los canales digitales creados para dicho fin, con este objetivo se
lanzaron varias campafias digitales de posicionamiento, alcance y generacion de
comunidad virtual, acompafadas de una actualizacion de la imagen corporativa de la

institucion.

Entre los indicadores mds importantes del mencionado departamento podemos

encontrar:

INDICADORES PRODUCCION MULTIMEDIA

INDICADORES TOTAL
Disefios de productos comunicacionales 154
Documentos ingresados al sitio web 15
Produccion de sesiones Pleno para transmision on line 5
Produccion de piezas audiovisuales 107
Produccion para Instagram 67
Produccion para Facebook 87

Tabla 4: Indicadores de produccion multimedia
Fuente: Datos tomados del Dpto. de Comunicacion del ISTPET

INDICADORES TOTAL
Publicaciones — Facebook 87
“Me gusta” — Facebook 9673
Impresiones — Facebook 1295249
Visualizaciones — Facebook 29365
Interacciones — Facebook 36024

Tabla 5: Facebook
Fuente: Datos tomados del Dpto. de Comunicacion del ISTPET
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INDICADORES TOTAL

Publicaciones — Instagram 67
Me gusta — Instagram 200
Impresiones — Instagram 54600
Visualizaciones — Instagram 650
Interacciones — Instagram 123

Tabla 6: Instagram
Fuente: Datos tomados del Dpto. de Comunicacién del ISTPET

INDICADORES TOTAL
Pedido de difusion eventos 8
Difusion de vides publicitarios 4
Produccion de sesiones Pleno para transmisién on 5
line
Produccion de piezas audiovisuales 154
Produccidn para Instagram 67
Produccion para Facebook 87

Tabla 7: Pedidos de difusion
Fuente: Datos tomados del Dpto. de Comunicacion del ISTPET

2.1.1.4  Gestion de Tecnologia

La gestion de tecnologia se encarga de la infraestructura telematica del Instituto,
proveer a Sistemas de Comunicacién, Informaciéon y Educaciéon de alta tecnologia y
estdndares de seguridad para el desarrollo de procesos y el cumplimiento de

actividades.

En el aio 2020, por la pandemia del COVID-19, el Instituto Superior Tecnolégico “Mayor
Pedro Traversari”, realizé implementaciones en infraestructura de hardware y software
para adecuar sus procesos educativos mediados por la tecnologia mediante
implementacién de aulas virtuales que permitan el desarrollo de sus actividades

administrativas y académicas.
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Infraestructura tecnoldgica

Ante la llamada “nueva normalidad” que no permitia los encuentros presenciales y
previo cumplimiento de las normativas y disposiciones emanadas por los entes rectores
de las instituciones de educacidn superior, se realizé el redisefio del entorno virtual de
aprendizaje (plataforma Moodle), en su versién 3.8, que esta disponible a través de
https://eva.institutotraversari.edu.ec, la cual se encuentra acompafiada por
herramientas de videoconferencia para la imparticion de clases sincronas como la
plataforma Microsoft Teams, con la posibilidad de mantener un registro de dichos
encuentros con la finalidad de revisidon posterior y el resguardo de los datos de nuestros

docentes y estudiantes.

Sobre las carreras que oferta nuestra institucion, una vez realizado el andlisis
correspondiente, con los coordinadores de carrera, los docentes y asesoria pedagdgica
externa, se definid que todas las carreras podran ser impartidas en modalidad virtual,
algunas de las cuales son acompafiadas con el uso de simuladores, aclarando ademas
gue ciertas asignaturas que requieran necesariamente el componente de practicas
presenciales, se encuentran planificadas y cumplen con las medidas de bioseguridad

correspondientes, medida que se ejecuta sin afectacion académica a los estudiantes.

2.1.1.5 Gestion de Servicios Académicos y Secretaria

La unidad de secretaria es el elemento fundamental del engranaje para el correcto
funcionamiento de una institucién educativa, y no puede ser la diferencia en el Instituto
Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari, dicha unidad es la encargada de
organizar, gestionar y custodiar la informacién académica de los sefiores y sefioritas

estudiantes.

Con las complicaciones propias del confinamiento y demds medidas que se tomaron por
parte de las autoridades sanitarias, la institucidn no podia dejar de prestar los servicios
académicos a la comunidad educativa, ante ello como parte del proceso de actualizaciéon

tecnoldgica, se implementod el correo electrénico
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matriculas@institutotraversari.edu.ec, a través del cual se realizaron los procesos de
matriculacién y atencion de los diferentes procesos, preservando la integridad de la

comunidad educativa.

Adicionalmente los servicios académicos como bienestar estudiantil siguieron
prestando sus servicios de manera remota, manteniéndose al pendiente de la salud
emocional de la comunidad educativa, y brindando el apoyo correspondiente en cada

uno de los casos.

Como parte de los servicios académicos y con la finalidad de apoyar a nuestros
estudiantes y docentes con acceso a informacién validada, se implementé la biblioteca
virtual elibro.com, a través de la cual, nuestros docentes y estudiantes pueden acceder

a miles de libros, revistas y articulos cientificos.

La plataforma digital eLibro le ofrece contenido de las editoriales comerciales y universitarias
mas destacadas del mundo

< Mc

3 FONDO @
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Hill Learning & ECONOMICA Mmanual Moderno

1l
Education
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ECOF s e )
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Explore la plataforma digital eLibro

llustracion 14: Plataforma elibro.com
Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET

2.1.2 Academia

Aplica la normativa armonizada, misma que se rige por Leyes, Reglamentos y
lineamientos emitidos por los Organismos de Educacién Superior, que regulan el
guehacer académico en un marco de ética, formacion y responsabilidad que contribuya

al desarrollo integral del docente y del estudiante.
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m Actividades y Programas Cumplimiento

1

6
7

Generacion de capacitaciones y programas de
fortalecimiento académico.

Evidencias de actividades de mejora e
innovacion.

Revisidn y actualizacién periddica de los
Programas de Estudio de Asignaturas (PEAS)
Implementacién de sistema que facilite la
comunicacion con los graduados
Contratacion de docentes y promocidn de
docentes de tiempo parcial, medio tiempo.
Planes de desarrollo profesional.

Desarrollo de la tabla de escalafén docente.

Tabla 8: Actividades y Programas - Académica

Fuente: Datos tomados del Dpto. de Calidad y Vicerrectorado del ISTPET

2.1.2.1 Capacitaciones

75%

90%

100%

80%

75%

70%

En el Instituto Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari” se brindd al cuerpo

docente una capacitacién sobre:

Manejo de Entornos Virtuales enfocada al

fortalecimiento profesional docente en la integracion de TIC a procesos educativos, con

una duracién de veinte horas en el mes de marzo, la cual fue impartida por la Msc.

Jessica Tipantufia.

Los temas analizados fueron:

v" El uso instrumental de las TIC para el desarrollo de trabajos de los estudiantes,

incluyendo la preparacion de materiales, etc.

v Eluso didactico de las TIC como potenciadoras de la ensefianza.

v' la ensefianza de habilidades y competencias para el desarrollo de trabajo

colaborativo entre pares estudiantes/docentes.
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Ademds, se establecieron ciertas dimensiones respecto a la evaluacién en la formacién

docente:

v' Las TICy la evaluacidn de los estudiantes.
v" Las TICy la evaluacidn de la gestidn curricular e institucional.

v La evaluacidn de herramientas y entornos multimedia

2.1.2.2 Actividades de Mejora e Innovacién

Resulta evidente que la ensefianza, como cualquier otra disciplina que pretenda
evolucionar, debe estar abierta a la incorporacion de nuevas metodologias, lo que
conlleva al docente a ser parte de la innovacion como una tarea inherente hacia la
mejora continua de la ensefianza.

Las actividades implementadas son:

v" Aprendizaje Colaborativo

El aprendizaje colaborativo se basa en actividades grupales entre estudiantes enfocados
a la resolucion de problemas, casos de estudio, etc. De esta forma, cada alumno
contribuye en la mejora de su propio aprendizaje y también al de los demas, generando

una interaccidn positiva.

v"  Gamificacién Educativa

La gamificacion consiste en utilizar elementos del juego para mejorar el compromiso y

la motivacién de los estudiantes con las distintas asignaturas y en su aprendizaje.

La formacidn continua es fundamental, ya que el docente debe ser capaz de manejar de
forma pedagogia y correcta las TIC para la combinacién de metodologias tradicionales

con actividades mas creativas que ayuden al proceso ensefanza - aprendizaje.
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2.1.23 Revisidn y actualizacion periddica de los Programas de Estudio de

Asignaturas (PEAS)

Los programas de estudio de las asignaturas (PEAS) establecidas en cada Carrera
Tecnoldgica se actualizan permanentemente al finalizar cada periodo académico, este
analisis lo realizan los directores de carrera con su equipo de docentes con el fin de
mejorar estrategias pedagodgicas y mantener actualizado el plan micro curricular con
base a los planes de estudios de cada asignatura; todo este proceso se lo lleva a cabo sin

afectar el respectivo perfil de egreso enfocado a responder las necesidades del entorno.

Actualizacion de Contenidos

Los contenidos de las diferentes asignaturas se actualizan permanentemente para que
sean pertinentes con el perfil de egreso, mejorar estrategias pedagdgicas y mantener

actualizada la planta docente, respondiendo a las necesidades del entorno.

Rediseios

El proceso de redisefio se realiza de manera continua y permanente mediante el

seguimiento curricular a cada una de las carreras tecnoldgicas.

Afinales del afio 2019, se realizé la actualizacion de las mallas curriculares de las carreras
vigentes, llevada a cabo por los Coordinadores de Carrera, pero la notificacion al CES se
realizé en el mes de enero del 2020, cumpliendo con la normativa que asi lo expresaba

en ese momento.

Guias Didacticas

La implementacidn de las guias didacticas como material de estudio, no se cumplié al
cien por ciento, sin embargo, la institucién cuenta con la normativa respectiva y se

realizaron capacitaciones al personal docente para la elaboracion de las mismas.
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Los docentes se encuentran construyendo guias diddacticas de las diferentes asignaturas,
recurso que les permitirda desarrollar de mejor manera el proceso de ensefianza-
aprendizaje y planificacién de sus actividades semanales y mensuales durante el periodo

académico.

2.1.2.4 Implementacidn de sistema que facilite la comunicacién con los graduados

La implementacién de comunicacidn con los graduados se ha venido trabajando conjuntamente
con la Unidad de seguimiento de graduados que se encarga de llevar el seguimiento de los
estudiantes incorporados en la institucién con la finalidad de realizar estadisticas con la
aplicacion de herramienta como es la encuesta, para poder verificar si el aporte académico ha

cumplido con las expectativas en el mercado laboral acorde a su perfil profesional.

En el afio 2020, debido a la situacidn social acrecentada por la pandemia del COVID-19 que
atraviesa el pais, no fue posible cumplir con los encuentros planificados de manera presencial,
pero se desarrollaron espacios de encuentroy seguimiento a través de plataformas telematicas,

acorde con los lineamientos para el desarrollo de actividades académicas virtuales.

2.1.2.5 Contratacion de docentes y promocion de docentes de tiempo parcial, medio
tiempo.

De acuerdo con los requerimientos del drea académica, se efectud la contratacion de
docentes para las carreras de Entrenamiento Deportivo y Mecanica Automotriz, en aras
de cumplir los estandares de tiempo de horas clase, establecidos por las instituciones

de control de la educacién superior.

2.1.2.6 Planes de desarrollo profesional

En la institucidn se propone un ciclo de desarrollo profesional con etapas sucesivas que
van desde la deteccion de necesidades de desarrollo profesional de cada docente, hasta

la implementacidn de actividades y su correspondiente evaluacién, definiendo para
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cada una de estas etapas los principales aspectos que debe tener en cuenta un

establecimiento a la hora de formular su plan de desarrollo profesional.

La finalidad del plan del desarrollo profesional le permite al docente estar actualizado y
capacitado para poder desenvolverse de mejor manera en sus funciones dentro del aula;
en la actualidad el docente no solo se centra a impartir clases, ademas debe conocer
sobre el contenido actualizado de cada una de las asignaturas de esta forma el docente
cambia su rol a facilitador del aprendizaje, pedagogo eficaz y el organizador de trabajo

colaborativo.

2.1.3 Investigacion

Desarrolla la cultura investigativa con la participacion activa de docentes y estudiantes
en proyectos de investigacion enmarcados en las necesidades del entorno de la
institucién y en el Plan Nacional de Desarrollo, de acuerdo a la disposicién general V de

la Ley Organica de Educacién Superior — LOES

m Actividades y Programas Cumplimiento

1 Estructura de talleres de produccién cientifica. 100%
2 Capacitaciéon en Investigacion. 80%

Formacidn de equipos de docentes

3 investigadores, insertando a la comunidad
estudiantil. 80%
Desarrollo de proyectos de innovacién técnicay

! tecnoldgica. 70%
Publicacion de resultados de proyectos y

> trabajos de innovacion. 50%

6 Firma de convenios con Instituciones 70%

Tabla 9: Actividades y Programas - Investigacion
Fuente: Datos tomados del Dpto. de Calidad y Vicerrectorado del ISTPET
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2131 Talleres de produccidn cientifica

En la unidad de investigacion durante el aio 2020, se procedié a la implementacion de
talleres de produccion cientifica a través de los cuales se socializo la normativa, los
formatos y procesos para el desarrollo de las actividades de investigacién, logrando
como resultado la conformaciéon de dos grupos de trabajo que llevaron adelante
proyectos de investigacién, estos corresponden a las carreras de gestién informatica y

mecanica automotriz.

2.1.3.2 Capacitacion en investigacion

Los equipos de investigacion realizaron procesos de capacitacion interna para el
desarrollo de los proyectos planteados en el afio 2020, dicha capacitacion no solo fue
en el orden técnico relacionado con la tematica del proyecto si no también en la
normativa y gestion de los proyectos de investigacidon acordes al proceso institucional

establecido.

2.1.3.3 Formacion de equipos

Los equipos de investigacidn establecidos en el 2020 fueron de la carrera de mecdnica
automotriz encabezado por el Ing. Cristian Castro que contd con la participacion de
estudiantes también de la Carrera, y de parte de la carrera de gestion informatica el
equipo de investigacién fue encabezado por el Ing. Wilfrido Trujillo y también conté con

la participacion de estudiantes de dicha carrera.

2.1.3.4 Desarrollo de proyectos

El equipo de investigacién de la carrera de mecdnica automotriz desarrollo el proyecto
“Maquina de pegado de zapatas de frenos universal en vehiculos livianos”, que tuvo
como objetivo principal la fabricacién de dicha maquina que permite reducir costos y
tiempo en el pegado de zapatas. El equipo de investigacién de la carrera de gestion

informatica durante el afio 2020 desarrollo el proyecto “Realidad virtual para el apoyo
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de la concienciacion y reduccidn de los accidentes de transito para los estudiantes del

Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari”.

2.1.3.5 Publicacion de Resultados

Al culminar los proyectos de investigacién, los dos grupos generaron un articulo
cientifico para la divulgacion de resultados, pero solamente uno de ellos fue aceptado
para su presentacion en congreso cientifico, siendo el caso del proyecto de la carrera de
gestion informatica que fue aceptado el Simposio de Ciencias Informaticas del Congreso
cientifico internacional de la Universidad UNIANDES denominado “Impacto de las

investigaciones Universitarias”, que se desarrollé del 10 al 14 de noviembre.

Jueves 12 de noviembre

ID Aula Virtual: https://cedia.zoom.us/j/85956337509
MODERADOR: Ing. Freddy Patricio Bafio M.
TRIBUNAL: Ing. Eduardo Fernandez, Ing. Walter Culgue, Ing. Luis Llerena
Horario Autores Nombre ponencia
Shoo A ING. CARLA PEREZ CONFERENCIA MAGISTRAL
10h00 MICROSOFT
10h00 ING. LUIS FIGUEROA CONFERENCIA MAGISTRAL
A11-00 ADISTEC
11h30 | MOLINA CHALACAN LUIS JAVIER APLICACIONES MOVILES PARA MEJORAR LA DIDACTICA EN
A JALON ARIAS EDMUNDO JOSE | TIEMPOS DE COVID, EN BACHILLERATOS TECNICOS, DEL COLEGIO
11h50 | ALBARRACIN ZAMBRANO LUIS ORLANDO MUNICIPAL QUEVEDO, 2020
ZUNIGA PAREDES AMDREA RAQUEL |
11h50 | ALBARRACIN ZAMBRANO LUIS ORLANDO ENFOQUES TEORICOS SOBRE DESARROLLO DEL
A JALON ARIAS EDMUNDO JOSE | PENSAMIENTO INGENIERIL EN AUTOMATIZACION Y CONTROL
12hi0 | MOLINA CHALACAN LUIS JAVIER PARA UMIANDES — QUEVEDO
RIVERA SEGURA GILMA MELLY
12h10 | SAMPEDRO GUAMAN CARLOS ROBERTO | TRAN SFORMACION DIGITAL DE LA COMERCIALIZACION EN LAS
A PALMA RIVERA DIEGQ PAUL PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS A TRAVES DE REDES SOCIALES
12h30 | MACHUCA VIVAR SILVIO AMABLE
ARROBO LAPO ESTALIN VLADIMIR
12h30 | MEZA PEREZ EDY JAVIER | ELWOTO ELECTRONICO EN EL ECUADOR; PERSPECTIVAS DESDE
A MENDEZ GARCES ERIK FERNANDO CRECIENTES AVANCES TECNOLOGICOS.
IMEZA PEREZ DARIO ALEJANDRO

VIl CONGRESO CIENTIFICO INTERNACIONAL “IMPACTO DE LAS INVESTIGACIONES UNIVERSITARIAS" UNIANDES 2020

SRR oo per IV Celoguio Internacional de Ciencias Informéticas
L UNIANDES

1250 .

12h50 | TRUJILLO QUINTO WILFRIDO AMILCAR REALIDAD VIRTUAL PARA EL APOYO DE CONCIENCIACION Y
A AVILES WALENCIA JORGE HUMBERTO | REDUCCION DE LOS ACCIDENTES DE TRANSITO

13h10 | JACOME RIDFRIC EDWIN OMAR

llustracion 15: Programa Congreso Cientifico UNIANDES
Fuente: Datos tomados del Dpto. de Investigaciéon del ISTPET
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2.1.3.6 Firma de convenios

En lo referente al desarrollo de convenios inter institucionales, se debe destacar el
convenio marco de cooperacion firmado con el Instituto Universitario de las Américas y

el Caribe de la ciudad de Colima — México, el cual en su parte pertinente contempla.

“El presente convenio tiene por objeto establecer y regular las relaciones de
cooperacién interinstitucionales entre las partes para la realizacion de
actividades de interés comiin de tipo académico, investigativo, de difusion de la
cultura o de transferencia de conocimiento, siempre en pro de sus respectivos
intereses y fines y propendiendo por el aprovechamiento racional de sus

respectivos recursos”.

Destacar también el convenio de cooperacion con el Instituto Superior Tecnolégico

Sucre, que se lleva a cabo en términos similares.

2.1.4 Vinculacion a la Sociedad

Permite contribuir con la responsabilidad social y se vinculen a Docentes, estudiantes,

personal Administrativo y Sociedad.

m Actividades y Programas

Generar proyectos de vinculacidn de los
estudiantes en beneficio de la sociedad, que den
soluciones a los problemas de la comunidad
inherentes al area del conocimiento 90%
El instituto buscard de manera permanente la

2 creacion de cursos de alto requerimiento
comunitario. 75%

3 Registro de seguimiento. 100%

Tabla 10: Actividades y Programas — Vinculacion a la Sociedad
Fuente: Datos tomados del Dpto. de Calidad y Vicerrectorado del ISTPET
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2.1.4.1 Proyectos de Vinculacién

La direccion de vinculacidn del Instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro Traversari,
acorde a su planificacion y en base al reglamento de vinculaciéon con la sociedad,

planifico y ejecuto un proyecto y 7 actividades por Carrera.

1. La Carrera de Software planteo y ejecuto el Proyecto “Reciclaje tecnolégico y
reutilizacién de los equipos informaticos para la conservacion del medio
ambiente RECICLATECH”. Dicho proyecto se basé en la problematica, como
incide el reciclaje electronico para la reutilizacion de los equipos informaticos de

los establecimientos educativos y los hogares del sur de Quito.

A través de este proyecto se logrd recolectar, adecuar y repotenciar equipos
informaticos que han sido dados de baja en algunas instituciones educativas y
los ciertos hogares del sur de Quito, para poder donarlos a instituciones de ayuda
social. La actividad conto con la participacién de los docentes de la Carrera de

Gestion Informatica y Desarrollo de Software, asi como de sus estudiantes.

llustracién 16: Fotos Proyecto “Reciclaje tecnoldgico y reutilizacion de los equipos
informaticos para la conservacion del medio ambiente RECICLATECH”
Fuente: Fotos tomados del Dpto. de Comunicacion del ISTPET
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2.

La Carrera de entrenamiento Deportivo planifico y ejecuto el Proyecto “Escuela de

futbol Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari”, el cual se desarrollé en

los primeros meses del 2020, en la parroquia Chillogallo, con la participacion de 3

docentes y 15 estudiantes. El problema surgié a partir del siguiente arbol de problema.

Dificil acceso por

ndicio de consumo los costos Uso excesivo de
de drogas nternet/redes
N\
N

Carencia de una escuela de fatbol
gratuita en la Parroquia de Chillogallo

e

Falta involucramiento de Carencia de Carencia de
S
0s padres de familia Profesionales en el implementos

area de futbol

Poco liderazgo para dingir

Escasos programas a un grupo de nifos
para los ninos

llustracién 17: Arbol de problemas
Fuente: Datos tomados del Dpto. de Vinculacion del ISTPET

El objetivo del proyecto consiste en incentivar practica deportiva, mediante la

creacion de una escuela de futbol para nifios de 7 a 16 afios del sector de

Chillogallo. Debido a las complicaciones propias de la pandemia, el proyecto

quedo suspendido en sus actividades a partir del mes de marzo del 2020.
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Lugar: Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari

lustracién 18: Invitaciéon
Fuente: Datos tomados de la Carrera de Entrenamiento Deportivo

La Carrera de Mecanica mantiene la ejecucion de su proyecto conocido como
"Serviteca para el mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos livianos
en el sector sur de Quito" que tiene por objetivo, implementar una serviteca
movil en los predios del instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro Traversari,
mediante el apoyo fisico — tecnoldgico de las autoridades y técnico de los
estudiantes de la carrera de Mecanica Automotriz, para brindar un servicio de

calidad a la sociedad y experiencia a los estudiantes.

El instituto provee de los instrumentos y materiales para el servicio de
mantenimiento preventivo a los beneficiarios del sector, entre los mas
demandados tenemos: scanner de motor, lavado de inyectores, elevador,
osciloscopios, enllantadora, y demds herramientas que permita desempenfar el

trabajo de la mejor manera.
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llustracién 19: Servicio de mantenimiento preventivo
Fuente: Foto tomada de la Carrera de Mecanica Automotriz
4. la Carrera de Gestion Hotelera y Turistica, ejecuto el proyecto “Plan de
Capacitacion en BPM para la asociacion de servicios de alimentos Huayra
Catering ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito”, el mismo que tiene por
objetivo elaborar y socializar un plan de buenas practicas para la manufactura a
los integrantes de la Asociacion, dicho proyecto se vino ejecutando desde el afio

2019 y finalizo los primeros meses del 2020.

Ilustracion 20: Capacitacion
Fuente: Foto tomada de la Carrera de Gestion Hotelera y Turistica

2.1.4.2 Cursos de alto requerimiento comunitario

El Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari, consciente de la necesidad de
compartir con la sociedad el conocimiento que genera la academia, organizé la Semana

Cultural de Ciencia y Tecnologia. Misma que se la realizé durante la semana del 7 al 11
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de septiembre del 2020, donde mediante una serie de eventos se difundio a la sociedad
las principales tendencias y temas de interés de sus carreras. (Anexo 2)

@

| LCNOLOGHA SUBLRIOR

MECANICA AUTOMOTRIZ

FECHA: JUEVES 10 DE SEPTIEMERE

Siguenos

0B

llustracion 21: Invitacion
Fuente: Carrera de Mecanica Automotriz

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“MAYOR PEDRO TRAVERSARI

SEMANA

CULTURAL

FECHA: LUNES 7 DE SEPTIEMERE

llustracion 22: Invitacion
Fuente: Carrera de Entrenamiento Deportivo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MAYOR
“PEDRC TRAVERSARI"

E

SUPERIOR -

SEMANA

CULTURAL-

Siguenos

FECHA: MARTES 8 DE SEPTIEMBRE 00

llustracion 23: Invitacion
Fuente: Carrera de Desarrollo de Software

SEMANA j
CULTURAL /4

FECHA MIERCOLES 8 DE SEPTIEMBRE

lustracion 24: Invitacion
Fuente: Carrera de Gestién Hotelera y Turistica
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2.1.4.3 Convenios de Vinculacion con la Sociedad

La institucion al comprometerse con la formacion de sus estudiantes, realizado
anualmente convenios de Vinculacion con la sociedad, mismo que aportan crecimiento

personal y profesional en cada uno de ellos.

Detallo los convenios vigentes al afio 2020:

CARRERA EMPRESA ESTADO
GESTION HOTELERA Y YOGURT "EL PRINCIPE DE PERSIA" VIGENTE
TURISTICA
GESTION HOTELERA Y UNIDAD EDUCATIVA JULIO TOBAR VIGENTE
TURISTICA
GESTION HOTELERA Y EL COMEDOR DE DONA ROSITA VIGENTE
TURISTICA
GESTION HOTELERA Y ALDEAS INFANTILES SOS VIGENTE
TURISTICA
GESTION HOTELERA Y IGLESIA SANTIAGO APOSTOL VIGENTE
TURISTICA
GESTION HOTELERA Y CONJUNTO HABITACIONAL "PONTEVEDRA VIGENTE
TURISTICA
GESTION INFORMATICA BAZAR Y PAPELERIA M&G VIGENTE
GESTION INFORMATICA CHAVE.NET VIGENTE
GESTION INFORMATICA CV. TECNOLOGIAS VIGENTE
GESTION INFORMATICA CYBER J&F VIGENTE
GESTION INFORMATICA CYBER Y PAPELERIA ECONOMICA DJ VIGENTE
GESTION INFORMATICA CYBERNET PATO VIGENTE
GESTION INFORMATICA CYBER.NET VIGENTE
GESTION INFORMATICA MASTER SISTEMAS VIGENTE
GESTION INFORMATICA TECNICO SUCRE VIGENTE
GESTION INFORMATICA CYBER PAUL VIGENTE
GESTION INFORMATICA CENTRO DE COMPUTO WORD NET VIGENTE
GESTION INFORMATICA BIOS ZONE VIGENTE
GESTION INFORMATICA CYBER ALAN VIGENTE
GESTION INFORMATICA CASA DE LA CULTURA "BENJAMIN CARRION VIGENTE
GESTION INFORMATICA BARRIO SANTA ISABEL VIGENTE
GESTION INFORMATICA PAPELERIA EUREK@ VIGENTE
GESTION INFORMATICA LOCAL COMERCIAL "MEGA POLLO" VIGENTE
MECANICA AUTOMOTRIZ TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ VIGENTE
FRENOSSEGURO
MECANICA AUTOMOTRIZ CENTRO DE EDUCACION INICIAL ELLEN KEY VIGENTE
MECANICA AUTOMOTRIZ COMPANIA DE TAXIS EJECUTIVO VIGENTE
TRANSDELICIA
MECANICA AUTOMOTRIZ COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO VIGENTE
PANTOJA ELOHIM S.A.
MECANICA AUTOMOTRIZ IGLESIA METANOIA VIGENTE
MECANICA AUTOMOTRIZ CIUDADELA TARQUI EX MENA 2 VIGENTE
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MECANICA AUTOMOTRIZ CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA "LA RAYUELA"

MECANICA AUTOMOTRIZ CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO

INTERCULTURAL BILINGUE DE EDUCACION
BASICA "NINO MANUEL"

MECANICA AUTOMOTRIZ BARRIO PIO XII DE LA PARROQUIA DE
CHIMBACALLE
MECANICA AUTOMOTRIZ LIGA BARRIAL EL TRANSITO
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARQUE METROPOLITANO CHILIBULO-
GUAYRAPUNGO

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EL GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO
DE LA PARROQUIA TAMBILLO

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO LIGA BARRIAL JOSE FELIX BARRERIRO
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BARRIO LA FLORIDA 1
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO COMUNA CHILIBULO MARCOPAMBA LA RAYA

Tabla 11: Convenios vigentes 2020
Fuente: Datos tomados del Dpto. de Vinculaciéon del ISTPET

2.2  Planificacion Emergencia COVID 19

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE

VIGENTE
VIGENTE

Con Decreto Presidencial Nro. 1017 de 16 de marzo de 2020, Lenin Moreno Garcés,

Presidente Constitucional de la Republica, declara el estado de excepcion por calamidad

publica en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados vy la

declaratoria de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacion Mundial de la Salud;

razén por la que el Pleno del Consejo de Educacidn Superior (CES) aprobd por

unanimidad, en sesion extraordinaria virtual del 25 de marzo, la Normativa transitoria

para el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacién Superior.

Cumpliendo con la normativa dada a conocer por el Consejo de Educacion Superior CES,

el Instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro Traversari, realizé la planificacion de

emergencia para continuar con su labor con los estudiantes; dicha planificacién fue

cumplida a entera satisfaccion y al cien por ciento.
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Generacion de Instructivo para el proceso de

académico

3 = 3 Rectorado CEA
matriculacién de manera virtual.
Generacion de Instructivo Becas emergencia académica Rectorado CEA
Incrementar métodos de acceso P — Ny
a.  Procurar un proceso inmediato para viabilizar el Fortalecimiento en actividades de secretaria para correcto P &=
eficiente administrativo- _ P p . Facilitar tramite administrativo a padres |direccionamiento de estudiantes
- 5 sistema de matriculas sin asistir et 2
académico, correspondiente a . de familia y estudiantes a 3 2
) ” i de manera presencial a las Informacién de nuevo proceso por medio de la pagina web .
matriculacion estudiantil. N A 3 PP Rectorado Secretaria
instalaciones. y redes sociales de la institucion.
Adecuacion del proceso de pago sin poner en riesgo la Secretaria/Colecturia/D|
b 5 o Rectorado
integridad de las personas involucradas. epartamento de T.1I.
b. Mantener la oferta . . . Mantenimiento de la pagina web de la institucién,
L Ofertar las carreras registradas  [Promocionar las carreras existentes PR p”g N N Rectorado Departamento de T.I.
académica promocién e informacion a través de redes sociales
e —
institucionales: con la finalidad Migracion de campo virtual a nuevos servidores con
de brindar a los alumnos Implementar plataformas y version‘es amuali%adas. servigures fortalecidos y las Rectorado Departamento de T.I.
plataformas y herramientas herramientas tecnoldgicas para el herramientas office compatibles.
tecnol6gicas, que apoyen el desarrollo de programas Fortalecer el entorno virtual de g -
proceso educativo a través de la |curriculares con la finalidad de B st usid Estandarizar la estructura de alas virtuales, en base a una
" - " ix o Ie Izaje de la Institucion. iz i i
modalidad virtual, con la opcion |fortalecer la formacion técnica, P J y tecno adecuada a la Rectorado Departamento de T.I
de volver a las actividades social y humana de los S
resenciales el momento que las |estudiantes. N A P
P K d Plataformas de video conferencia para la ejecucion de las
autoridades gubernamentales lo " Rectorado Departamento de T.I
dispongan clases sincronas
Planificacién curricular (silabos "
actualizados) ( Desarrollo de silabos Vicerrectorado Docentes
Generacion de tareas y actividades por . Fv
asignatura Y e Determinacion de las actividades Vicerrectorado Docentes
d. Potencializar al personal Pdr:pargclﬁr; i m;tﬁ;:; af::tderlnlco
de la institucion (docentes) en el Er e (TR e Tl L cua!.obla L ml: : i 'V' uad‘ Registro de material necesario Vicerrectorado Docentes
nuevo reto de educacion en e Icompa L 3 B gon Aa P Ia 2iofma e
tiempo de COVID19, utilizando ° (VIS TR
recursos de manera eficaz, Capacitaci6n docente en el uso adecuado
eficiente y productivo. ol e el s Cursos de capacitacion Moodle, zoom Rectorado CEA
Reuniones de acercamiento on line Uso plataformas Rectorado CEA
6n de instructivos her . .
ot Gl e Instructivos fisicos Rectorado CEA
= = Comunicacion con estudiantes para motivar su formacion
conocer las nuevas decisiones en el T Vicerrectorado Docentes
e. Continuidad de formacién de |Motivar a estudiantes en la periodo de emergencia 3
los estudiantes. continuidad de sus estudios En aula motivar y tratar que el alumno
no sienta la falta de asistencia a un curso |Clases activas, dinamicas, on line Rectorado Docentes
fisico
f. Seguimiento continuo de . .
. g Mantener actividades que permita Vicerrectorado;
actividades docentesy N N N - . N " N
bR e el adecuado funcionamiento Registro de actividades semanales del Matriz de tele trabajo realizado enviado por correo al EEGIEDD Personal
académico y en inicio de periodo institucional, con recursos de tele |personal finalizar cada semana Administrativo;
trabajo Docente.

llustracién 25: Planificaciéon de emergencia sanitaria
Fuente: Datos tomados de Rectorado del ISTPET

3. ACUERDOS DELIBERATIVOS PARA LA GESTION INSTITUCIONAL 2021

En observancia a las disposiciones de la Ley Organica de Participacion Ciudadana y

Control Social, el Instituto Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari” ha realizado

sesiones con diversos actores educativos y sociales para socializar de forma preliminar

el Informe de Rendicién de Cuentas 2020. En ese contexto, fundados en los principios

de transparencia, participacidon ciudadana y mejora continua de la calidad de la
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educacién, destacan las siguientes interrogantes que componen el eje central de

desarrollo y mejoramiento para la gestion institucional 2021.

F'
ISTPET

+Qué te interesaria saber de nuestra Institucion?

it OPINION ES IMPORTANTE!
arte de ' RENDICION DE CUENTAS d! ISTPET.

O © inioraversari

Excelencia Académica: Atrévete a cambiar el Mundo

llustracién 26: Acuerdos Deliberativos
Fuente: Depto. de Comunicacion del ISTPET

3.1 ¢Cudnto es el presupuesto que destinan a la oferta educativa?

Se evidencia que durante el afio 2020 se presupuestd un monto de USD $ 337.000,13 del
cual, debido a la crisis sanitaria por el Covid-19, se ejecuté efectivamente un monto de

USD S 309.803,28

En ese sentido, para el afio 2021, el presupuesto que se destinara para la gestion y
administracién institucional, asi como para la ejecucion de los planes y programas de

formacidn superior tecnoldgica se incrementard en un dos por ciento.

3.2  ¢Cudl es el nivel de participacion de los estudiantes en la gestion del ISTPET?

En la gestidn institucional del 2020, si bien la pandemia del Covid-19 nos enfrentd a nivel
nacional a obstaculos por fuerza mayor, impera taxativamente el derecho a la educacion
consagrado en el articulo 26 de la Constitucidn de la Republica; y, por tanto, la gestion

del ISTPET se orientd a desarrollar mecanismos telematicos de participacién para los

Pagina | 44



estamentos educativos. En ese sentido, se garantizé la participacion de los estudiantes
en la gestion de la institucion, por ejemplo, a través de la eleccion de los representantes
para el Consejo Estudiantil. Asimismo, el presidente del Consejo Estudiantil es el
representante con derecho a voz y voto en el Consejo Académico Superior, conforme lo
prevé el articulo 19 del Estatuto vigente; dejando constancia que se reconoce a la

participacién estudiantil como un derecho en los articulos 21 y 22 ibidem.

De igual manera, se han establecido Observatorios Estudiantiles conformados
interinamente por representantes estudiantiles de las carreras de Mecdanica Automotriz,

Entrenamiento Deportivo y Desarrollo de Software.

Nuestro compromiso para la gestion institucional 2021 es incluir como mecanismos de
participaciéon estudiantil y ciudadana en el Estatuto de la instituciéon a las veedurias,
observatorios vy sillas vacias, a fin de que se continle garantizando la participacion en

todo nivel de gobierno institucional y su gestién.

3.3  ¢Qué mecanismos de deliberacion y toma de decisiones existen en el ISTPET?

De conformidad con lo expuesto en el acapite anterior, la maxima autoridad de
deliberacion y toma de decisiones en la institucién es el Consejo Académico Superior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto vigente; y, evidentemente el
Consejo se compone por representantes directivos, docentes y estudiantil, con derecho

avozy voto.

En ese sentido, la gestidn institucional garantiza la participaciéon mancomunada de todos
los actores educativos a fin de adoptar medidas y resoluciones que beneficien a todo el
entorno educativo y transversalmente a la colectividad dentro de nuestra zona de
influencia. Por ello, nuestro compromiso institucional para la gestién 2021 se vincula
intrinsecamente con ampliar los mecanismos de participacion estudiantil y ciudadana
para promover espacios de deliberacidon conjunta y que la toma de decisiones responda
a los mas altos intereses de nuestros estudiantes, sus dignas familias y la sociedad en

general.
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3.4  ¢Cudl es la oferta académica, modalidad de estudio y costos?

El Instituto Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari” oferta carreras técnicas y

tecnoldgicas en:
v' Entrenamiento Deportivo
v Desarrollo de software
v" Mecanica automotriz

La modalidad de estudios es presencial, sin embargo, de acuerdo con las disposiciones
de las autoridades estatales, se han venido desarrollando los programas de estudio a
través de plataformas telematicas. La jornada académica es vespertina y las carreras

tienen una duracion de cinco semestres, es decir, dos afios y medio.

Nuestro compromiso institucional para el 2021 se funda en continuar formando
profesionales con aptitudes y destrezas cientificas, técnicas y humanisticas; asi como
también mantenernos a la vanguardia de las necesidades sociales para propender a la

innovacion académica continua y, en tal sentido, ampliar nuestra oferta educativa.

3.5  iQué politicas de inclusion tiene el ISTPET?

Cumpliendo con el mandato constitucional del articulo 26 de la Carta Magna, el derecho
a la educaciéon contempla categdricamente el principio de inclusién social. En ese
sentido, la gestidn y administracion institucional prevé mecanismos de acceso universal
a la oferta educativa observando el principio de igualdad de oportunidades. Es asi como,
para formar parte del cuerpo dicente y docente del ISTPET no se establece ninguna

limitacidn respecto del género, etnia, condicidon social, religién o ideologia politica.

Entre las politicas de inclusién, la gestion institucional estd orientada principalmente a
garantizar el principio universal de igualdad de oportunidades, de adoptar medidas
paritarias para hombres y mujeres, asi como también cumplir con las acciones
afirmativas respectivamente. Nuestra gestion institucional se ha direccionado también

a adecuar nuestros espacios fisicos para garantizar la comodidad de personas con
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discapacidad, ademas de incluir un reglamento propio para el otorgamiento de becas y

ayudas econdmicas para estudiantes en situaciones de vulnerabilidad.
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ANEXOS




META POA
N.- DESCRIPCION
Promover la
igualdad de

oportunidades

en el acceso a la

educacion a los
grupos de
atencion
prioritaria

Responder a las
necesidades del
entorno con
contenidos
actualizados y
de calidad

Implementacién
de medidas
afirmativas para
casos de
inequidad

Revision
periddica de los
entornosy
requerimientos
del PNDyla
zona de
influencia que
garantice el
cumplimiento
de los criterios
de valoracién
del CACES

C5A958

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

INDICADOR DE
LA META

# de medidas /
# de inequidad

# de revisiones /
criterios de
cumplimiento
CACES

RESULTADOS

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

20%

100%

%

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO

CODIFICADO

N/A

N/A

EJECUTADO

s
1.000,00

1.500,00

DEL
PRESUPUESTO

20%

100%



Implementar un
plan de mejoras

. de la
—Mejorary .
infraestructura
mantener los L.
que priorice la
accesos en .
. permanencia
infraestructura

adecuada de los
estudiantes en
las instalaciones
Socializacion de

Desarrollo de .
la normativa de

medidas .,
. . la accién a
afirmativas para . .

. ., afirmativa y
la inclusion eiecucion de Ia
estudiantil ) .

misma
Planificacion,
organizaciény
Implementar evaluacion
programas socio | semestral de
culturales actividades
académicasy
sociales
Analis de becas
Fortalecer el .
. a mejores
sistema de .
puntajes
entrega de L
académicos,
becas en sus .

. deportivos,
diferentes

. L. becas

dmbitos emergencia
estudiantil g .
econdmica

Fortalecer la
formacion del
estudiante por

medio de las

Seguimientos
permanentes
de estudiantes

# de mejoras /
infraestructura

# de
socializaciones
al afio / Total de
socializaciones

# de eventos
implementados
/ # de eventos

planificados

# becas
otorgadas /
solicitud de

becas

# de
seguimiento / #
de estudiantes

12

50

12

50

150%

100%

100%

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

S
22.500,00

300,00

3.000,00

6.000,00

150,00

150%

100%

100%

100%

100%



practicas

preprofesionales

Programas de
capacitacion
docente
continua en
base alo
establecidoen la
normativa
institucional y
gubernamental
Digitalizacion de
procesos y
contenidos
académicos

Seguimiento de
creaciéon y/o
redisefio de

carreras

Actualizacion de
contenidos y
mallas
curriculares.
Creaciony
socializacion de
perfiles de las
carreras

y docentes en | en préacticas pre
las practicas profesionales

Implementacién #de
de capacitaciones
capacitaciones | implementadas 3
y programas de / #de
fortalecimiento | capacitaciones
académico planificadas
Evidencia de # de procesos
actividades de | implementados 75
mejora e / # de procesos
innovacion planificados
Estudio de
.mercados pa.rla # de carreras
implementacién 2

. redisefiadas
de redisefio de

carreras al CES
Revisién y

actualizacion ..
g # de actividades
periddica de los
en mallas

P"eosizrir;a;:e actualizadas / 30

. total de silabos
asignaturas

PEAS

75

30

100%

100%

0%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

$ o
6.000,00 1608
$ 0
2.000,00 100%
:f»
$ 0
1.000,00 100%



Mejorar el

proceso de .,
. Implementacién
seguimiento a )
de sistema que
graduados facilite la Sistema S
mediante el uso . . 1 0 0% N/A 0%
comunicacion implantado -
de las
tecnologias de la con los
g graduados

informaciony
comunicacion
Desarrollo de

Implementar plataformay # de carreras S
i . 1 0, 1 o,
aulf'a virtual en carreras virtuales 3 3 00% N/A 15.000,00 00%
varias carreras .
virtuales
Contar con Priorizacion de
proF;z:ic:)IiZIes cfi(te::liljss c\i/e # de perfiles S
0, 0,
para contratacion creadqs / #de 2 1 >0% N/A 5.000,00 >0%
., . profesionales
contratacion de | con criterios de
docentes calidad
., Contratacién de
Seleccidn de docentes
docentes con romocion \(/je # de docentes $
criterios de P contratados / 3 1 33% N/A 33%
. . docentes de 5.000,00
meritocracia y . . total docentes
. tiempo parcial,
calidad L
medio tiempo
Apoyo
permanente ene
| proceso de Planes de # de becas
formacion, para desarrollo otorgadas / S
, s 6 4 67% N/A 67%
gue continten institucional total becas ° / 10.050, 00 °
con sus estudios profesional disponibles
de terceroy
cuarto nivel



Actualizacion

Estructura de
del reglamento

. . talleres de

de investigacion .
de lineas de Produccion

Y Cientifica

investigacién
Capacitacién en
metodologias
de investigacién
a docentesy
estudiantes
Formacion de

Implementar equipos de
proyectos de docentes
investigacion de | investigadores
forma en coordinacion
participativa y conla
activa de comunidad
acuerdoala estudiantil.
realidad local Desarrollo de
proyectos de
innovacion
técnicay
tecnoldgica.
Socializacién de
resultados.
Acercamientos Identificacion
institucionales de objetivos
de acuerdo alos | parafirmade
objetivos convenios
Elaborar Generar

proyectos de

vinculacién a
los estudiantes
en beneficio de

proyectos de
vinculacién en
cada carrera

# de talleres de
capacitacion /
Total
programadas

# de proyectos
planificados / #
de proyectos
ejecutados

# de convenios
firmados / # de
convenios
planteados

# de proyectos
implementados

12

0%

67%

58%

0%

N/A S 0%
N/A > 67%
2.000,00
N/A > 58%
1.166,66
N/A > 0%




Implementar
actividades de
vinculacién con
la sociedad en
cada unade las

carreras
vigentes
Ofertar de
forma periddica
cursos de
interés social en
base a las
necesidades
comunitarias

la sociedad.
Identificacion

de temas de
vinculacién con

la sociedad

Desarrollo de
programas de
vinculaciéon

Creacién e
implementacién
de cursos de
alto
requerimiento
comunitario

# de actividades
de vinculacidn
implementadas/
# de actividades
programadas

# de cursos
implementados
/ # de cursos
planeados

21

12

57%

0%

N/A

N/A

285,71

57%

0%



Anexo 2

Semana Cultural

Mecanica Automotriz

| 25 CAME b AN FN 6
Ing. Pablo Rodrigo Espinel

FAL

@

| LCNOLOGH SURLRIOR
AUTOMOTRIZ

P00 CoCuipiriisy e cC oy wede 3

FECHA: JUEVES 1D DE SEFTIEMERE

Siguenos

0B

TEESPERAMOS.|

TEMA LSSl WNCAL
AT TROFS FFTAARTFE 5
[ St LN S

Ing. Jose Luis Mullo

Sigucnes
TEESPERAMOS. | { £ 1~ RO

R LLFL 7O e KA S
= MF SREFI KRT

Ing. Luis Alfonso Mosquera
N

Siguanas

Q0.

SPERAMOS, |
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Entrenamiento Deportivo

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“"MAYOR PEDRO TRAVERSARI®

SEMANA

CULTURAL

FECHA: LUNES 7 DE SEPTIEMERE
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Desarrollo de Software

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR MAYOR
“PEDRC TRAVERSARI"

SUPTRIOR TN DESARROI TAARE

SEMAN
CULTURAL

Siguenos

FECHA: MARTES 8 DE SEPTIEMBRE 0O

SEPTIEMBRE /2020 AT ’ SEPTIEMBRE / 2020
HORA:14:00al4:45 y 3 HORA:14:45015:30

MEDIDAS PARA EL MANTENIMIENTQ 4 IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA
DE LA SEGURIDAD INFORMATICAg " ADECUADA ANTE POSIBLES
: EMERGENCIAS
PONENTE PONENTE
P TR L
Ieeni=cs er Sistermas seguridad Informatica Frgernieer e iruenGous

DOCENTE DOCENTE

Laaga s Pnoe

= teletrabok
v cr

Siguenos Sigueno

o@ o it o 0@ s e

SEPTIEMBRE /2020 2 SEPTIEMBRE / 2020
HORA:15:30 01615 ! HORA:16:15a 17:00

TEMA: 1m0

IMPORTANCIA DE LA TECNOLOGIA, A LA EVOLUCION DE LAS TECNOLOGIASH
FRENTE A EMERGENCIAS . . PARAELDESAROLLO WEB

PONENTE TONENTZ
JORGE AVILES : ; i LUIS LLERENA PHD
Insenerc = as 2 & y ofter ¢ rgariamm an Sinamas
Gnstian rf s i n DOCENTE
DOCENTE ateredsad:

Siguenos Siguenos
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Gestion Hotelera y Turistica

SEMANA
CULTURAL

B AL S Shds e LAk s e
), 03m

FECHA: MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE

Siguenos

s PR b

SEMANA  , SEMANA
CULTURAL 42 CULTURAL

ST M -OTF FT

e Gostomomic Nasicne Culure. fe-a & Trodicic
SR. JEFFFRSON
CALDERON

Siguenos Siguenos

OO 5 wisrcsren .

SEMANA
SULTenL

Siguenos

s il (Rr H

Pagina | 58




ISTPET

INSTITUTO TRAVERSARI
Excelencia Académica: Atrévete a cambiar el Mundo”

RENDICION
DE CUENTAS

2020

@institutotraversari m
023032894 / 0983222459

_Matilde Alvarezy Rafael Garcfa (Sector Chillogallo) ﬂ



