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REGLAMENTO DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “MAYOR
PEDRO TRAVERSARI”

El Organo Colegiado Superior
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador reconoce a
la educacion como: “..Un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica puiblica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Que, el articulo 27 de la Carta Magna dispone que: “La educacién se centrard
en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.”

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce
a la educacion como: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, la Norma Suprema constitucional, determina en su articulo 352: “El
sistema de educacién superior estard integrado por universidades y
escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagdgicos; y conservatorios de miusica y artes, debidamente W
acreditados y evaluados...” '

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior LOES, referente
a los fines de la Educacion Superior sefiala: “La educacién superior de [i]
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personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucién
de la Repuiblica, responderd al interés puiblico Y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior LOES establece:
“El derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a finde
acceder a una formacién académica y profesional con produccién de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos
en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos Yy
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley.”

Que, el articulo 5 literal a) de la Ley Organica de Educacién Superior LOES
establece: “Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: a)
Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién
conforme sus méritos académicos®.

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece; “El
Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal
Y produccién cientifica y tecnolégica global.”

Que, el articulo 142 de la Ley Organica de Educacién Superior LOES, referente
a los fines de la Educacién Superior sefiala: “Todas las instituciones del
sistema de educacién superior, publicas y particulares, deberdn
instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados Yy sus
resultados serdn remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.”

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior,
establece en el articulo 47: “que las atribuciones y responsabilidades del
Organo Colegiado Superior entre estas las determinadas en el literal e
Ejercer las demds responsabilidades y atribuciones establecidas en la
Ley, su Estatuto y demds normativa correspondiente.”

Que, el Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” (ISTPET), es
un Centro de Educacién Superior, entidad de derecho privado y laico,
con personeria juridica y autonomia administrativa y financiera, que fue
creado el 12 de octubre del 2006, mediante la Resolucién RCP.S14.
No0247.06 del ex Consejo de Educacion Superior - CONESUP.

023032894 / 0983222459
www.institutotraversari.edu.ec

Matilde Alvarez v | lugo Diaz Romero (Chillogallo) ﬂ




Reglamento de Acompafiamiento a Estudiantes

I STP E T Resolucién Nro. ISTPET-0CS-SE-2023-028

INSTITUTO TRAVERSARI

Que, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Mayor
Pedro Traversari” en ejercicio de sus facultades y atribuciones conferidas
por la Ley y el Estatuto vigente, aprueba y expide el siguiente:

REGLAMENTO DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO “MAYOR PEDRO TRAVERSARI”

CAPITULO 1 .
OBJETO, ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES, AMBITO Y FINES

Articulo 1.- OBJETO. - El presente reglamento tiene por objeto normar el
proceso de acompafiamiento para los estudiantes que ingresan a las carreras
de oferta académica profesional del Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro
Traversari” desde su admision hasta la culminacioén de sus estudios.

Articulo 2.- ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES. - El Instituto Superior
Tecnol6gico “Mayor Pedro Traversari” implementara estrategias institucionales
progresivas para brindar apoyo, acompafiamiento y orientacién en el proceso
educativo integral de los estudiantes, mediante acciones encaminadas a
contribuir a su motivacién, permanencia y formacién integral, con la finalidad

de alcanzar su de desarrollo personal y profesional en el marco de su proyecto
de vida.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION. - Este Reglamento, de forma general,
rige para autoridades, trabajadores, profesores, estudiantes, personal
administrativo y de servicios; con mayor impacto en la comunidad estudiantil
del Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”, el mismo que sera
de aplicaciéon y observancia obligatoria por parte de cada uno de los estamentos
que lo conforman.

Articulo 4.- FINES. - El presente reglamento tiene como fines:

a) Determinar los procesos para el acompafiamiento académico,
pedagodgico y psicologico en el marco de psicologia positiva.

b) Trabajar en conjunto con diferentes departamentos en bienestar de la
comunidad educativa.

c) Orientar juntamente con las diferentes Unidades Académicas los
procesos de planificacion, organizacién, seguimiento y control de los
procesos de acompafiamiento académico e integral.

d) Responder a los requerimientos, prioridades y propésitos del Instituto
Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” garantizando la
permanencia, continuidad y culminaciéon de las carreras de
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profesionalizacién de los estudiantes, en el marco del bienestar
psicolégico y realizacién personal y profesional.

CAPITULO I
ADMISION E INDUCCION

Articulo 5.- DE LA UNIDAD DE ADMISION. - En el Instituto Superior
Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”, la Unidad de Admisién es la encargada
de planificar y coordinar todos los procesos relacionados con la admisién e
induccion de los aspirantes al Instituto: organizar y receptar las evaluaciones,
asi como el procesamiento de resultados. La finalidad es implementar
estrategias y acciones concretas para brindar a los estudiantes herramientas
que les permita potenciar sus habilidades de manera auténoma y mejorar en el
proceso formativo, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos.

Articulo 6.- FINALIDAD DE LA UNIDAD DE ADMISION. - Esta unidad tiene
como finalidad encaminar el proceso de admisién de estudiantes bachilleres
aspirantes, a las distintas carreras que oferta el Instituto Superior Tecnolégico
“Mayor Pedro Traversari”, regulando la planificacién, organizacion, ejecucion,
control de admisién e induccion en sus diferentes requisitos: perfil

socioeconémico, evaluacién de intereses vocacionales, prueba de
conocimientos previos.

Articulo 7.- DE LA ADMISION. - La Admisién es el resultado del proceso por
el cual los/as aspirantes adquieren la condicién de estudiantes regulares del

Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”, luego de cumplir con
los siguientes lineamientos establecidos:

a) Perfil de Ingreso: Haber culminado estudios de Bachillerato en
modalidad: presencial-virtual-a distancias-acelerado. Se apertura la
oferta académica para los bachilleratos: General Unificado, Ciencias,
Técnico e Internacional.

b) Historial Académico: Documento que enlista y describe la calificacién
general, plasmada en el Acta de Grado Original y con registro avalado
por el Ministerio de Educacién.

c) Perfil Socioeconémico: Mediante la ficha Socioeconémica Institucional,
se recopila la informacién personal del aspirante que proporcione datos
referentes a la insercién social y econémica.

Articulo 8.- PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION EN EL ISTPET. - Para
la inscripcioén, los aspirantes deben seguir el siguiente procedimiento:

1) Llenar el formulario de preinscripcion del Instituto; y

.
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2) Entregar en la secretaria del Instituto el mencionado formulario el dia
que le sefiala, adjunto los demas documentos necesarios para la
inscripcion:

a) Copia de la cédula de identidad;
b) Dos fotos a colores tamafio carnet; y,
c) Copia y original del acta de grado o Titulo de Bachiller.

Para las/os aspirantes extranjeros, deberan presentar a mas del pasaporte,
todos sus documentos originales de aprobacién de estudios secundarios
legalizados por los consulados y ministerios de su pais de origen y debidamente
apostillados bajo el ordenamiento juridico ecuatoriano.

Articulo 9.- ANULACION DE LA INSCRIPCION. - Los aspirantes inscritos en
el curso de induccién, podran anular su inscripcion hasta las tres primeras
semanas de clase, presentando una solicitud debidamente justificada. Para la
devolucién de los montos a los que hubiere lugar, se debera considerar lo
determinado en el articulo 17 de este reglamento.

CAPITULO III
PROCESO DE ADMISION

Articulo 10.- PRUEBA DE INTERES VOCACIONAL PROFESIONAL. - Las
pruebas del Test de Intereses Vocacionales Profesionales, estara a cargo del
responsable de la Unidad de Admisiones, quien valorara el perfil aptitudinal
vocacional en las diferentes areas de intereses, preferencias o inclinaciones

hacia alguna ocupacién en relacién con la carrera seleccionada por el
postulante.

Articulo 11.- DE LA OBLIGATORIEDAD DE LAS PRUEBAS DE INTERESES
VOCACIONALES. - Para ser admitido como estudiante del Instituto Superior
Tecnologico “Mayor Pedro Traversari”, las/los aspirantes al primer nivel de las
diferentes carreras en todas sus modalidades deben someterse a rendirlas
pruebas Vocacionales,a fin de evaluar las aptitudes y competencias para
desenvolverse como estudiantes del Instituto, en el marco de sus intereses a
corto y largo plazo de su proyecto de vida.

Estas pruebas de intereses vocacionales seran aplicadas por la Unidad de
Bienestar Institucional a cada uno de los aspirantes inscritos.

Articulo 12.- DE LA INSCRIPCION Y DE LOS HORARIOS. - Para rendir la
prueba de intereses vocacionales y de conocimientos previos, el aspirante se
sujetara a los horarios y regulaciones establecidos por la Unidad de Admisién Eu"
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del Instituto. Para ello, el aspirante debera haber completado
satisfactoriamente su proceso de inscripcién en la institucién.

Articulo 13.- ADMISION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA. - El proceso de
admisiones determinara concretamente las fechas en las cuales los postulantes
deberan cumplir con la presentacién de requisitos para la vinculacién con la
institucion.

Se podra efectuar admisiones extraordinarias previa autorizacién expresa del
Organo Colegiado Superior del ISTPET una vez culminado el cronograma de
matriculas ordinarias y bajo las siguientes directrices:

a) Admitir a postulantes profesionales con Titulo Académico avalado por la
SENESCYT.

b) Admitir a los aspirantes destacados en competencias académicas,
culturales y deportivas reconocidas a nivel nacional o internacional.

c) Admitir a los aspirantes reconocidos como abanderados, escoltas y
pertenecientes al cuadro de honor de la Institucion Educativa de
procedencia.

d) Admitir a aspirantes destacados en actividades deportivas, investigativas
con los debidos respaldos o certificaciones.

Los postulantes que cumplieren con los requisitos enunciados se exoneraran
en la prueba de conocimientos previos.

Articulo 14.- DE LAS MATRICULAS. - De acuerdo con el resultado de las
pruebas de intereses vocacionales y de conocimientos previos, el aspirante que
hubiere aprobado podra matricularse el Primer Nivel e iniciar sus estudios en
el Instituto, en la carrera elegida.

El Organo Colegiado Superior del ISTPET debera determinar por cada periodo
académico las fechas y cronogramas para las matriculas ordinarias,
extraordinarias y especiales, fijando también sus aranceles y costos acorde con
lo determinado por la Autoridad de Educacién Superior Nacional.

Articulo 15.- TIPOS DE MATRICULAS. - Se reconocen los siguientes tipos de
matriculas:

a) Matricula ordinaria. - Es aquella que se realiza en el plazo establecido
por el ISTPET, para el proceso de matriculacién, que en ningin caso
podra ser posterior al inicio de las actividades académicas.

b) Matricula extraordinaria. - Es aquella que se realiza segun los
mecanismos y plazos establecidos por el ISTPET de manera posterior a W
la culminacién del periodo de matricula ordinaria. ,.EE]
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c) Matricula especial. - Es aquella que, en casos individuales
excepcionales, otorga el ISTPET, para quien, por circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor, debidamente documentadas, no se haya
matriculado de manera ordinaria o extraordinaria.

Articulo 16.- DE LOS MONTOS DE MATRICULAS EXTRAORDINARIAS Y
ESPECIALES. - El Organo Colegiado Superior del ISTPET podra incrementar
el valor de la matricula extraordinaria y de la matricula especial, hasta en un
diez por ciento (10%) del valor fijado para la matricula ordinaria
respectivamente. Estos costos deberan ser socializados en la institucion, con la
comunidad estudiantil y, de ser posible, deberan ser publicados en la pagina
web de la institucion para cada periodo académico.

Articulo 17.- DEVOLUCION DE MONTOS EN CASO DE RETIRO. - El
estudiante tendra derecho a la devolucién proporcional de hasta el ochenta por
ciento (80%) del valor efectivamente cancelado por concepto de matricula o
arancel en caso de retiro en un periodo académico, por situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor, enfermedad grave, embarazo de riesgo o situaciones
similares, debidamente documentadas, que le impidan continuar sus estudios.

Al efecto, el estudiante debera dirigir una solicitud por escrito a la maxima
autoridad institucional en la cual debera dar a conocer la situacién por la que
no puede continuar con sus estudios y anexar los debidos respaldos en un
plazo méximo de treinta (30) dias contados a partir del inicio del periodo
académico.

En los casos que correspondan, el ISTPET devolvera al estudiante el valor
correspondiente, en el plazo maximo de dos (2) meses contados a partir de la
comunicacién realizada por el estudiante.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE INDUCCION

Articulo 18.- OBLIGATORIEDAD DEL PROCESO DE INDUCCION. - Los
estudiantes nuevos que se matriculen por primera vez en el Instituto Superior

Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”, obligatoriamente deben asistir al curso
de Induccién.

Articulo 19.- OBJETIVOS DEL PROCESO DE INDUCCION. - El proceso de
induccién se instituye como una estrategia institucional de apoyo y
acompaifiamiento al estudiante nuevo, a fin de que pueda familiarizarse con la

institucién, los profesores y sus compafieros. Son objetivos de curso de
Induccién:

a) Proporcionar herramientas necesarias para el desarrollo de habilidades
blandas y su funcionalidad en el ambito académico y personal.
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b) Fortalecer aptitudes y habilidades para realizar estudios superiores.

c) Proveer conocimientos y estrategias de métodos de aprendizaje y
técnicas de estudio.

d} Conocer la estructura y funcionamiento del Instituto.

Articulo 20.- DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE INDUCCION. - La
convocatoria para el proceso de induccion sera efectuada por el/a
Vicerrector/aquien coordinardcon la Unidad de Admisién del Instituto
Superior Tecnologico “Mayor Pedro Traversari”.

La Convocatoria sera publica y consignara los siguientes aspectos minimos:

a) Requisitos de inscripcion;

b) Asignaturas o médulos del curso;
c) Duracién del curso; y,

d) Fecha de inicio y de finalizacién.

Articulo 21.- PERIODO Y DURACION. - El inicio del proceso de induccién, se
fijara al empezar cada periodo académico para los estudiantes que se

matriculen por primera vez en la institucién, de acuerdo con la carrera elegida
por ellos.

Articulo 22.- ELEMENTOS DEL CURSO DE INDUCCION. - De acuerdo con un
cronograma previo, se estableceran las jornadas que realizara el ISTPET para

los estudiantes nuevos a fin de que puedan acoplarse al proceso de formacién
académica a nivel superior.

El curso de induccién se llevara a cabo antes de dar inicio al periodo académico
regular; y éste se instituye como una estrategia de apoyo y familiarizacién con
la institucion, los profesores y entre estudiantes, en los siguientes ambitos:

a) Presentacién Institucional y su normativa vigente.

b) Unidades, Departamentos y responsables con sus respectivas funciones.

c) Socializacién de las herramientas digitales y metodologias de estudio.

d) Fortalecimiento de técnicas de estudio y herramientas para el desarrollo
de relaciones interpersonales.

€) Promulgar la importancia de la formacién académica.

f) Identificar y fortalecer el desarrollo ético académico.

Articulo 23.- ASPECTOS ACADEMICOS DEL PROCESO DE INDUCCION. -
Para poder presentarse a rendir la Prueba de Conocimientos Previos al finalizar
el proceso de Induccién, las/os estudiantes deberan:

o
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a) Registrar una asistencia minima del ochenta por ciento (80%). El
profesor debera llevar obligatoriamente el control de asistencia de las/os
estudiantes y entregara los registros a la secretaria del Instituto.

b) El/la profesor/a revisara junto con los/as estudiantes, los resultados de
la evaluacién de las actividades planificadas en el proceso de induccién.
Posterior entregar un informe de resultados.

Articulo 24.- PLANIFICACION DE LAS ACCIONES CONCRETAS DEL
PROCESO DE ADMISION. - El responsable de admisiones tiene la obligacién
de emitir un informe del proceso de induccién llevado a cabo con los
estudiantes, para que se implemente acciones concretas para prevenir o mitigar
los factores que pueden impedir el éxito académico de los estudiantes y tomar
los mecanismos o correctivos necesarios para coadyuvar a su desarrollo
académico integral.

Articulo 25.- CAMBIO DE CARRERA. - Los estudiantes que ingresan a primer
nivel, al recibir el curso de induccion, si decidieren optar por cursar una carrera
diferente a la que se inscribieron de forma inicial, podran solicitar el cambio de
carrera a Vicerrectorado, en un término de cinco (5) dias.

Vicerrectorado debera coordinar con la Unidad de Bienestar Institucional a fin
de atender la solicitud formulada por el estudiante.

CAPITULO V
UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 26.- DE LA UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. - De
conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior y el Estatuto del
Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” mantendri una
Unidad de Bienestar Institucional, misma que estard apoyada por el
Departamento Médico cuyos fines, estructura y funcionamiento se encuentran
debidamente establecidos en la normativa interna de la institucién.

Articulo 27.- FUNCIONES DEL UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. -
Es funcion y atribucion el apoyo formativo, valores, de auxilio econémico y de
integracién social de los estudiantes del Instituto en virtud de la
implementacién de estrategias que colaboren al desarrollo integral de los/las
estudiantes con un enfoque de psicologia positiva. Esta encargada de planificar,
organizar, coordinar y ejecutar los servicios de becas, de crédito, de salud, de
servicios, y, todos aquellos que se encuentran plasmados en este Reglamento y
que puedan implantarse en el futuro.

Articulo 28.- COORDINACION DE LA UNIDAD DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL. - La Unidad de Bienestar Institucional estara dirigido y FE_ p
administrado por el Coordinador de este, bajo los lineamientos determinados
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en el Estatuto de la institucion, las disposiciones del Organo Colegiado Superior
y de las autoridades del Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro
Traversari”.

Articulo 29.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. - Corresponde al Coordinador del
Departamento de Bienestar Institucional las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Elaborar la Politica General de Bienestar Institucional,;

b) Determinar los programas a ejecutarse en cada afio académico en
beneficio de los estamentos que conforman a la institucion;

¢) Coordinar de manera articulada el funcionamiento del Servicio Médico;

d) Informar sobre la concesién de becas y ayudas econdémicas a los
estudiantes;

€) Vigilar el funcionamiento del Bar y de otros servicios e informar al
Rectorado sobre las medidas que deberan considerarse;

f) Proponer la correccién, creacion, ampliacién o supresion de los servicios,
en el informe anual que obligatoriamente pondra a consideracién del
Organo Colegiado Superior;

g} Formar parte y actuar en las comisiones u 6rganos en el que fuere
designado;

a) Ejecutar los planes y programas institucionales aprobados;

b) Ejecutar las politicas de accién afirmativa en favor de la comunidad del
ISTPET;

c) Organizar y custodiar el archivo documental de la unidad;

d) Presentar los informes para la concesién de becas y ayudas a los
estudiantes ante el Organo Colegiado Superior o la comisién que
correspondiere;

€) Presentar un informe del desempefio estudiantil para el reconocimiento
de estimulos por parte del Organo Colegiado Superior; y,

f) Las demas que se determinen en el Estatuto y otra normativa interna
institucional, las cuales deberan guardar concordancia con el
ordenamiento de educacioén superior vigente.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO MEDICO

Articulo 30.- DEL SERVICIO MEDICO. - Se instituye a la asesoria y atenciéon
meédica como un servicio primordial en el ISTPET, el cual debera ser brindado
por un profesional que cuente con titulo debidamente registrado y reconocido
por los organismos de educacién superior. Tiene como responsabilidad
principal la atencién primaria y urgente a la comunidad del ISTPET.
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Articulo 31.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO MEDICO. - FEl
departamento meédico debera cumplir y ejecutar acciones de prevencién y
atencion médica, las cuales deberan englobarse en lo siguiente:

a) Lineamientos para la gestion de la validacién de certificados médicos.

b} Asistencia médica general de emergencia.

c) Aplicar medidas de bioseguridad.

d) Promover técnicas de autocuidado y bioseguridad.

€) Socializacién de protocolos, planes y demas documentos de prevenciéon
a factores de riesgo a la salud.

Articulo 32.- PROCESO Y ACOMPANAMIENTO. - Es responsabilidad de la
comunidad educativa dar a conocer situaciones de riesgo individual y colectivo
que vulnere el derecho a la salud.

Por tal razén, para ingresar a la atencién en el Departamento médico es
importante tomar las siguientes consideraciones:

1. Derivacion por parte del docente Tutor: En los casos de asesoria o
atencién meédica que no requieran una atencién emergente, se debera
llevar a cabo el siguiente proceso:

a) El docente Tutor mediante la Ficha de Solicitud de Atencién notificara al
Departamento de Bienestar Institucional.

b) Bienestar Institucional analiza la solicitud ingresada y en caso de
ameritar atencion, derivara la Ficha al Departamento Médico.

c) El departamento médico realizara el acompafiamiento al proceso y emite
la notificacién de atencién (estandares de seguimiento) hacia Bienestar
Institucional — Coordinacién de carrera, el cual es archivado en el
expediente estudiantil y matriz de casos atendidos.

2. Atencion directa del estudiante:En los casos emergentes o que
ameriten la acciéon inmediata y directa del departamento médico, éste
debera realizar la atencién y brindar asesoramiento al estudiante,
emitiendo la notificacién de atencion (estandares de seguimiento) hacia
Bienestar Institucional- Tutor, el cual es archivado en el expediente
estudiantil y matriz de casos atendidos.

3. Cierre de procesos atendidos: Es responsabilidad del Departamento
Medico, analizar los parametros ejecutados para cierre de proceso,
realizada dicha accion emitir notificacion de cierre hacia el
Departamento de Bienestar Institucional — coordinacién de carrera.

CAPITULO VII
TUTORIAS Clhy
I
[=] s
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Articulo 33.- ALCANCE. - El Instituto considera la tutoria como un
mecanismo de personalizacion de ensefianza-aprendizaje, ajustando el proceso
a las caracteristicas del estudiante y sus necesidades; a fin de fortalecer el
desarrollo de las competencias profesionales desde las condiciones
institucionales y del estudiante; asi como el acompafiamiento para la
superacion de dificultades de seguimiento de la carrera o programa que,
eventualmente, pueda encontrar.

Articulo 34.- TUTORIAS PEDAGOGICAS. - El proceso de acompafiamiento
académico y pedagogico se realiza a través de tutorias que brinda la institucién
y tienen como objetivo acomparfiar al estudiante en su proceso académico,
psicosocial, y educativo para fortalecer su proceso de aprendizaje y trayectoria
académica en cada una de las carreras del Instituto Superior Tecnolégico Mayor
Pedro Traversari, de conformidad con la normativa interna.

Articulo 35.- TIPOS DE TUTORIA. - Las tutorias podran ser académicas y de
acompafiamiento integral:

a) Tutoria académica: interviene el docente con la finalidad de
complementar o reforzar contenidos relacionados a la materia que
imparte y en consecuencia el mejoramiento académico de los
estudiantes.

b) Tutoria de acompafiamiento integral: interviene el personal de Bienestar
Institucional, para tratar temas relacionados a problemas personales,
dificultades especificas de aprendizaje, conflictos, etc. Este proceso es
continuo y permanente con el fin de acomparnar al estudiante en su
desarrollo integral y arménico.

Articulo 36.- MODALIDADES DE LA TUTORIA. - Las modalidades podran ser
individuales y/o grupales, en modalidad presencial o virtual.

a) Tutoria individual: es una practica pedagdgica orientada a acompaiiar al
estudiante de manera individual en la que interviene el docente en el
caso de la tutoria académica o Bienestar Institucional para el
acompanamiento integral.

b) Tutoria grupal: es una intervencién formativa orientada al seguimiento
académico de los estudiantes como estrategia pedagégica aplicada de
manera conjunta.

c) Tutoria virtual: la tutoria, de acompafiamiento académico o integral,
individual o grupal se lleva a través de medios telematicos.

d) Tutoria presencial: se lleva a cabo con entrevistas directas en la
Institucién para todos los tipos de tutoria, de manera individual o grupal.
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Tecnologico “Mayor Pedro Traversari” tienen la obligacién de brindar tutorias
académicas, acorde con la necesidad del estudiante, debiendo considerar lo
siguiente:

a) Realizar tutorias individuales-grupales, para generar empatia con el
grupo asignado, mediante espacios que promuevan el didlogo asertivo y
cercania por parte del tutor.

b) Mantener contacto constante con los estudiantes, solventando dudas y
dando las primeras orientaciones para los requerimientos que soliciten.
(docentes, secretaria, centro de idiomas, titulacién, bienestar
institucional, etc.) mediante grupos de WhatsApp o Grupos Teams.

c) Primer acercamiento con estudiantes de Dificultades referentes a
Rendimiento Académico y Asistencia.

d) Derivacién a Bienestar institucional dependiendo de la necesidad
identificada a fin de que este departamento le brinde un
acompafamiento en su proceso de formacion.

Articulo 38.- TUTORIA DE ACOMPANAMIENTO. - Este tipo de tutoria debera
realizarse de la siguiente manera:

1. Acercamiento: Una vez asignado el grupo/semestre, el docente tutor
debe crear los respectivos grupos WhatsApp/Teams, para generar una
comunicacion directa con los estudiantes.

2. Tutorias: En el horario debera estar asignado un espacio especifico para
Tutoria de manera sincrona, planteando temas de inquietud o
socializando los estudiantes que a manera general tienen inconvenientes
por rendimiento académico o asistencias. Asi también, se debera
designar un espacio de actividades asincronas, para despeje de dudas
en caso de ser necesario, para resolver inquietudes de los estudiantes.

3. Derivaciones: En caso de identificacion de alguna problematica, derivar
en el formato correspondiente de la Unidad Bienestar Institucional para
la atencién pertinente.

4. Seguimiento: Sera responsabilidad de Bienestar Institucional dar el
debido seguimiento y acompafiamiento necesario, asi como la
notificacién oportuna de la atencién brindada al Tutor/ Coordinador de
Carrera/ Vicerrectorado/ Rectorado, segan amerite, con las
recomendaciones necesarias.

Estas acciones se encuentran debidamente detallas en el modelo de tutorias de
la institucién.

CAPITULO VIII
ACCIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO INTEGRAL
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Articulo 39.- ACCIONES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL. — Para alcanzar
el desarrollo académico integral, se determinaran acciones como parte del
proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar intereses,
expectativas, capacidades y aptitudes de los estudiantes a fin de lograr
conocimiento de si mismos y fortalecer la toma de decisiones en relacién con
su proyecto profesional.

Articulo 40.- DIMENSION. - Estas acciones se ejecutaran como un conjunto
de potencialidades del estudiante que le permite entender construir un entorno
de interaccién consigo mismo y que le posibilitan transformaciones constantes.

Articulo 41.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. - Busca desarrollar y
orientar claramente esas diferente dimensiones o potencialidades que poseen
los estudiantes, mediante actividades de formacién y motivacion. El Instituto
Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” ofrece a sus estudiantes dos
actividades complementarias:

1. Acondicionamiento fisico
2. Ofimatica

Estas actividades complementarias son parte de todas las carreras.

Articulo 42.- PROGRAMAS. - Se establecerdan programas de indole
institucional que promuevan aspectos de desarrollo integral mediante las
habilidades blandas como: toma de decisiones, asertividad, resolucién de
conflictos, etc., mismos que tendran concordancia para el Proyecto de Vida
individual de los/las estudiantes.

CAPITULO IX
SISTEMAS DE ESTIMULOS

Articulo 43.- DEL SISTEMA DE ESTIMULOS. - Se reconoce y establece un
sistema de estimulos en la institucién a fin de que coadyuven e incentiven al
mejoramiento del rendimiento académico y personal de los estudiantes y la
comunidad educativa en general.

Articulo 44.- ESTIMULO POSITIVO. - El Instituto Superior Tecnoldgico
“Mayor Pedro Traversari” establece un componente importante para el
acomparfiamiento a los estudiantes y es la existencia de un adecuado sistema
de estimulos. Un estimulo correctamente concebido y otorgado son una
expresion de justicia, que no solo produce sensacién de bienestar en quien los
recibe, sino que se vuelven un potente incentivo para el rendimiento personal
y colectivo, y para que la institucién se convierta en un agente que contribuya,
eficazmente, a conseguir los fines de la educacién superior. Los estimulos [=]
contribuyen también a que los recursos institucionales se asignen a quien
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mejor va a utilizarlos. El sistema de estimulos debe incluir tanto el premio a los
resultados como el reconocimiento a los esfuerzos.

Articulo 45.- ELEMENTOS. - Contribuyen a los recursos institucionales se

asignen a quien mejor va a utilizarlos, mismos que pueden verse reflejados
mediante:

a) Beca por aprovechamiento.
b) Reconocimientos del trabajo académico del estudiante.
¢) Reconocimiento del trabajo de talentos del estudiante.

Articulo 46.- PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE ESTiMULOS
POSITIVOS. - El Instituto Superior Tecnologico “Mayor Pedro Traversari”
aplicara los estimulos positivos en funcién de los siguientes procedimientos:

a) Se otorgara un reconocimiento al esfuerzo académico al estudiante que
obtenga la mas alta calificacién en cada carrera que oferta el ISTPET.

b) Se realizara la publicacién del cuadro de honor al final de cada periodo
académico, donde se plasmara un reconocimiento a los estudiantes que
obtengan la calificacién mas alta en cada Carrera, que oferta el ISTPET.

c) Alfinalizar el periodo académico, se realizara la publicacién en la pagina
institucional y redes sociales institucionales, un reconocimiento a los
estudiantes que obtengan la maxima calificacién en cada Carrera que
oferta el ISTPET.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: Todo lo que no se hallare previsto en el presente Reglamento,
sera resuelto por el Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”.

SEGUNDA: Para la gjecucion de lo dispuesto en el presente instrumento,
debera considerarse de forma articulada lo establecido en el
Estatuto vigente y deméas reglamentos internos que se
interrelacionen con el objeto del presente reglamento.

TERCERA: Los departamentos y unidades de la Institucién tramitaran
y velaran por la gjecucion efectiva de este reglamento, con la
finalidad de garantizar el efectivo cumplimiento de los
procesos académicos - institucionales en estricta

observancia a los derechos consagrados en la normativa
ecuatoriana e institucional.
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CUARTA: Se debera socializar y notificar con el contenido del presente
instrumento a las autoridades, responsables de areas,
coordinadores, profesores y estudiantes del Instituto
Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” para los fines
legales pertinentes.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de expedicién que
conste en la Resolucion adoptada por el Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”.

ISTPET

INSTITUTO TRAVERSARI

RECTORADO

Batrieio Bafio Naranjo MSc.
RECTOR ISTPET

CERTIFICO. -

Que el presente Reglamento de Acompafiamiento a Estudiantes, fue analizado
y debatido en sesiones extraordinarias del Organo Colegiado Superior del
ISTPET efectuadas el 17 y 24 de noviembre de 2023, cuya aprobacién se expidié
mediante Resolucién Nro. ISTPET-OCS-SE-2023-028.

ISTPET

INSTI'I UTO TRAVERSARI

7’ Almeida Campoverde MSc.
SECRETARIA ocCs
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