
CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA CRÉDITOS ASIGNATURA

PRIMERO

Comunicación y
Redacción Académica

(En línea)
1

Estadística Aplicada
(En línea)2

TIC´s y Gestión del
Conocimiento

(En línea)
1

Fundamentos de Gestión de
Talento Humano

(En línea)
2

Legislación Laboral y
Seguridad Social

(Presencial)
3

Seguridad y Salud 
Ocupacional
(Presencial)

3

Programación Neurolingüística
(Presencia)1

Administración de la Compensación
en el Talento Humano I

(Presencial)

Administración de la Compensación
en el Talento Humano II

(Presencial)

3

SEGUNDO

1

1

Psicología de la Comunicación
(En línea)3

Gestión y Desarrollo por
Competencias

(Presencial)
3

Reclutamiento y
Seleccion de Personal

(Presencial)
3

3

TERCERO

Ética y deontología profesional
(En línea)

Fundamentos de la
Investigación Científica

(En línea) 
2

2 

Gestión presupuestaria y de
Talento Humano

(Presencial)

Comportamiento
Organizacional

(En línea)

Educación Ambiental
(En línea)

3

Desarrollo Organizacional
(Presencial)3

Análisis de Gestión de Riesgos I
(Presencial)3

CUARTO

Negociación y Resolución
de Conflictos

(En línea)
1

Análisis de Gestión de Riegos II
(Presencial)2

Evaluación del Desempeño
(En línea)2

Auditoría de Trabajo
(Presencial)2

Capacitación y 
Desarrollo de Competencias

(En línea)
2

Unidad de Integración
Curricular2

Colores para distinguir las Unidades de Organización Curricular TÍTULO QUE OTORGA

Tecnólogo/a Superior en Administración del Talento HumanoBÁSICA PROFESIONAL UNIDAD DE INTEGRACION
CURRICULAR

MALLA CURRICULAR - MODALIDAD HÍBRIDA
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO


