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INFORMACION INSTITUCIONAL Y PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS 2023

(3

El articulo 14 de la Ley Organica de Educacién Superior, reconoce: “...como
instituciones del Sistema de Educacion Superior, entre otros, a los institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de arte y conservatorios

2

superiores tanto publicos como particulares...”; asi como también, el articulo
115.2 ibidem, dispone: “...Los institutos superiores técnicos y tecnolégicos
particulares son instituciones de educacion superior con personeria juridica
propia, autonomia administrativa, financiera y organica. Estan dedicadas a la

formacidn profesional en disciplinas técnicas y tecnoldgicas...”.

Cumpliendo con el mandato legal del articulo 90 de la Ley Organica de
Participaciéon Ciudadanay Control Social, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley Organica de Educacién Superior, el presente informe tiene por
objeto dar a conocer a la ciudadania en general la labor que cumplio el ISTPET
durante el afio 2023, en el cual se recopilan todas las actividades que se han
desarrollado en este periodo anual, cumpliendo con los lineamientos de
transparencia y participaciéon conjunta de los actores académicos con la finalidad
de dar a conocer nuestra labory continuar garantizando una educacion de calidad,
conforme determinan los articulos 26, 350 y 352 de la Constitucion de la Republica

del Ecuador.

El Informe de Rendicién de Cuentas es una herramienta que contribuye con la
transparencia y fortalecimiento institucional, contiene los principales
compromisos establecidos en las diferentes funciones como la gestion y
administracion institucional, docencia, investigacién y vinculaciéon con la
colectividad; las cuales permiten cumplir con el encargo social de formar
profesionales en el grado tecnoldgico, a través de procesos filoséficos, cientificos,
humanisticos y técnicos auto mediados, reconocidos por su capacidad
investigativa, critica, innovadora, de emprendimiento y colaboraciéon en las

carreras
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A continuacién, se consignan los datos generales del Instituto Superior

Tecnologico “Mayor Pedro Traversari” como institucion de educacioén superior.

INFORMACION INSTITUCIONAL:

DATOS GENERALES:

INSTITUTO SUPERIOR
Nombre de la institucién TECNOLOGICO “MAYOR PEDRO

TRAVERSARI”
Privada: X
Periodo del cualrinde
2023

cuentas:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
PERTENECE

(Art. 352 Constitucion del Ecuador)
Instituto Superior Tecnoldégico X

DOMICILIO:

Provincia: PICHINCHA

Cantén: QUITO

Parroquia: CHILLOGALLO

Direccién: MATILDE ALVAREZ Y HUGO DIiAZ
ROMERO

Correo electrénico: rectorado@institutotraversari.edu.ec

Pagina web: https://institutotraversari.edu.ec/

Teléfonos: 3032894 / 0998598561

No. RUC: 1792105633001
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante
MSc. Freddy Patricio Bafio Naranjo
legal de la institucion:

Cargo del representante legal

RECTOR
de la institucion:
Fecha de designacioén: 28 DE JULIO 2020
Correo Electrénico: rectorado@institutotraversari.edu.ec
Teléfonos: 3032894 /0998598561
TIPO Marque conuna X
Presencial X
En linea X
Semipresencial X
Hibrida X
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PRESENTACION

Estimada comunidad ISTPET:

Es un honor presentar a ustedes el Informe de Rendicién de Cuentas del Instituto
Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” correspondiente al afio 2023. En este
documento, compartiremos los logros, desafios y acciones realizadas por nuestra
institucion durante el periodo mencionado. Nuestro compromiso con la
transparencia y la mejora continua nos impulsa a brindarles informacién detallada

sobre nuestras actividades, proyectos y resultados.
La gestidn institucional del afio 2023 ha destacado los siguientes aspectos:

e Gestion Académica: Hemos fortalecido nuestros programas de estudio,
promoviendo la excelencia académica y la formacidn integral de nuestros
estudiantes. Se detallaran los logros en términos de matricula, retencion

estudiantil, evaluacién docente y resultados de aprendizaje.

e Infraestructura y Recursos: Nuestra inversion en infraestructura y
tecnologia ha permitido mejorar las condiciones de aprendizaje. Se
presentaran datos sobre nuevas instalaciones, laboratorios, bibliotecas y

servicios en linea.

e Bienestar Institucional: La labor institucional se ha fortalecido a través de
los diferentes programas que se han desarrollado en la Unidad de Bienestar
Institucional encaminada a promover el libre acceso, la permanencia y la
consecucion de los objetivos académicos — profesionales de nuestros
estudiantes; asi como también, a mejorar y fortalecer las capacidades,

habilidades y destrezas de nuestra planta docente.

e Vinculacion con la Comunidad: Destacaremos nuestras alianzas con

empresas, organizaciones y la sociedad en general. La transferencia de
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conocimiento y la responsabilidad social son parte fundamental de nuestra

labor.

e Gestion Administrativa y Financiera: Detallaremos los recursos
financieros utilizados, la transparencia en la gestién y los proyectos
ejecutados de acuerdo con el Plan Operativo Anual 2023 en concordancia

con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional vigente.

Agradecemos su interés y confianza en nuestra labor. Esperamos que este informe
sea una herramienta valiosa para comprender nuestro compromiso con la
excelencia y para fomentar la colaboracion entre autoridades, estudiantes,
docentes, personal administrativo, trabajadores, colaboradores y comunidad en

general.

Sin mas preambulos, los invitamos a explorar el Informe de Rendicién de Cuentas
2023 y a compartir sus comentarios y sugerencias. Juntos, continuaremos

construyendo un futuro promisorio para nuestra institucion.
iGracias por ser parte de la comunidad del ISTPET!

Atentamente,

Ing. Freddy Patricio Bafio Naranjo MSc.
RECTOR ISTPET
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INFORMACION HISTORICA

El Instituto Superior
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

m’“m Tecnolégico “Mayor Pedro
e e Traversari” fue creado como
un Centro de Educacion
Superior, con personeria
juridica y autonomia
administrativay financiera, el
12 de octubre del 2006,
mediante la Resolucién

RCP.S14. No247.06 del

CONESUP. Se erige como
una institucion de educacion
superior pionera y vanguardista en la promocidn de una educacién de calidad con
pertinencia. Nuestra institucion se dedica a formar profesionales competitivos,

integros y humanistas, cuyo nivel académico, cientifico y tecnoldgico es insigne.

El Dr. Luis Alcivar Naranjo Paredes PhD., fundador de esta prestigiosa institucion,
fue el artifice de que llevemos el nombre de uno de los pioneros de la Aviacion
Ecuatoriana: Pedro Traversari Infante. Su legado inspira a nuestra comunidad

educativa a alcanzar alturas cada vez mas elevadas.

En el Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari,” la pasion por el
conocimiento, la innovacién y el compromiso con la sociedad son los pilares que
guian nuestro quehacer diario. Juntos, construimos un futuro promisorio para

nuestros estudiantes y para el Ecuador.

iGracias por ser parte de esta historia de éxito!
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION

Formar profesionales competitivos, creativos, integros y con valores, con elevado
nivel académico, cientifico, investigativo y tecnolégico, sobre la base de un modelo
de calidad, que contribuyan de manera activa con el desarrollo del sector

productivo y social.

VISION

Seremos un Instituto Superior Tecnoldgico acreditado con reconocimiento de la
sociedad, fundamentados en una gestion académica y administrativa de calidad,
infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada, con proyectos de vinculacién e
investigacion que aporten a la solucidon de problemas locales, con amplia oferta

educativa acorde a las necesidades del sector productivo y de la sociedad.

VALORES INSTITUCIONALES

La filosofia del Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” se cimenta
en la practica de valores que nos identifican como un referente en el ambito de la
educacion superior. Estos valores transversalizan nuestra mision y visién, se
orientan a la consecucién de nuestros fines y objetivos; y, ademas, marcan el
derrotero para fortalecer el quehacer institucional con miras a alcanzar la

excelencia académica:
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Valores Institucionales

&o 2 L

Etica Responsabilidad Social Calidad Pertenencia Buen Vivir
~ /|
Formacion Integral Investigacion e Vinculacion con la Vinculacion y Defensa del Medio
Innovacion comunidad y el sector Humanizacion Ambiente e Impulso al
Productivo Tecnoldgica Desarrcllo Sostenible

El Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” se fundamenta en una
filosofia que refleja su compromiso con la excelencia educativa y el desarrollo
integral de sus estudiantes; esta filosofia esta intrinsecamente ligada a su misién,

visién y valores institucionales.

En sintesis, el ISTPET se dedica a la formacidn de ciudadanos integros, capaces de
enfrentar los desafios del mundo actual y contribuir positivamente a la sociedad.
Nuestro enfoque holistico garantiza el éxito profesional de cada uno de nuestros

tecnodlogos.
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GESTION INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL

ElInstituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversaries una institucion
comprometida con la formacioén integral de sus estudiantes y el desarrollo de
competencias técnicasy profesionales. Para lograr una gestién eficiente y efectiva,
la institucion se organiza en diversas unidades, cada una con funciones

especificas.

A continuacion, presentamos las principales unidades que conforman nuestro

organigrama:

ORGANIGRAMA
INSTITUCIONAL

Orgazo Colegiado Superior 0 0

Rectorado n

Plamficacion
v Gestion de la Calidad

a0

Procuraduria

¢ tanovacida
Secretaria Gegeral

Vicerrectorado m @ Direccion
b 6 6 b d d Recursos Contabilidad
Humanos
Coordinacida Unidad Unidad de Trtulacion Unidad de Uznidad de Unidad de
Bienestar _ C

Admisiones Departameato Medico
5 ; Comunicacion
2 Gestion
Coordiacton de Coordinacion de / f sl
Biblioteca
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OFERTA ACADEMICA 2023

P

2
¢
2
[
ol
7]
f
2
o

Durante el afno 2023, nos enorgullece anunciar que el Consejo de Educacién
Superior - CES ha dado luz verde para la incorporacidon de emocionantes carreras
tecnoldgicas que responden a las demandas del mercado laboral actual. Estas
nuevas opciones de estudio brindan a nuestros estudiantes habilidades
especializadas y oportunidades de crecimiento profesional, como son las

siguientes:

e Desarrollo de Software: Los graduados en esta drea pueden trabajar como
desarrolladores de aplicaciones, programadores, analistas de sistemas o
especialistas en desarrollo web. Pueden crear software personalizado,

aplicaciones moviles, sistemas de gestion y mas.

e Educacion Inicial: Los profesionales en educacion inicial pueden trabajar
como maestros o asistentes en jardines de infantes, centros preescolares o
programas de estimulacion temprana. Contribuyen al desarrollo cognitivo,

emocionaly social de los niflos pequefios.

e Mecanica Automotriz: Los tecndlogos en mecanica automotriz pueden

trabajar en talleres de reparacién, concesionarios de automodviles o
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empresas de mantenimiento. Realizan diagndésticos, reparaciones vy

mantenimiento de vehiculos.

e Entrenamiento Deportivo: Los graduados en esta area pueden ser
entrenadores deportivos, preparadores fisicos o0 coordinadores de
programas deportivos. Trabajan con atletas para mejorar su rendimiento y

bienestar.

e Educacion Inclusiva: Los profesionales en educacion inclusiva se dedican
a trabajar con estudiantes con discapacidades o necesidades especiales.

Pueden ser maestros, asesores o coordinadores de programas inclusivos.

e Educacion Basica: Los graduados en educacion basica pueden ensefar en
escuelas primarias o secundarias. Contribuyen al desarrollo académico y

personal de los estudiantes.

e Diseno Grafico: Los disenadores graficos crean materiales visuales para
publicidad, branding, medios digitales y mas. Pueden trabajar en agencias

de disefo, empresas o de manera independiente.

e Marketing Digital y Comercio Electronico: Los especialistas en marketing
digital pueden trabajar en estrategias de redes sociales, publicidad en linea,
CEO y comercio electrénico. Son esenciales para promover productos y

servicios en el entorno digital.

e Redes y Telecomunicaciones: Los profesionales en redes vy
telecomunicaciones disefian, implementan y mantienen redes de datos y
sistemas de comunicacién. Pueden trabajar en empresas de
telecomunicaciones, proveedores de servicios o departamentos de

tecnologias de la informacioén.
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Gestion del Talento Humano: Los tecndlogos en gestién del Talento
Humano se dedican a la administracion de recursos humanos. Pueden
trabajar en seleccién de personal, capacitacion, evaluacion del desempefio

y desarrollo organizacional.

Electronica: Los tecndélogos en electronica pueden trabajar en la reparacién
y mantenimiento de equipos electrénicos, sistemas de comunicacién,

automatizacioén industrial y mas.

Ciberseguridad: Los expertos en ciberseguridad protegen sistemas, redesy
datos contra amenazas informaticas. Pueden trabajar en empresas,

instituciones gubernamentales o consultorias de seguridad.

Gastronomia: Los graduados en gastronomia pueden ser chefs, cocineros,
pasteleros o administradores de restaurantes. Trabajan en la preparacion de

alimentos, la gestidon de cocinas y la creacidon de experiencias culinarias.

Cada una de estas areas ofrece un camino Unico y emocionante para el desarrollo

profesional. Estas nuevas opciones se suman a nuestra oferta académica,

reafirmando nuestro compromiso con la formacién de profesionales competentes

y conscientes de su entorno.

ELISTPET se enorgullece de ofrecer una variada y pertinente oferta académica que

prepara a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Nuestros programas tecnoldgicos y técnicos estan disenados para brindar

conocimientos solidos, habilidades practicas y valores éticos.

iSomos excelencia académica, atrévete a cambiar el mundo!
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EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

ElInstituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” cuenta con cuatro (4) ejes
estratégicos, los que son considerados como guias para lograr los objetivos

institucionales:

Gestion

Administrativa

Vinculacion
con la Academia

Sociedad

Investigacion

llustracion 1 Ejes Estratégicos
Fuente PEDI 2022-2026

ELISTPET enfoca sus esfuerzos en cuatro ejes estratégicos esenciales para cumplir

con los estandares establecidos por la Ley Organica de Educacién Superior:

e Gestion Administrativa: Se busca la excelencia operativa a través de
procesos administrativos eficientes y efectivos que respalden la mision y

vision institucional.
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e Academia: Se prioriza la calidad educativa, ofreciendo programas
actualizados y pertinentes que respondan a las demandas del entorno y

fomenten el desarrollo integral de los estudiantes.

e Vinculacion la Sociedad: Se fortalecen los lazos con la comunidad a través
de proyectos y programas que permitan una interaccidon reciproca y

beneficiosa para ambas partes.

e Investigacion: Se promueve la generacion de conocimiento relevante que
contribuya al avance cientifico y tecnoldgico, asi como al progreso social 'y

econoémico.

Estos ejes guian las actividades del instituto para asegurar un impacto positivo en
el ambito educativo y en la sociedad en general. De cada uno de estos ejes
estratégicos ahondaremos a continuacion, conforme prevé el Organigrama

Institucional.

1. GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA

La gestion administrativa en el Instituto Superior Techolégico “Mayor Pedro
Traversari” se centra en las unidades con roles de liderazgo, decision, evaluaciony
administracién, destacando el Rectorado y la Direccion Administrativa — Financiera

junto con sus departamentos asociados.

A lo largo del 2023, la gestion directiva - administrativa ha continuado impulsando
y participando en la actualizacion de directrices para optimizar el funcionamiento
institucional. Esto incluye larevisién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) y la gestion, seguimiento y aplicacion del presupuesto institucional. Estas
acciones se alinean con las actividades estipuladas en los Planes Operativos
Anuales (POAs), que reflejan cada uno de los ejes estratégicos o funciones

sustantivas de la institucion.
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1.1. RECTORADO

El Rectorado del ISTPET se enfoca en liderar y promover las actividades
institucionales que aseguren el cumplimiento de la planificacidon estratégica. Su
objetivo principalmente se orienta a garantizar la adherencia a la misidny vision, asi
como a alcanzar los propdsitos y metas institucionales, alineados con la filosofia

delinstituto, abarcando tanto el aspecto administrativo como el académico.

De acuerdo con la normativa de educacién superior ecuatoriana, el Rector, como

maxima autoridad ejecutiva de la institucién, debe:

e Impulsar y supervisar el cumplimiento de la planificacidon estratégica del
instituto.

e Asegurar la observancia de la misidn, visidn y objetivos institucionales.

e Velar porelrespeto alos valoresy principios que inspiran al instituto.

e Promover el ingreso de personal docente y administrativo debidamente
capacitado acorde con los requerimientos institucionales, en busqueda de
eficienciay calidad.

e Garantizar la autonomia institucional, la libertad académicay la produccién

de ciencia, tecnologia, culturay arte.
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Estas responsabilidades estan enmarcadas en el contexto de garantizar una
gestidon educativa que cumpla con los estandares y regulaciones establecidos enla
Ley Organica de Educacion Superior y demas normativa que rige al sistema de

educacion superior.

Atentas las atribuciones estatutarias que le han sido encomendadas a Rectorado,
durante la gestion directiva —administrativa del ano 2023 se ha cumplido con lo que

a continuacion se detallara.
Gestion Realizada

En observancia a lo prescrito en la constitucion, leyes y reglamentos vigentes en
Ecuador, particularmente aquellos aplicables a las instituciones de educacién
superior, y en linea con las disposiciones estatutarias y normativas internas, la
gestién directiva-administrativa durante el ano 2023 ha significado una evolucion
integral para optimizary fortalecer los procesos académicos y administrativos. Esto
se ha basado en una comunicacion efectiva tanto bidireccional como
multidireccional entre el Rectorado y las distintas unidades o departamentos
académicos, coordinando esfuerzos y asegurando el cumplimiento de los procesos

organizacionales internos y las responsabilidades asignadas a cada area.

De acuerdo con el organigrama institucional vigente, los departamentos de
Procuraduria, Planificacion y Gestién de la Calidad, Investigacion e Innovacién y
Secretaria General dependen directamente de Rectorado. Por ello, a continuacion,

se presentan los principales logros alcanzados durante el afio 2023.

1.1.1. Procuraduria

Sibien durante el ano 2022, este departamento se denominaba “Asesoria Legal”, la
labor cumplida en el ano 2023 imperaba su transformacién; pues, de hecho,
Procuraduria es uno de los departamentos institucionales mas importantes a nivel
institucional, por cuanto orienta y dirige el accionar del instituto en estricta

observancia a la normativa constitucional y de educacién superior vigente. Por
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consiguiente, esta transformacioén, ha significado un mayor enrolamiento de este
departamento con las demas funciones, unidades y departamentos de la
institucion, teniendo como uno de sus fines trascendentales el poder velar por la
consecucion de los fines institucionales en cumplimiento de lo previsto en el

ordenamiento juridico ecuatoriano.

Es asi como, continuando con la actualizaciéon normativa institucional que se ha
iniciado desde el afo 2022, atentas las reformas promulgadas en el Reglamento
General de la Ley Organica de Educacién Superior y el Reglamento de Régimen
Académico, Procuraduria ha llevado a cabo un importante trabajo: armonizar la
normativa interna en funciéon de la realidad institucional propia del ISTPET, asi como
también con base a la actualizacion que se cumpliéo del Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional 2022 — 2026.

Mediante informe favorable de Procuraduria, el Organo Colegiado Superior del
ISTPET ha analizado, debatido y aprobado los siguientes reglamentos durante el

ano 2023:

e Reglamento del Tribunal Electoral y del Consejo Estudiantil
e Reglamento de Usoy Gestién de la Biblioteca

e Reglamento de Vinculacion con la Sociedad

e Reglamento de Seguimiento y Relacion con los Graduados
e Reglamento de Investigaciony Desarrollo

e Coddigo de Etica

e Reglamento de Relaciones Interinstitucionales

e Reglamento de selecciony escalafon de profesores

e Reglamento de Accion Afirmativa

e Reglamento del Sistema Informatico de Gestidn Institucional
e Reglamento de Innovaciény Capacidad de Absorcion

e Reglamento de Aseguramiento Interno de la Calidad

e Reglamento de Eleccion de Representantes al Organo Colegiado Superior
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De igual manera, otra funcién propia del departamento de Procuraduria
corresponde al patrocinioy defensa de los derechos e intereses institucionales. Por
ello, durante el afio 2023, el ISTPET ha iniciado dos procesos judiciales, en calidad
de actor, cuya jurisdiccion se ha radicado en la Unidad Judicial Civil Con Sede En La
Parroquia Inaquito Del Distrito Metropolitano De Quito, Provincia De Pichincha; asi

como también en la Fiscalia de Patrimonio Ciudadano.

1.1.2. Planificacion y Gestion de la Calidad

El departamento de planificacion y gestion de la calidad es el responsable de los
procesos de planificacion, seguimiento y control de las diferentes actividades que
se desarrollan en la institucién, en coordinacién con Rectorado, Vicerrectorado y

diferentes unidades de apoyo.

El POA constituye un instrumento fundamental dentro de la planificacion
institucional, el cual debe construirse de manera participativa con todos los

miembros de la comunidad educativa y alineados al PEDI vigente.

Durante el periodo 2023 la unidad de planificaciony gestion de la Calidad desarrollo

las siguientes actividades:

o Talleres de difusién del Plan estratégico de Desarrollo Institucional.

o Se realizaron talleres tanco con docentes como con el personal
administrativo, en coordinacién con vicerrectorado.

o Talleres para la elaboracidon de POA, con la participacion de la comunidad
educativa.

o Los talleres para la construccion del POA abril 2023 marzo 2024, se
realizaron acorde a lo planificado y con la participacion de
profesores, personal administrativo de servicio y actores externos.

e Seguimiento al plan de Mejoramiento Institucional, bajo los parametros del

CACES.
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o Fue necesario el ingreso la informacién requerida por el CACES en el
respectivo aplicativoy acorde al modelo de evaluacién externa 2024,
para la revisidon y seguimiento respectivo.

e Reuniones permanentes con los responsables de las diferentes unidades y
departamentos, para apoyar en la elaboraciéon de diferentes instrumentos
administrativos.

o Las reuniones permanentes con los diferentes responsables son
importantes ya que permiten apoyar en la generacion de
instrumentos administrativos requeridos en las diferentes unidades.

e Elaboracién de informes de seguimiento institucionales.

o Esimportante la generacién de informes de seguimiento requeridos,
por lainstitucién, tanto para el POA como en el plan de mejoramiento.

e Coordinacién en la elaboracion de las pertinencias de las nuevas carreras.

o La unidad coordind y apoyd en la generacion del analisis de
pertinencia requerido para la creacion de la oferta académica vigente
en las diferentes modalidades. (Tecnologia superior en: Desarrollo de
Software, Entrenamiento Deportivo, Mecanica Automotriz,
Educacion Inicial, Diseno Grafico, Contabilidad y Asesoria Tributaria,
Educacion inclusiva, Marketing Digital y Comercio Electrénico,
Educacién Basica, Gastronomia, Electrénica, Administracion de
Talento Humano, Redes y Telecomunicaciones.)

e Elaboracion delinstrumento denominado “anexo 2”.

o Elanexo 2, requerido para la presentacion de carreras ante el CES, en
la nueva oferta académica vigente.

e Actualizacion del plan de accion con el acompanamiento del delegado del
CACES.

o Con el apoyo de un técnico externo se analizé y actualizé el plan de
accién con elacompanamiento de la persona delegada por el CACES
para este proceso.

e Elaboracion de la propuesta de autoevaluacion institucional.
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o Se realizé la propuesta de autoevaluaciéon y la respectiva
planificacion interna, adicionalmente, se trabajé coordinadamente
con los técnicos asignados por el CACES para la fase de
planificacion.

e Creacion, revisiény actualizacidon de la normativa interna, acorde al modelo
de evaluacion 2024 con fines de acreditacion.

o La unidad apoydé en la revision, creacioén y actualizacion de la
normativa interna, en trabajo articulado con los departamentos
responsables del instituto, para someterla a analisis y revisién de

Procuraduria.
1.1.3. Secretaria General

El Departamento de Secretaria General tiene la responsabilidad de centralizar y
coordinar los asuntos administrativos relacionados con el personal docente y la
comunidad estudiantil de la institucion. Ademas, se encarga de garantizar la
gestion eficiente de los tramites administrativos, asi como de organizar, atender,
archivar y custodiar los documentos de los estudiantes y las actividades

académicas que se realizan en el ISTPET.

Dentro de las atribuciones y responsabilidades que tiene este departamento, se

encuentran las siguientes:

e Atencion al Cliente.

e Proporcionar informacion para admisiones y matriculas de los estudiantes.

e Cobro de rubros correspondientes a la comunidad estudiantil.

e Controlary custodiar la documentacion académica de los estudiantes.

e Expedir copias certificadas de documentos y constancias que obren en los
archivos del ISTPET.

e Enviarla ndmina de graduados con las respectivas actas consolidadas para
luego validar la informacion en el Sistema Nacional de Informacién de la

SENESCYT.

Pagina 27 de 131



ISTPET

e Elaborar, certificar y emitir la respectiva acta de graduados, con las notas
obtenidas por el estudiante.

e Administrar y custodiar la documentacién académica generada por el
Instituto.

e Legalizar la expedicién de actas de grado y titulos.

En ese contexto, la Secretaria General, durante el 2023 (del 1 de enero al 21 de
diciembre) se han atendido solicitudes para diferentes requerimientos que han sido

presentados por los estudiantes, los cuales se detallan a continuacion:

No. DESCRIPCION CANTIDAD
Certificados: estudios, matriculas, asistencia, no incurrir en
1 tercera matricula, etc. 38
2  Supletorios 109
3 Examenes atrasados parciales 37
4 Recuperacion de deberes atrasados 11
5 Retiro de documentos (titulos, actas récords, etc.) 23
Titulacion (prorrogas, asignacion de jurado, lectura de tesis,
6 etc.) 75
7 Matriculas, terceras, especiales 9
g Homologaciones para otras instituciones educativas 3
g Retiros de lainstitucion 30
10 Varios: devolucion de matriculas, cambio de carrera, otros 33
TOTAL DE SOLICITUDES ATENDIDAS: 368
Tabla No. 1

Fuente: Departamento de Secretaria General (Tramites atendidos 2023)
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1.1.3.1. Informacion de matriculas por periodo académico

Asi también, respecto de la informacion académica sobre matriculas de
estudiantes, durante el ano 2023, por cada periodo académico, se da a conocer lo

siguiente:

PERIODO OCTUBRE 2022 - MARZO 2023

Considerando que, este periodo académico inicié en el mes de octubre del 2022, el

ISTPET contaba Unicamente con tres carreras como parte de su oferta educativa.

CARRERAS NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL TOTAL
| ] m v \'}
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 17 13 14 9 6 59
DESARROLLO SOFTWARE 9 6 10 9 10 44
MECANICA AUTOMOTRIZ 36 20 23 11 10 100
TOTAL ALUMNOS 203
MATRICULADOS
Tabla No. 2

Fuente: Departamento de Secretaria General

PERIODO ABRIL - SEPTIEMBRE 2023

Atento el proceso de ampliacién de oferta educativa que se llevé a cabo, para el
periodo académico abril — septiembre del afno 2023, se habilité la carrera de

Contabilidad y Asesoria Tributaria.

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

CARRERAS : " " v v TOTAL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO » i » s o 56
DESARROLLO SOFTWARE ° . 5 9 9 40
MECANICA AUTOMOTRIZ 18 29 @ 20 8 84
CONTABILIDAD Y ASESORIA a1 ] ] ] 31
TRIBUTARIA )

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 211

Tabla No. 3

Fuente: Departamento de Secretaria General
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PERIODO OCTUBRE 2023 - MARZO 2024

Para el periodo académico octubre 2023 que finalizara préximamente en marzo del
2024, se desglosa la informacién de matriculas acorde con las diferentes
modalidades de estudio vigentes en la instituciéon segun su oferta académica

actualizada:
Modalidad Presencial:

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

CARRERAS | I " v y  TOTAL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 16 7 9 9 13 54
DESARROLLO SOFTWARE 16 6 6 6 9 43
MECANICA AUTOMOTRIZ 25 13 16 17 20 91
DISENO GRAFICO 14 14
EDUCACION INICIAL 6 6
TOTAL 208

Tabla No. 4
Fuente: Departamento de Secretaria General

Modalidad Virtual:

NIVEL NIVEL

CARRERAS I " TOTAL
CONTABILIDAD Y ASESORIA 27 26 53
TRIBUTARIA
MARKETING DIGITAL Y COMERCIO 15 45
ELECTRONICO
TOTAL 68

Tabla No. 5
Fuente: Departamento de Secretaria General
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Modalidad Hibrida:

NIVEL

CARRERAS | TOTAL
ADMINISTRACION DEL TALENTO 8 8
HUMANO
TOTAL 8

Tabla No. 6

Fuente: Departamento de Secretaria General

Modalidad Semi Presencial:

CARRERAS NYEL rotaL
EDUCACION BASICA 17 17
GASTRONOMIA 8 8
TOTAL 25

Tabla No. 7
Fuente: Departamento de Secretaria General

1.1.3.2. Reporte de estudiantes matriculados por género

Sobre los datos de matriculas de
estudiantes en el ISTPET,
persiste una brechade géneroen
las carreras técnicas y
tecnoldégicas. Este aspecto ha
sido evidenciado en afos
pasados como el 2021y 2022 ya
que la institucion contaba con

tres carreras enlas que, de forma

predominante, presentaban una
amplia preferencia por parte de

los estudiantes de género masculino.
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Con miras a esta transformaciéon académica y ampliacién de oferta educativa,
durante el ano 2023, ha sido posible visibilizar con agrado que, la poblacion

estudiantil ha ido creciendo paulatinamente con estudiantes de género femenino.
Los datos por periodo académico se muestran a continuacién:

PERIODO OCTUBRE 2022 - MARZO 2023

GENERO MATRICULADOS PORCENTAJE

Masculino 184 90,64%
Femenino 19 9,36%
Tabla No. 8

Fuente: Departamento de Secretaria General

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
GENERO (Oct. 2022 - Marzo 2023)

Femenino;

19,91%

Masculino;
80,09%; 80%

Masculino

B Femenino

llustracion 2: Estudiantes Matriculados oct. 2022 - marzo 2023
Fuente: Departamento de Secretaria General

PERIODO ABRIL - SEPTIEMBRE 2023

GENERO MATRICULADOS PORCENTAJE

Masculino 169 80,09%
Femenino 42 19,91%
Tabla No. 9

Fuente: Departamento de Secretaria General
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ESTUDIANTES MATRICULADOS
POR GENERO (Abril - Sept. 2023)

Femenino;
19,91%

<y

W Masculino

Masculino; Femenino
80,09%; 80%

llustracion 3: Estudiantes Matriculados abril — septiembre 2023
Fuente: Departamento de Secretaria General

PERIODO OCTUBRE 2023 - MARZO 2024

GENERO  MATRICULADOS PORCENTAJE

Masculino 212 68,39%
Femenino 98 31,61%
Tabla No. 10

Fuente: Departamento de Secretaria General
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ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
GENERO (Oct. 2023 - Marzo 2024)

B Masculino

Femenino

llustracion 4: Estudiantes Matriculados octubre 2023 — marzo 2024
Fuente: Departamento de Secretaria General

El Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari (ISTPET) ha implementado
diversas iniciativas para fomentar la participacién de mujeres en carreras
tecnoldgicas y esto se ha reflejado en el incremento paulatino de estudiantes de

género femenino matriculadas en el ultimo periodo académico del 2023.

1.1.3.3. Reporte de laidentificacion étnica de los estudiantes

La identificacién étnica de los estudiantes en el ISTPET es un aspecto relevante en
su formacién y sentido de pertenencia. A continuacion, se presentan algunas

consideraciones sobre este tema:

e Sentido de Pertenencia: La identidad étnica implica una conciencia de
pertenencia aun grupo étnico especifico. Los estudiantes del ISTPET pueden
identificarse con su origen étnico, cultura y tradiciones. Esta identificacién
contribuye a la construccion de un “nosotros” frente a los “otros”, generando

un sentido de comunidad y solidaridad.
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e Diversidad Etnica: El ISTPET, como institucién inclusiva, acoge a
estudiantes de diversas etnias y origenes culturales. Esto enriquece la
experiencia educativa y promueve la diversidad. Los estudiantes pueden
identificarse como indigenas, mestizos, afrodescendientes u otros grupos

étnicos presentes en Ecuador.

e Transformacién y Dinamismo: La identidad étnica no es estatica; se
construye y transforma en las interacciones sociales. Los estudiantes
pueden explorar y redefinir su identidad a lo largo de su formacion. La
interaccidon con otros miembros del ISTPET y la sociedad influye en cdmo los

estudiantes se perciben a si mismos y cémo son percibidos por los demas.

Por lo expuesto, a continuacioén, se detalla la identificacidon étnica de la poblacidon

estudiantil durante el ano 2023:

PERIODO TOTAL
ACADEMICO AFRO BLANCO/A INDIGENA MESTIZO/A NEGRO/A GENERAL
ABRIL -
SEPTIEMBRE 3 2 6 199 1 211
2023
OCTUBRE 2023 -
MARZO 2024 3 16 289 - 310

Tabla No. 11 Identificacion étnica de la poblacidn estudiantil 2023
Fuente: Departamento de Secretaria General

Esta informacion, estadisticamente se traduce de la siguiente manera:
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Identificacion étnica de la poblacion estudiantil ISTPET

2023
350
300
250
200
150
100
50
0 — mm
ABRIL - SEPTIEMBRE 2023 OCTUBRE 2023 - MARZO 2024

B AFROECUATORIANO/A m BLANCO/A mINDIGENA mMESTIZO/A mNEGRO/A mTotal general

Ilustracion 5: Identificacion étnica de los estudiantes en los periodos académicos 2023
Fuente: Departamento de Secretaria General

Para promover el didlogo intercultural y diverso entre los estudiantes del ISTPET, a

nivel institucional, se han formulado las siguientes estrategias:

1. AmbienteInclusivo: Se promueve yfomenta un espacio institucionaldonde
se fomente el intercambio de ideas y perspectivas de manera abierta y
constructiva entre los estudiantes y en su interacciéon docentes -
estudiantes. Este dialogo establece un tono de respeto mutuo y apertura a

la diversidad cultural.

2. Participacion Activa: Como medida de respeto a la diversidad vy
participacion ciudadana - social, el ISTPET fomenta la participacion de
todos los involucrados en actividades, debates y proyectos, valorando las

contribuciones de cada persona, independientemente de su origen cultural.

3. Educacion Intercultural: Nuestro modelo educativo introduce contenidos

y actividades que promuevan la comprension mutuay la valoracion positiva
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de la diversidad cultural. Asi también, se sensibiliza a los estudiantes sobre

la importancia de la interculturalidad.

4. Trabajo Colaborativo: En el ISTPET, el desarrollo de proyectos grupales se
constituye como un espacio o actividad donde los estudiantes con
diferentes identidades étnicas colaboreny aprendan juntos, promoviendo el

respeto por las diferencias y la busqueda de soluciones conjuntas.

1.2. DIRECCION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA

La Direccién Administrativa-Financiera del ISTPET tiene como objetivo establecer
un sistema de gestidn que permita a la institucion alcanzar altos estandares de
calidad educativa. Esto se logra mediante la generacién de normas, procesos y
convenios que guian tanto el desarrollo académico como el administrativo.
Ademas, se fomenta una cultura de planificaciény comunicaciéon en cumplimiento
de la normativa, fortaleciendo asi las politicas institucionales y promoviendo la

inclusion social.

La Direccién Administrativa-Financiera desempena un papel crucial en la gestion
eficiente de la institucion. A continuacidon, se presentan algunas de sus

responsabilidades especificas:

1. Supervisar rigurosamente los ingresos y egresos institucionales, incluyendo
fuentes, empleos, cobrosy pagos.

2. Elaborar presupuestos provisionales para una gestion financiera efectiva,
los cuales seran analizados por el Organo Colegiado Superior.

3. Evaluar inversiones desde una perspectiva financiera, considerando
financiacién, retorno esperado y seguimiento.

4. Disenar planes de contingencia para mitigar riesgos financieros.

5. Garantizar una contabilidad rigurosay actualizada.

6. Implementar sistemas de contabilidad analitica de costes para un analisis
detallado desde diversas perspectivas (empresas, Sservicios,

departamentos, etc.).
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7. Realizar cierres mensuales y analisis de cuentas de resultados y balances.

8. Elaborar y controlar el presupuesto anual, actualizandolo trimestralmente,
acorde con el POA institucional.

9. Reportar periédicamente al Organo Colegiado Superior los procesos
administrativos y financieros para dar consecucion a los logros esperados.

10. Proporcionar informes econémico-financieros para respaldar decisiones

estratégicas de la alta direccién al Organo Colegiado Superior.

Enresumen, la Direccién Administrativa-Financiera contribuye al éxito a largo plazo
del ISTPET mediante una gestion financiera sélida y estratégica, la cual puede
evidenciarse a través de la labor cumplida durante el afno 2023, como se presenta

a continuacion, por las unidades adscritas a esta.

1.2.1. Gestion Tecnolodgica

Es un departamento con gran relevancia para la consecucion de los objetivos
institucionales en la institucién; razén por la que durante el ano 2023 tuvo que
realizar cambios significativos en la actualizacién del campo tecnoldégico en todos
los departamentos y en los laboratorios de aprendizaje de los estudiantes. La
aplicacionde las TIC “Sen los sistemas de informacion, tiene un gran potencial para
mejorar los procesos, tanto en la comunicaciéon, el almacenamiento y la
distribucién de la informacién que apoyo para la toma de decisiones por parte de

las autoridades del Instituto.

Los aportes que el departamento de TIC “S logra dar son los siguientes:

e Aumentar la eficiencia de la comunicacion.

e Fortalecer controles de la informacion.

e Mejorar los servicios prestados en cada departamento.

e Apoyar alatoma de decisiones en la adquisicion de tecnologia.

e Integrar los departamentos en la comunicacidon y la comparticion de
recursos tecnoldgicos.

e Soporte a usuarios finales.
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e Soporte e Instalacidon de nuevos equipos de computo y de comunicacion.

e Soporte a plataformas virtuales.

El Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari (ISTPET) se ha esforzado
por mejorar su infraestructura tecnoldgica para ofrecer una experiencia de
aprendizaje de calidad. La gestién tecnoldgica durante el afno 2023 se ha enfocado

en:

e Conectividad y Redes: Actualizacidon de redes y acceso a Internet para una
conectividad mas rapiday confiable.

e Equipamiento Tecnolégico: Adquisicion de computadoras, televisores,
proyectoresy otros dispositivos para facilitar la ensefianza y el aprendizaje.

e Plataformas Educativas: Implementacion de sistemas de gestion del
aprendizaje y herramientas digitales para la administraciéon de cursos y
recursos.

e Laboratorios Especializados: Creacién o mejora de laboratorios
especificos para areas como informatica, electrénica o diseno.

e Software Educativo: Licencias para software educativo, simuladores y
herramientas de disefio.

e Seguridad Cibernética: Proteccion contra amenazas cibernéticas y
privacidad de datos.

e Capacitacion Docente: Formacién para profesores en el uso efectivo de

tecnologia en el aula.

En resumen, el departamento de gestién tecnolégica desempena un papel
fundamental en la consecucion de los objetivos institucionales en el ISTPET.
Durante el afo 2023, se realizaron cambios significativos en la actualizacion
tecnolégica en todos los departamentos y en los laboratorios de aprendizaje de los
estudiantes. La aplicacién de las TIC tiene un gran potencial para mejorar procesos,
comunicacion, almacenamiento y distribucidon de informacién, lo que respalda la

toma de decisiones por parte de las autoridades del instituto.
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1.2.2. Contabilidad

Eldepartamento de contabilidad tiene como objetivo primordial establecer,
implementar y supervisar todas las normativas y procedimientos relacionados con
el area contable. La informacién generada debe reflejar con precisién la situacion
financiera de la institucién. Esto no solo es valioso para comprender y cuantificar la
situacidn econémica, sino también para definir estrategias y tomar decisiones

informadas.

1.2.2.1. Ejecucidén Presupuestariay Plan Operativo Anual 2023

Uno de los fundamentos de la gestién financiera es supervisar el presupuesto
aprobado por el Organo Colegiado Superior. En este sentido, el proceso de
ejecucion presupuestaria permite mantener un control sobre los gastos realizados
por la institucién en los distintos proyectos asignados a través del Plan Operativo

Anual (POA).

Para el ano 2023, el Plan Operativo Anual responde a las necesidades académicas
y a la consecucion de los objetivos estratégicos en cada una de las areas
primordiales: academia, gestion administrativa, vinculacion e investigacion. Tanto
el Plan Operativo Anual como el Presupuesto Institucional fueron generados de
acuerdo con las necesidades institucionales y se alinean con la implementaciéony
renovacion tanto académica como en la gestiéon administrativa-financiera. Estos
cambios también se reflejan en la mejora de la infraestructura fisica y tecnoldgica

de la institucion.

En el ano 2023 el resultado de esta ejecucion presupuestaria se refleja en el

siguiente cuadro:
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 ISTPET

FUNCION SUSTANTIVA

GESTION
ADMINISTRATIVAY
TECNOLOGIA

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION

DETALLE DE ACTIVIDADES PRINCIPALES

DIFUSION INSTITUCIONAL

CAPACITACION EN SEGURIDAD OCUPACIONAL
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE
INFRAESTRUCTURA

BIBLIOTECA FUNCIONALY ACTUALIZADA
GASTOS (REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES
PATRONALES) DEL PERSONAL

SUMINISTROS E INSUMOS INSTITUCIONALES

$300.000,00

CAPACITACIONES DOCENTES
ACTUALIZACION DE COMPUTADORAS PARA
DOCENTES

INSUMOS PARA DOCENTES

ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS Y
PUBLICACIONES

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA
COMUNIDAD

$15.600,00

$20.400,00

$4.000,00

TOTAL $340.000,00

Tabla No. 12: Ejecucion Presupuestaria 2023
Fuente: Direccion Administrativa - Financiera
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EJECUTADO
$56.915,85
$858,00
$46.286,20 $336.096,56
$1.551,25
$221.720,62
$8.764,64
$6.233,74
9.370,57
$2.146,83 $
$990,00
$19.487,47 $19.487,47
$3.067,38 $3.067,38
$368.021,98

PORCENTAIJE

112%

60%

96%

77%

108%
EJECUTADO
AL 2023
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En resumen, el Plan Operativo  Anual (POA)y el Presupuesto
Institucional del Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari (ISTPET) para
el afio 2023 estan estrechamente vinculados a la gestion financiera. ELPOA no solo
guia las acciones y proyectos especificos de la institucion, sino que también
asegura una asignacion eficiente de recursos para lograr los objetivos estratégicos
en areas clave como academia, gestion administrativa, vinculacién e investigacion.
Ademas, el seguimiento riguroso de la ejecucidon presupuestaria permite mantener
un control efectivo sobre los gastos y garantizar la sostenibilidad financiera de la
institucion.

Asitambién, la precision en la informacion financiera no solo permite comprender
la situaciéon econdmica, sino también definir estrategias y tomar decisiones

informadas para el éxito institucional.

1.2.3. Recursos Humanos

El area de Recursos Humanos tiene como objetivo permanente contribuir al
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines de la institucidon. Esta unidad
facilita la insercidon e implementacion de practicas laborales para el personal con
alto potencial. Ademas, se encarga de gestionar el talento humano y las
remuneraciones de la institucién, ajustandose a los requerimientos institucionales.
Todo esto con el propdsito de impulsar el rendimiento del personal directivo,

administrativo, docente y de servicios.

Los tres ejes fundamentales en los que se basa son:
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INSTITUTO TRAVERSARI

Administracion
del
Conocimiento

Adaptacion al Cultura

Cambio Organizacional

llustracion 6: Ejes Fundamentales de Recursos Humanos
Fuente: Departamento de Recursos Humanos ISTPET

1.2.3.1. Contratacion Docente

Es asi como, durante el afio 2023, de acuerdo con las necesidades institucionales
y debido a la ampliacién de oferta educativa, segun el reporte de Recursos
Humanos, se contraté a 16 docentes para el Instituto Superior Tecnoldgico Mayor
Pedro Traversari: seis docentes de género femenino (37.5%) y diez docentes de

género masculino (62.5%).

ESTADISTICA DE CONTRATACION
DOCENTE POR GENERO

12

10

IN

N

Femenino Masculino

Illustracion 7: Contratacion Docente por género 2023.
Fuente: Departamento de Recursos Humanos ISTPET
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A continuacidn, se parangona la informacién de contratacion por género de

docentes en relacidon de dependencia entre el ano 2022 y el ano 2023:

GENERO ANO 2022 ANO 2023
FEMENINO 6 8
MASCULINO 12 18

GLBTI+ 0 0

TOTAL: 18 26

Tabla No. 13: Comparacién afios 2022y 2023 planta docente
Fuente: Unidad de Recursos Humanos ISTPET

Estadisticas por Género

FEMENINO MASCULINO GLBTI+ TOTAL:

m ANO 2022 m ANO 2023

Illustracion 8: Personal Docente por género anos 2022 y 2023.
Fuente: Departamento de Recursos Humanos ISTPET

Atentos estos datos, se puede evidenciar que durante el ailo 2022 la planta docente
del ISTPET estaba conformada por dieciocho profesores; mientras que, para el afo
2023, este nUmero aumentoé en un 44.44% aproximadamente, encontrandose bajo
relacién de dependencia veintiséis profesores. De igual manera, se puede notar que

la planta docente se encuentra conformada por el 30.77% de mujeres.
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1.2.3.2. Contratacion de personal administrativo y de servicios

Respecto de la contratacién de personal administrativo y de servicios, durante el
ano 2023 se suscribié contrato con cinco personas para ocupar vacantes,
principalmente, en los departamentos de Bienestar Institucional, Gestion
Tecnoldgica y Educacion Continua. De esta contratacion, el cien por ciento fueron

trabajadoras de género femenino.

1.2.3.3. Estadisticas de géneroy edad 2023

De acuerdo con la informacién detallada anteriormente, a continuacién, se
muestran los datos estadisticos por género y edad del personal durante el afno

2023.

GENERO Y RANGO DE EDAD DEL PERSONAL

2023
14
12
12
10 10
10
8
6 H Femenino
6 5 4 ® Masculino
4
2
2 1 .
0 [
22-31 32-41 42-51 52-61

llustracion 9: Datos comparativos por género y edad del personal 2023.
Fuente: Departamento de Recursos Humanos ISTPET

Segun los datos estadisticos reportados, se observa que el personal que trabaja en
el ISTPET tiene una edad predominante entre los 22 y 31 afos. Nuestra labor
institucional en el ambito de la educacidén superior tecnoldgica tiene como objetivo
brindar oportunidades de empleo a jovenes que desean formar parte de nuestra
excelencia académica. Ademas, nuestra bolsa de empleo institucional, en

concordancia con las vacantes disponibles y el proceso de seleccién vy
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contratacion llevado a cabo por Recursos Humanos, otorga preferencia a los
graduados del ISTPET, habiéndose instituido este precepto como una politica de

igualdad intergeneracional.

1.2.3.4. Estadisticas del personal desvinculado 2023

En el siguiente grafico, se muestra la evolucion del numero de empleados

desvinculados de la institucion a lo largo del ano 2023.

ANO 2023

H Total

N W b OO N 0O © O

-

ADMINISTRATIVO DOCENTE

llustracion 10: Datos estadisticos de desvinculacion del personal durante el ano 2023.
Fuente: Departamento de Recursos Humanos ISTPET

Para reducir la rotacion del personal, el ISTPET ha implementado diversas

estrategias:

e Establecer Politicas y Directrices Claras: Comunicar expectativas, roles y

responsabilidades de manera transparente.

e Garantizar Herramientas Eficaces de Comunicacion y Colaboracién:
Facilitar la interaccién entre autoridades, unidades, coordinaciones,
comisiones con los docentes y trabajadores para alcanzar una

comunicacion fluida.
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e Fomentar la Confianza y la Responsabilidad: Crear un ambiente de
confianza donde los docentes y empleados se sientan valorados y

responsables de su trabajo.

e Maedir los Resultados en Lugar de los Insumos: Evaluar el desempefo

basado en logros y resultados tangibles mas que en horas trabajadas.

Por otro lado, el ISTPET asume la responsabilidad de evaluar de manera continua el
desempeno profesional de los docentes. Para ello, proporciona retroalimentacion

oportunay adecuada con el objetivo de mejorar las practicas pedagdgicas.

Adicionalmente, la Unidad de Recursos Humanos se enfoca en motivar tanto al
personal administrativo como al docente para lograr un desempefno eficaz y
eficiente en sus puestos actuales y futuros. Esto se logra mediante capacitaciones

que fortalecen su labory compromiso con la institucion.
1.2.4. Departamento de Comunicacion
El departamento de Comunicacién del ISTPET
tiene como funcidon principal gestionar la
comunicacién interna y externa de la
institucion.
Algunas de sus responsabilidades especificas incluyen:
e Comunicacion Interna:
» Facilitar la difusion de informacién relevante entre los miembros del
personal, docentes y estudiantes.
» Coordinar eventos, reunionesy actividades institucionales.

» Mantener actualizados los canales de comunicacion interna, como intranet

o boletines.
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e Comunicacion Externa:

» Representar al ISTPET ante la comunidad, medios de comunicacién y otras
instituciones.

» Elaborarydifundir comunicados de prensa, noticias y logros institucionales.

» Gestionar la presencia en redes sociales y el sitio web oficial.

Es asicomo, el departamento de Comunicacién juega un papel crucial en mantener
una imagen positiva y una comunicacién efectiva tanto dentro como fuera de la

institucion.
1.2.4.1. Aspectos publicitarios

ELISTPET utiliza diversas estrategias para gestionar su comunicaciény promocion:

e Redes Sociales y Pagina Web: El ISTPET mantiene una presencia activa en
redes sociales como Facebook, Instagram, Tiktoky su sitio web oficial. A
través de estas plataformas, comparte informacidon sobre programas
académicos, eventos, logros y noticias relevantes.

e Campanas de Difusion: Se realizan campafnas de difusién en medios
locales y digitales para promover sus programas de estudio, eventos
institucionales y logros destacados.

e Participacion en Eventos: El ISTPET participa en ferias educativas,
conferencias y eventos relacionados con la educacion superior para dar a
conocer su oferta académica.

e Alianzas Estratégicas: Colabora con otras instituciones, empresas y

organizaciones para ampliar su visibilidad y llegar a un publico mas amplio.

En resumen, el ISTPET utiliza una combinacidon de medios digitales, eventos y
alianzas para gestionar su publicidad y mantener una comunicacion efectiva con la

comunidad académicay el publico en general.

Respecto de los aspectos publicitarios institucionales, durante el afio 2023, se han

contratado los siguientes espacios publicitarios:
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INFORME DE GASTOS DE PUBLICIDAD

Detalle de la publicidad contratada: Total
EN BUSES Y BRANDEOS $6.222,40
FACEBOOK $11.166,01
FLYERS $8.467,00
MEDIOS IMPRESOS $2.330,00
MENCIONES PUBLICITARIAS $684,24
PROGRAMAS TRANSMITIDOS ATRAVES
DE REDES SOCIALES $10.000,00
QUICENTRO SUR $2.500,00
RADIOS $8.342,84
ROTULOS Y PANTALLAS $4.870,00
TELEVISION $9.240,00

TOTAL GENERAL: $63.822,49

Tabla No. 12: Gastos de Publicidad ISTPET 2023
Fuente: Direccion Administrativa - Financiera

1.2.5. Admisiones

El departamento de
Admisiones del ISTPET se
encarga de gestionar el
proceso de admision para los
aspirantes interesados en
unirse a la comunidad
académica de la institucion.

Algunas de sus funciones

incluyen:

e Proceso de Inscripcion: Coordinary supervisar el proceso de inscripcion de
nuevos estudiantes.

e Examen de Admisién: Organizar y administrar el examen de admisidn, que
evalua las habilidades académicas requeridas por la institucion.

e Asignacion de Cupo, s: Realizar la asignacion de cupos segun el puntaje

obtenido en el examen.
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Durante el afio 2023, el proceso de admisiones se ha realizado de manera
articulada con la Unidad de Bienestar Institucional, a efectos de garantizar el

acceso y la permanencia de los estudiantes al instituto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion
Superior, el Instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro Traversari (ISTPET) garantiza
y promueve la igualdad de oportunidades paratodos los aspirantes que deseen
acceder a sus carreras tecnolégicas. Esto implica que el proceso de admision se
lleva a cabo de manera transparente, sin discriminacién y con base en criterios
objetivos, brindando a cada estudiante la posibilidad de demostrar su potencial y

acceder a una educacioén de calidad.

Los datos sobre estudiantes matriculados durante el afio 2023 han sido expuestos
a través de la informacion reportada por el departamento de Secretaria General;
habiendo alcanzado para el ultimo periodo académico (octubre 2023 — marzo 2024)
un incremento de aproximadamente el 46.92% de estudiantes en relacién con los
otros periodos académicos anteriores (octubre 2022 — marzo 2023 y abril 2023 -

septiembre 2023).

1.2.6. Departamento Médico

Las empresas e instituciones
estan sometidas a una supervision
constante por parte de diversos
organismos estatales, como: el
Ministerio de Trabajo, la
Contraloria General del Estado, el
CES y el CACES. Esta vigilancia
requiere que demostremos

continuamente nuestro

cumplimiento con los estandares

establecidos. En este contexto, la
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instituciéon formula anualmente actividades relacionadas con la salud

ocupacional.

Desde una perspectiva legal, el Acuerdo 584 de la Comunidad Andina de Naciones
(Articulo 2 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004) y su
reglamento, la Resolucion 957, hacen obligatorio desarrollar un sistema de gestion
que abarque la Gestion Administrativa, la Gestion Técnica, la Gestion de Talento
Humanoy el desarrollo de Procesos Operativos Basicos (Articulo 1 del Reglamento
del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2005). Estos aspectos
estan ampliamente abordados por la norma ISO 45001, lo que permite articular
todos los elementos y visibilizar el respaldo de la alta direccién, logrando asi la

participacion efectiva de los interesados.

El funcionamiento y los procesos del departamento médico institucional varian
segun las situaciones, pero en términos generales, aqui se presentan los procesos

que suelen llevan a cabo:
Emergencias y Urgencias:

e Manejo de situaciones médicas urgentes.
e Coordinacion con servicios de emergencia externos si es necesario.
e Establecimiento de protocolos de respuesta rapida.

Atencidn Médica Emergente:

e Evaluacidony tratamiento de pacientes prehospitalarios.
e Atencion a problemas de salud comunes.
e Seguimiento de tratamientos especificos.

Salud Ocupacional:

e Evaluacion de riesgos laborales y medidas preventivas.
e Vigilancia de la salud ocupacional de los empleados.
e Implementacién de programas de bienestar.

Gestion de Equipos Médicos y Suministros:
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e Mantenimientoy gestion de equipos médicos.
e Control de inventario de suministros médicos.

Manejo de Expedientes Médicos:

e Fichas medicas estudiantil y ocupacionales
e Mantenimiento de registros médicos electronicos o en papel.
e Garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacion de los
pacientes.
Es importante tener en cuenta que la atencién médica institucional abarca una
amplia gama de servicios para garantizar la salud y el bienestar de los individuos

dentro de la organizacion.

Gestidon realizada

Durante el afio 2023, el Departamento Médico ha realizado las siguientes acciones:
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Actividad

Fichas médicas estudiantil

Plan anual de seguridad y
salud ocupacional

Vigilancia de la salud de los
trabajadores y estudiantes

Elaboracion y difusion de
informativos de salud
preventiva y ocupacional

Planificaciones de
actividades arealizar por el
comité de salud y
seguridad en el trabajo

Conformacion de brigadas
de emergencia

Sesiones trimestrales
Comité de salud vy
seguridad

INFORME DE GESTION

FECHAS
Planificacién

Porcentaje
Ejecucion cumplimiento

Periodo abril 2023 - septiembre

0,
2023 90%
Periodo octubre 2023 - marzo
0,
2024 80%
abr-23 may-23 70%
abr-23 ene-24 100%
abr-23 ene-24 90%
may-23 sep-23 95%
jun-23 jun-23 100%
may-23 ene-24 100%

Actividades en progreso

N/A

Actividades organizadas en
tiempos especificos

N/A

Infogramas de riesgos

psicosociales Igualdad y Gestidn

de Tiempo

N/A

Cuarta sesion trimestral
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ANO 2023

Observaciones

Fichas medicas con un porcentaje
total de casi el 30% de la poblacion
estudiantil sin llenar

Periodo de ejecucion abril 2023-
marzo 2024

Fichas de atencién, matriz de
atenciones periodo abril-septiembre
2023

Campafia difundida en cartelera
fisica y correos institucional del
personal ISTPET (Temas: salud en el
trabajo, maternidad y trabajo, higiene

postural, alimentacién, actividad
fisica, conduccién responsable,
adiciones)

Actividades incompletas

Ejecucion dos sesiones en el periodo
académico
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Actualizacion de la matriz
de identificaciéon de riesgos

Actualizacion del plan de
capacitaciones para el
personal

Plan de capacitaciones
estudiantes

Capacitacion a brigadas de
emergencia

Plan de simulacro para una
emergencia

Elaboracion de protocolos
médicos

Simulacro

Programa de prevencion y
reduccién del consumo de
Alcohol, tabaco y otras
drogas

Inspeccién de senalética

Tabla No. 14: Gestidn realizada 2023 por el departamento médico.

jul-23

jun-23

jul-23

jul-23

jul-23

jul-23

jul-23

ago-23

sep-23

Fuente: Departamento Médico ISTPET

sep-23

sep-23

sep-23

jul-23

ago-23

ago-23

ago-23

sep-23

oct-23

100%

90%

90%

100%

100%

100%

100%

90%

100%

Prevencion del huso del consumo,
alcohol, tabaco y drogas, riesgo
psicosocialesy ergonomia.

Prevencion del huso del consumo,
alcohol, tabaco y drogas, riesgos
psicosociales.

Cronogramas de simulacro

Se realizo el diagnostico como
primera etapa

Pagina 54 de 131

Se ha ejecutado cuatro
capacitaciones (temas: Primeros
auxilios, uso y manejo de extintores,
evacuacion, prevencion de
accidentes)

Se ha ejecutado dos capacitaciones
(Temas: socializacion del plan de
autoproteccion, evacuacion y
simulacro)

Funciones y desempefio en
dependencia a la brigada
perteneciente.

Informe de observaciones enviado.

Elaboracién de organigramas
(Acciones durante una evacuacién
médica, acciones durante una
emergencia médica)

Simulacro de sismo

Programa con vigencia de 1 afo
octubre 2023 - septiembre 2024

Se ejecutd el informe Nro008-ISTPET-
DM-2023
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1.2.7. Biblioteca

La Biblioteca del ISTPET, cuenta con una infraestructura adecuaday pertinente para
la investigacion, desarrollo, innovacién, etc., de estudiantes, profesores y publico
en general. La misma, que estd equipada, con material (libros, revistas,

enciclopedias, computadoras, etc.) fisico y digital.

Es importante considerar, que operativiza la biblioteca Virtual, llamada e-libro en
cual cada estudiante y profesor tiene acceso con credenciales institucionales,

facilitadas por el departamento de soporte técnico.

Los profesores, estudiantes y publico hacen uso de la biblioteca fisicamente, al
igual que el uso de equipos de cémputo, de conformidad a las politicas y el

reglamento institucional.

La biblioteca también cuenta con los siguientes procesos de los cuales se ha

estado dando seguimiento durante el afio 2023:

e Organizar los recursos de tal modo que sean facilmente accesibles y
utilizables.

e Difundir entre estudiantes y docentes informacion en diferentes soportes
para satisfacer las necesidades curriculares, culturales y complementarias.

e Ofrecerles asistenciay orientacion.

e Constituir el ambito adecuado en el que los estudiantes adquieran las
capacidades necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacién.

e Colaborar con los docentes para la consecuciéon de los objetivos

pedagégicos relacionados con este aspecto.

Las funciones que ha de cumplir la biblioteca se basan inexcusablemente en la
existencia de un bibliotecario que tiene una labor no sélo técnica sino también
pedagégica, ofreciendo a los estudiantes todas las oportunidades para el uso
adecuado de las fuentes de informacion y el acceso a la lectura como forma de

entretenimiento y medio de enriquecimiento personal.
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1.2.7.1. Usode laBiblioteca por parte de los estudiantes

Durante el afio 2023, se han cuantificado los siguientes datos:

7 USO DE
N.° CARRERA PREf'II'::IOOSS DE LS;CI:-:UIIDRIZ EQUIPO DE
TECNOLOGICO
1 Desarrollo de Software 15 24 10
2 Entrenz.ﬂmlento 10 10 5
Deportivo
3 Mecanica Automotriz 15 5 5
TOTAL 40 39 20

Tabla No. 15: Uso de la Biblioteca por parte de los estudiantes
Fuente: Biblioteca ISTPET

USO DE BIBLIOTECA ESTUDIANTES

m PRESTAMOS DE LIBROS
m SALA DE LECTURA

USO DE EQUIPO DE
TECNOLOGICO

llustracion 11: Datos estadisticos del uso de la Biblioteca durante el ano 2023.
Fuente: Biblioteca ISTPET

La biblioteca es un recurso fundamental para los estudiantes, por las siguientes

razones:

e Fomento del Amor por la Lectura: La biblioteca promueve el habito de la
lectura al proporcionar acceso a una variedad de libros y materiales. Los
estudiantes pueden explorar diferentes géneros literarios y sumergirse en el

conocimiento mas alla de lo que se ensefia en las aulas.
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e Desarrollo de Habilidades de Investigacion: La biblioteca ensefia a los
estudiantes a buscar informacion de manera efectiva, evaluar su veracidad
y utilizar fuentes confiables. Estas habilidades son esenciales para su
crecimiento académico y profesional.

e Espacio Tranquilo para el Estudio: La biblioteca ofrece un entorno
tranquilo y propicio para el estudio, la investigacion y la concentracion. Es
un lugar donde los estudiantes pueden sumergirse en el aprendizaje sin
distracciones.

e Exploracion de Recursos Variados: Ademas de libros, la biblioteca brinda
acceso a revistas, bases de datos, materiales audiovisuales y recursos
digitales. Esto amplia las posibilidades de aprendizaje y enriquece la

experiencia educativa.

En resumen, la biblioteca no solo es un depdésito de libros, sino un espacio
enriquecedor que estimula la imaginacion, el pensamiento criticoy el amor por el

conocimiento.

1.2.7.2. Uso de laBiblioteca por parte de los profesores

Durante el ano 2023, se han cuantificado los siguientes datos:

8 USO DE
N.° CARRERA PREf‘II'é\FI:IOC;S DE f:ci-ﬁuii EQUIP(? DE
TECNOLOGICO
1 Desarrollo de Software 4 2 1
Entrenamiento Deportivo 3 1 2
3 Mecdanica Automotriz 3 2 1
TOTAL 10 5 4

Tabla No. 16: Uso de la Biblioteca por parte de los profesores
Fuente: Biblioteca ISTPET
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USO DE BIBLIOTECA DOCENTES

m PRESTAMOS DE LIBROS
m SALA DE LECTURA

USO DE EQUIPO DE
TECNOLOGICO

llustracion 12: Datos estadisticos del uso de la Biblioteca durante el ano 2023.
Fuente: Biblioteca ISTPET

El uso de la biblioteca por parte de los profesores es fundamental por varias

razones:

e Recursos para la Docencia: La biblioteca ofrece una amplia gama de
recursos didacticos, como libros, revistas y materiales audiovisuales. Los
profesores pueden utilizar estos recursos para enriquecer sus clases y

proporcionar a los estudiantes informacion actualizada y relevante.

¢ Investigacion y Actualizacion: La biblioteca brinda acceso a bases de
datos académicas y fuentes especializadas. Los profesores pueden
investigar, mantenerse actualizados en sus areas de conocimiento y

preparar material educativo de alta calidad.

e Apoyo a la Investigacion Estudiantil: Los profesores pueden guiar a los
estudiantes hacia recursos apropiados para sus investigaciones. La
biblioteca es un lugar donde se fomenta el pensamiento critico y la

busqueda de informacion confiable.
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e Promocion del Habito Lector: Al utilizar la biblioteca, los profesores
modelan el amor por la lectura y la investigacion. Esto inspira a los

estudiantes a seguir su ejemplo y cultivar el habito de la lectura.

En conclusién, la biblioteca es un recurso valioso para los profesores, ya que les
permite mejorar su ensefianza, mantenerse informados y apoyar el aprendizaje de

sus estudiantes.

Asi, se evidencia como logros alcanzados durante el afio 2023, el contar con el
Sistema informatico llamado KOHA de gestion en pleno funcionamiento y su
utilizacion por profesoresy estudiantes. De igual manera, la creacién de un sistema
para docentes y estudiantes donde se van a encargar de buscar el libro que

necesiten mediante el enlace: https://biblioteca.istpet.edu.ec/cgi-bin/koha/opac-

shelves.pl?op=add_form; donde cada docente y estudiante también cuentan con

usuarios y contrasefias para su acceso.

2. ACADEMIA

El eje estratégico de Academia en el Instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro
Traversari (ISTPET) se enfoca en la aplicacion rigurosa de la normativa vigente para
la ejecucioén de los procesos institucionales. Esto implica regirse por las leyes,
reglamentos, resoluciones y lineamientos emitidos por los Organismos de
Educacion Superior. El objetivo es garantizar un quehacer académico ético,
formativo y responsable que contribuya al desarrollo integral tanto de los docentes

como de los estudiantes.
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Ladirecciéon de laacademiarecae
en el Vicerrectorado, un
departamento actualmente
liderado por la MSc. Jessica
Tipantuna. Su funcidn principal es
dirigir, acompanar y evaluar los

procesos que se reportan desde

las unidades académicas

adscritas a esta area. Esto incluye
la planificacién curricular, la calidad de la ensefianza, la formacion docente y la
promocidén de practicas pedagoégicas efectivas. Por consiguiente, el trabajo
conjunto de la Academia y el Vicerrectorado contribuye al crecimiento académico

y profesional de toda la comunidad educativa del ISTPET.

2.1. VICERRECTORADO Y COORDINACION ACADEMICA

A partir de abril 2023, se credé el perfil de Coordinador Académico que apoya
directamente a vicerrectorado con la gestidon de las carreras del ISTPET, en este
sentido, se realiza trabajo en conjunto para garantizar el cumplimiento de las leyes,

normativas, y politicas nacionales e institucionales.

En conjunto Vicerrectorado y la Coordinacién Académica han desempenado un
papel fundamental en la gestion de las coordinaciones de las diferentes carreras,
la orientacién de procesos, la induccidén de nuevo personal y areas de trabajo.
Ademads, se ha encargado de la generacion de formatos, informes, actas-
convocatorias, y la organizacion de reuniones tanto sincronas como presenciales
con cada coordinador. Estas acciones estan dirigidas a la consecucion y
cumplimiento de todas las evidencias requeridas por el modelo de evaluacion

externa en institutos para el afio 2024.
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2.1.1. Acciones realizadas

El Vicerrectorado junto con la Coordinaciéon Académica desarrollan actividades
articuladas con los diferentes departamentos o unidades del ISTPET. Las acciones

mas relevantes de la gestion 2023 se detallan a continuacion.

2.1.1.1. Ampliacion de oferta educativa

EL ISTPET se complace en anunciar la ampliacién de su oferta educativa con la
incorporacion de emocionantes nuevas carreras aprobadas por el CES. Estas
propuestas académicas han sido disefiadas para satisfacer las demandas del
mercado laboral y brindar a nuestros estudiantes oportunidades de formacidén
integral y especializada. A continuacion, exploraremos en detalle las areas de
estudio que se suman a nuestra institucion, enriqueciendo aun mas la experiencia

educativa para nuestros futuros profesionales:

Fecha de
Carrera Modalidad Aprobacion Estado
por CES

Operativo
Tecnologia Superior En Presencial 05 de abril 1roy 2do Malla Actual
Mecanica Automotriz 2023 3ro, 4toy 5to malla

antigua

Operativo
Tecnologia Superior en Presencial 15de marzo 1roy2do Malla Actual
Desarrollo de Software 2023 3ro, 4toy 5to malla

antigua
Tecnologia Superior en Disefo Presencial 15de marzo Operativo
Grafico 2023 Ter nivel
E?jﬂlc;lc?ii'ls IniCZLllperlor en Presencial =X d2e0r2n3arzo Operativo 1er nivel
Entrenamiento Deportivo con
zllvaér(iag]ruwalente a tecndlogo Operativo

Presencial 30de agosto  1ro Malla Actual
2023 2do, 3ro, 4to y 5to

Tecnologia Superior en malla antigua
Entrenamiento Deportivo
Tecnologia Superior en Semi 16 de agosto . .
Educaci%n Bélsicap presencial 202% URgrative Jefnivel
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. . . 13 de
Tecnologia Superior en Semi ) .
Electrénica resencial septiembre  NO operativa
P 2023
Tecnologia Superior en Semi 30 de agosto . .
Gastronomia presencial 2023 Operativo 1er nivel
. . . 27 de
Tecnologia Superior en Redes Semi . .
. . . septiembre  NO Operativa
y Telecomunicaciones presencial 2023

Tecnologia Superior en

Contabilidad y Asesoria  Enlinea 25deenero  Operativo Tery 2do

Tributaria 2023 nivel

Tecnologia Superior en , 09 de agosto .
Educacion Inclusiva En linea 2023 No Operativa
Tecnolc?gla _ .Superlor e_n , 59 de marzo _ .
Marketing Digital y Comercio Enlinea 2023 Operativo 1er nivel
Electrénico

Tecnologia Superior en .

Administracion del Talento Hibrida 05 282{;“0 Operativo 1er nivel
Humano

Tabla No. 17: Carreras tecnoldgicas nuevas aprobadas por el CES.
Fuente: Vicerrectorado

2.1.1.2. Numero de Estudiantes por Carrera

Con la ampliacion de la
oferta educativa en el
ISTPET, también se
evidencia un
incremento en el
numero de estudiantes
que han optado por
cursar sus estudios

superiores en la

institucion; por ello, nos
alegra presentar los
datos de matriculacién correspondientes a los periodos académicos del 2023.
Estos numeros reflejan la diversidad y el continuo crecimiento de nuestra

comunidad estudiantil en las diversas areas de estudio.
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A continuacioén, analizaremos la cantidad de estudiantes inscritos en cada una de
las carreras, resaltando la pasion y el compromiso de nuestros futuros

profesionales.

e Periodo Abril - septiembre 2023

Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto
Carrera Total
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Contabilidad y
Asesoria 31 31
Tributaria
Desarrollo de
9 7 6 9 9 40
Software
Entrenamiento
11 12 1 13 9 56
Deportivo
Mecanica
18 22 16 20 8 84

Automotriz

Tabla No. 18: Estudiantes matriculados por carreras (periodo abril — septiembre 2023)
Fuente: Secretaria General

Durante este periodo académico se alcanzé un total de doscientos once (211)

estudiantes matriculados.

e Periodo octubre 2023 - marzo 2024

Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto
Carrera Total
Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Administraciéon
de Talento 8 8
Humano
Contabilidad y
Asesoria 27 26 53
Tributaria
Desarrollo de
16 6 6 6 9 43

Software
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Entrenamiento

16 7 9 9 13 54
Deportivo
Mecanica
25 13 16 17 20 91
Automotriz
Diseno Grafico 14 14
Educacion
17 17
Basica
Educacion
6 6
Inicial
Gastronomia 8 8
Marketing
Digitaly
15 15
Comercio
Electrénico

Tabla No. 19: Estudiantes matriculados por carreras (octubre 2023 — marzo 2024)
Fuente: Secretaria General

Durante este periodo académico se alcanzd un total de trescientos nueve (309)

estudiantes matriculados.

Al contrastar el lapso comprendido entre abril y septiembre de 2023 con el periodo
de octubre de 2023 a marzo de 2024, se observa un aumento del 46% en el nimero
de estudiantes matriculados. Este incremento se atribuye directamente alaumento

de la oferta académica en ese periodo.

2.1.2. Unidades adscritas a Vicerrectorado

A continuacion, se presenta la gestion realizada por las unidades adscritas a

Vicerrectorado, enfocadas en el eje estratégico de Academia.
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2.1.2.1. Unidad de Titulaciony Seguimiento a Graduados

La Unidad de Titulacion en el

ISTPET ofrece dos
modalidades para los
estudiantes que se

encuentran en su quinto

semestre y han aprobado la

malla curricular y todos los

procesos académicos de las

carreras vigentes. Estas
modalidades brindan
opciones especificas para que los estudiantes completen su titulaciéon de manera

exitosa. Seguidamente, se detallan las dos modalidades disponibles:

e Modalidad de Titulacion por Trabajo de Titulacién o Proyecto de
Investigacion: En esta modalidad, los estudiantes desarrollan un trabajo de
investigacion o un proyecto aplicado relacionado con su area de estudio. El
objetivo es aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacion
académica y contribuir al campo profesional. El proceso incluye la
elaboraciéon de un informe técnico y su respectiva defensa ante un tribunal

evaluador.

e Modalidad de Titulaciéon por Examen Complexivo: En esta modalidad, los
estudiantes se someten a un examen complexivo que abarca los contenidos
de su carrera. El examen evalla tanto los aspectos tedéricos como practicos
de la formacidn recibida. Los estudiantes deben demostrar su dominio de

los temas relevantes y su capacidad para aplicarlos en situaciones reales.

Ambas modalidades estan disefadas para garantizar que los estudiantes cumplan
con los requisitos necesarios para obtener su titulo profesional. La Unidad de

Titulacion brinda orientacidony apoyo a lo largo de este proceso, asegurando que los
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estudiantes estén preparados para enfrentar este importante paso en su trayectoria
académicay profesional, acorde con los lineamientos y requisitos determinados en

el Reglamento de Régimen Académico vigente.

e Problematica identificada durante el afno 2023:

Durante el ano de gestion, se ha identificado que algunos estudiantes no han
logrado completar sus procesos académicos, lo que ha resultado en un porcentaje
minimo de estudiantes rezagados que se encontraran pendientes de titularse hasta
el proximo periodo académico. Ademas, en algunos casos, se ha observado que los
estudiantes han emigrado a otros paises debido a dificultades econdmicas, lo que

obstaculiza la obtencion de sus titulos profesionales.

2.1.2.1.1. Estudiantes graduados por carreras

En el periodo abril — septiembre 2023 obtenemos la siguiente cantidad de

estudiantes para el proceso de titulacion:

TOTAL DE
N.© CARRERA ESTUDIANTES
1 Desarrollo de Software 12
2 Entrenamiento Deportivo 9
3 Mecanica Automotriz 10
Total 31
Tabla No. 20: Estudiantes que inician con el proceso de titulacién (periodo abril -
septiembre 2023)

Fuente: Unidad de Titulacién y Seguimiento a Graduados
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ESTUDIANTES POR TITULARSE
(ABRIL - SEPT. 2023)

| 1 Desarrollo de Software

2 Entrenamiento
Deportivo

3 Mecanica Automotriz

Illustracion 13: Estudiantes por titularse (periodo abril — septiembre 2023)
Fuente: Unidad de Titulacion y Seguimiento a Graduados

En la siguiente tabla también se verifica cuantos estudiantes escogieron las

siguientes modalidades de titulacion:

MODALIDAD MODALIDAD
N.° CARRERA PROYECTO DE EXAMEN

INVESTIGACION COMPLEXIVO
1 Desarrollo de Software 2 10
9 Entren:?lmiento 9 0

Deportivo

3 Mecanica Automotriz 8 2
TOTAL 20 12

Tabla No. 21: Modalidad de titulacion
Fuente: Unidad de Titulacion y Seguimiento a Graduados
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MODALIDAD PROYECTO DE
INVESTIGACION

W Desarrollo de Software
B Entrenamiento Deportivo

Mecaénica Automotriz

llustracion 14: Modalidad de titulaciéon Proyecto de Investigacion
Fuente: Unidad de Titulacion y Seguimiento a Graduados

MODALIDAD EXAMEN
COMPLEXIVO

W Desarrollo de Software
B Entrenamiento Deportivo

Mecdénica Automotriz

Illustracion 15: Modalidad de titulacion Examen Complexivo
Fuente: Unidad de Titulacion y Seguimiento a Graduados

En esta tabla también se verifica la totalidad de graduados y rezagados del periodo

mencionado.
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N.° CARRERA GRADUADOS REPROBADOS TOTAL
1 Desarrollo de Software 11 1 12
2 Entrengmiento 5 4 9
Deportivo
3 Mecanica Automotriz 8 2 10
TOTAL 24 7 31

Tabla No. 22: Estudiantes aprobados y reprobados
Fuente: Unidad de Titulacion y Seguimiento a Graduados

GRADUADOS

H Desarrollo de Software

B Entrenamiento
Deportivo

Mecénica Automotriz

llustracion 16: Estudiantes aprobados proyecto de titulacion
Fuente: Unidad de Titulacion y Seguimiento a Graduados

REPROBADOS

B Desarrollo de Software

W Entrenamiento
Deportivo

Mecaénica Automotriz

Illustracion 17: Estudiantes reprobados proyecto de titulacion
Fuente: Unidad de Titulacion y Seguimiento a Graduados
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En su totalidad se obtuvo 24 graduados y 7 reprobados durante el periodo 2023.

Acorde con lo establecido en la normativa institucionalinterna, un estudiante podra
reprobar hasta dos (2) veces la unidad de integracidon curricular, y solicitar
autorizacion a Rectorado para cursarla por segunda o tercera ocasion. En caso de
reprobar la unidad de integraciéon curricular por tercera ocasion, se aplicara lo

previsto para la tercera matricula.

En el periodo mencionado se graduaron en la Modalidad de Investigacion las
Carrera de: Mecanica Automotriz 9, Entrenamiento Deportivo 5y en la Modalidad
de Examen Complexivo la Carrera de Desarrollo de Software 11, llegando a obtener

un total de 25 estudiantes graduados.

2.1.2.1.2. Seguimiento a graduados

El seguimiento del
ejercicio profesional de
los graduados
del Instituto Superior
Tecnolégico Mayor Pedro
Traversari (ISTPET) implica

la actualizacion de los

datos personales,
laborales y académicos
de cada egresado. Esto nos permite conocer su vinculacion con el mercado laboral
y proporciona una valiosa retroalimentacion para mejorar el curriculo de las

carreras que ofrece el ISTPET.

El propdsito fundamental del seguimiento a graduados radica en obtener
informacién confiable y pertinente mediante una actualizacién de datos para
conocer sobre la ubicacion y las actividades que se encuentran desempefando

nuestros egresados en el ambito laboral, al igual que el grado de satisfaccion y el
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nivel de exigencia de los empleadores lo que permitird apoyar latoma de decisiones

y la planeacién académica en el nivel institucional.

Para coadyuvar a la insercion en el ambito laboral real de nuestros graduados,
durante el afo 2023 se ha

fortalecido y diversificado la BIEEL :‘"‘ ok, i e
bolsa de empleo del ISTPET,
asi como también se han
programado varias reuniones
para llevar a cabo los

encuentros de graduados y

fomentar el intercambio de

experiencias entre los i \

tecnélogos, al mismo tiempo
que, se enriquece el quehacer

institucional.

Asi también, el ISTPET suscribié un

ISTPET
convenio de cooperacion
A b interinstitucional con la empresa
N\ \ ;Como aplicar a una plaza, bajo convenio ISTPET .
OPENSMILE, la cual se dedica al

VIERNES intercambio  de  profesionales

ecuatorianos en el extranjero,

AUDITORIO ISTPET
6HO0

ofertando vacantes laborales

acorde con su perfil profesional.

2.1.2.2. Educacion Continua

El Ministerio del Trabajo mediante Resolucién Nro. MDT-SCP-2023-0075, resolvio
APROBAR la calificacion simplificada del Operador de Capacitacion “Instituto

Superior Tecnolégico Mayor Pedro Traversari” con RUC Nro. 1792105633001, por
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capacitacidon continua; por tanto, el instituto cuenta con el aval pertinente para

ofertar cursos de educacion continua, como son los siguientes:

NO. AREA NOMBRE DEL CURSO ‘ HORAS ‘ MODALIDAD COSTO
1 Formacién en Instrucciéon de 40 Semipresencial
acondicionamiento fisico P $ 60,00
2 Formacién de formadores 40 Virtual $ 60,00
Formaciéon en Instruccion de la
3 60 P ial
conduccién resencia $ 80,00
4 Formacion en Metodologia STEAM 30 Virtual
y ABP $ 60,00
Asistencia y metodologia en .
5 60 Presencial
atencion parvularia $ 80,00
6 Educacion Formacién en Necesidades 55 Presencial
educativas especiales $ 80,00
2 Competencias Digitales e 50 Virtual
Innovacion Educativa $ 60,00
8 Docencia en linea para la 70 Virtual
Educacién Tecnolégica $ 80,00
F i0 P d ti
9 ormac!(?n re eportiva Y 50 Semipresencial
recreacion $ 80,00
Educacion vial para profesionales . .
10 40 Semipresencial
de la conduccion P $ 60,00
Mantenimient i6n d
11 | Tecnologia antegimiento 'y reparacion gie 40 Presencial
computadoras $ 60,00
12 | Administracion | Gestién del Talento Humano 40 Semipresencial | $ 60,00
Mantenimiento preventivo vy
13 |Mecanica correctivo de vehiculos livianos a 40 Presencial
gasolina $ 80,00
14 | Gastronomia Gastronomia Nacional 40 Semipresencial | $ 60,00
Planificacién y Gestion del i .
15 |Transporte 40 Semipresencial
P Transporte Terrestre P $ 60,00

Tabla No. 23: Cursos de Educacion Continua aprobados por el Ministerio del Trabajo.
Fuente: Centro de Educacién Continua
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Los cursos de educacién continua del Instituto Traversari (ISTPET) son relevantes

porvarias razones:

o Flexibilidad de horarios: Estos cursos permiten a los estudiantes organizar
su tiempo de estudio segun sus responsabilidades personales y laborales.
Al no requerir desplazamientos fisicos a un campus, se reduce

considerablemente el tiempo y los costos asociados al transporte.

e Actualizacion de conocimientos: La educaciéon continua brinda la
oportunidad de mantenerse al dia con las ultimas tendencias, avances y
cambios en diversas areas. Esto es especialmente importante en campos

como la tecnologia, donde la informacidn se actualiza constantemente.

e Mejora de habilidades: Los cursos de educacién continua ofrecen la
posibilidad de adquirir nuevas habilidades o mejorar las existentes. Esto

puede ser beneficioso tanto para el crecimiento profesional como personal.

e Competitividad en el mercado laboral: Las empresas valoran a los
empleados que buscan aprendery crecer constantemente. La participacion
en cursos de educacién continua demuestra compromiso y disposicion para

seguir aprendiendo.

En resumen, la educacién continua es una inversion en el desarrollo personal y
profesional, y el ISTPET ofrece opciones tanto presenciales como virtuales para

satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Durante el afno 2023, el Centro de Educaciéon Continua desarrollé cursos que
estuvieron dirigidos tanto a los estudiantes del ISTPET, como a la comunidad en

general, como se da a conocer a continuacion:
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PERIODO

ACADEMICO

CURSO - TALLERES -
SEMINARIOS

NOMBRE DEL CURSO

ESTUDIANTES

PUBLICO OBJETIVO

del 2023

TS.

Interpretacién de Parametros con Equipos de 16
Diagnostico
TS. Mecanica Automotriz
Elaboracién de Autopartes mediante CAD - CAE 7
Abril 2023 — aplicado a laindustria 4.0
. Complementos de
septiembre Formacion Musica y Expresién Corporal 11
2023 TS. Entrenamiento Deportivo
Antropometria 9
CCNA 1 (Introduccién a redes) 13
TS. Desarrollo de Software
Analisis de Datos con Python 9
Pre A1 17 TS. Mecanica Automotriz
Del 22 de mayo X 7 TS. Entrenamiento Deportivo
al 5 de agosto Ingles
TS. Desarrollo de Software
2023 Ao 34
TS. Contabilidad y Asesoria T.
Del5 Pre A1 22 TS. Mecanica Automotriz
e
i TS. Entrenamiento Deportivo
septiembre al 12
Ingles
20 de octubre A1 TS. Desarrollo de Software

Contabilidad y Asesoria T
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al 7 de marzo de
2024

TS

Interpretacién de Parametros con Equipos de 16
Diagnostico TS. Mecanica Automotriz
Mantenimiento Preventivo y Correctivo en vehiculos 20
Octubre 2023 - Complementos de | (jyianos a gasolina
marzo 2024 Formacion Musicay Expresién Corporal 9
TS. Entrenamiento Deportivo
Antropometria 13
Andlisis de Python 9 TS. Desarrollo de Software
Del 7 de TS. Mecanica Automotriz
diciembre 2023 TS. Entrenamiento Deportivo
Ingles Pre A1 TS. Desarrollo de Software

. Contabilidad y Asesoria T

Tabla No. 24: Cursos de Educacion Continua realizados con los estudiantes del ISTPET.

Fuente: Centro de Educacién Continua
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HORAS

CAPACITADOR  MODALIDAD PARTICIPANTES OBSERVACION

APROBADAS  :0sTo

Administraciéon de Instituciones MSc. Verodnica
I I, ! et I Presencial 9 40 Aval Ministerio de Trabajo
Educativas Cadena
N idades Educati MSc. Paol
ecesidades tducativas >e- racia Presencial 6 55 $50.00 Aval ISTPET

Especiales Tipantufa

MSc. Cristi
CCNA: Introduccién a redes ¢. ristian Virtual 6 70

Cola
CNNA II: Switching, Routing, and MSc. Cristian , Los cursos fueron
. . Virtual 6 70 d llad
Wireless Essentials (SRWE) Cola esarrollados
exclusivamente para
CCNA lll Enterprise Ngtworking, MSc. Cristian Virtual 6 70 estudiantes de I.S. Vida
Segurity and Automation Cola Nueva
Desarrollo Web: HTML, CSS, MSc. Cristian Virtual 5 $150.00
JavaScript, JQuerey, PHP y Laravel Cola
Educacion V|aF Para profesionales Abg. Tania Virtual 18 60
de la conduccion Herrera
Promocion 2x1
F i4 inst i0 l
ormacioneninstrucciondela | o .p o Amachi|  Virtual 18 40 $80.00

conduccioén

Lcda. Pamela Se negocia un solo pago
Habilidades Blandas Presencial 15 40 gocla u . pag

Collaguazo $500.00 |POr los 15 participantes
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Taller de Necesidades Educativas

Se desarrollo el taller

computadoras

Baldivieso

$15.00

MSc. Paola
Especiales y adaptaciones Tipantufa Presencial 109 para docentes de la
curriculares P AMMI1y2
Sed llol
Nivelacion para rendir el examen MSc. Marcelo ) , e. i esarrotoa
Presencial 33 12 nivelacion para docentes
ITEP Ortega
delaAMMI1y2
Se dicta a estudiantes de
Mantenimient iond Tngl And
antenimientory reparacion de ngtAncerson Presencial 86 40 tercero de bachillerato

de AMMI I-II

Tabla No. 25: Cursos de Educacidn Continua realizados con la comunidad en general.

Fuente: Centro de Educacion Continua
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Para fortalecer este Centro de Educaciéon Continua, se han establecido las

siguientes estrategias para la gestidon del ano venidero:

Implementar estrategias de marketing mas robustas y creativas para
aumentar la visibilidad de los programas. Se sugiere el uso de plataformas
digitales, redes sociales y alianzas con empresas para promocionar la oferta
de cursos.

e Realizar evaluaciones periddicas de las necesidades del mercado laboral y
de los estudiantes para ajustar la oferta educativa, garantizando su
pertinencia y competitividad.

e Desarrollar estrategias efectivas para la retencidon de estudiantes, como
seguimientos personalizados, plataformas interactivas y retroalimentacién
continua para garantizar la satisfaccion y el éxito del aprendizaje.

e Explorar la posibilidad de desarrollar programas innovadores que integren
tecnologias emergentes, enfoques pedagdgicos modernos y tendencias
actuales del mercado, asegurando la relevancia de la formacidén continua.

e Buscar alianzas con empresas, organizaciones y otros institutos para crear

programas conjuntos, compartir recursos y potenciar la empleabilidad de

los participantes.

2.1.2.3. Bienestar Institucional

La Unidad de Bienestar

s

Institucional realiza un
acompafamiento continuo con
la comunidad educativa.
Principalmente con los
estudiantes mediante tutorias

integrales y en procesos de

educacion inclusiva dirigido a

estudiantes con necesidades
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especificas de aprendizaje asociado o no a la discapacidad desde el proceso de
admision hasta titulacién. También ofrece espacios de atencidn, contencién y
derivacion en diversas situaciones emocionales, familiares, enfermedades, entre

otras.

Se enfoca en la formacidn, orientacién, capacitacioén continua a nivel curricular
dirigido al personal docente y sensibilizacidon con la comunidad educativa sobre
inclusioén, igualdad y no discriminacidon, acompanado con la planificacion de
actividades en funcién de la prevencidn y atencidon de acuerdo a las necesidades
de la comunidad educativa. Para que los integrantes de la comunidad educativa
desarrollen el sentido de pertenenciay la formacién integral dentro de la Institucion
desarrollan trabajo colaborativo con los representantes electos del Consejo

Estudiantil.

Como eje fundamental en apoyo a los estudiantes realiza acciones afirmativas
como el otorgamiento de becas o ayuda econdmica, convenios de pagos a los
estudiantes y personal del ISTPET. Por otra parte, la Institucidon se preocupa por la
formacion integral del ser humano, en respuesta a dicha afirmacién desarrolla
programas de formacién continua de habilidades blandas y valores a lo largo de la

formacién académica.

También lleva a cabo, la construccién de politicas y procedimientos para regular los
procedimientos en funcion a los indicadores de evaluaciéon a cargo de la Unidad.
Finalmente, trabaja de manera conjunta con el departamento médico para

proporcionar servicios de atencién primaria a los integrantes de la comunidad.

2.1.2.3.1. Acciones Afirmativas

ELISTPET implementa diversas acciones afirmativas para apoyar a sus estudiantes.

Algunas de estas estrategias incluyen:
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e Becas y Ayudas Econdmicas: El ISTPET ofrece becas y apoyos financieros
para garantizar la igualdad de oportunidades y facilitar el acceso a la

educacion.

e Plataformas de Aprendizaje en Linea: El ISTPET cuenta con plataformas
como el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) e ISTPET ONLINE, que brindan
recursos exclusivos, interaccion con docentes y facilitan el aprendizaje

asincronico.

e Inclusion y Equidad: El instituto promueve un ambiente inclusivo y
equitativo, fomentando la participacién activa de todos los estudiantes,

independientemente de su origen o condicion.

e Apoyo Integral: Se ofrecen servicios de orientacion académica, psicoldgica

y social para asegurar el bienestar y éxito estudiantil.

En resumen, el ISTPET se esfuerza por crear un entorno propicio para el desarrollo
académico y personal de sus estudiantes, promoviendo la igualdad de

oportunidades y la diversidad.

2.1.2.3.1.1. BecasyAyudas Economicas

La Ley Organica de Educacién Superior, en el
articulo 5 literal i), reconoce como un
derecho de los estudiantes: “Obtener de
acuerdo con sus méritos académicos becas,

créditos y otras formas de apoyo econdémico

que le garantice igualdad de oportunidades

en el proceso de formacion de educacion

superior”. Es por ello que, el ISTPET, en

observancia y cumplimiento de lo dispuesto
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en el articulo 77 de la LOES, da a conocer las becas y ayudas econdmicas de las

que se han beneficiado los estudiantes durante el ano 2023.

e Periodo académico abril - septiembre 2023

Carrera Cantidad
Contabilidad y Asesoria Tributaria 2
Desarrollo De Software 10
Entrenamiento Deportivo 8

TOTAL 20

Tabla No. 26: Estudiantes beneficiarios por carreras
Fuente: Bienestar Institucional ISTPET

Estudiantes beneficiarios por
carreras (abril - sept. 2023)

B Contabilidad y Asesoria
Tributaria

H Desarrollo De Software

Entrenamiento Deportivo

llustracion 18: Estadistica de estudiantes beneficiarios por carreras
Fuente: Bienestar Institucional ISTPET

Las becas y ayudas econdmicas son fundamentales para los estudiantes del
ISTPET. Permiten la igualdad de oportunidades al cubrir costos
académicos. Ademas, eliminan o disminuyen las variables que afectan el estudio,
como la necesidad de dedicar tiempo al trabajo en lugar de estudiar; por ello, las
becas y ayudas facilitan el acceso a la educacién superior y contribuyen al éxito

académico de los estudiantes.
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A continuacion, se presenta el listado de estudiantes beneficiarios de becas o

ayudas econdmicas, segln su situacion o mérito:

Nombres

Carrera

Porcentaje

Tipo:
Beca/Ayuda
Econémica

1 Contabilidad y
Vallejo Mera Diego Renan Asesoria Primero 50% -
Tributaria Alto rendimiento
D ti
9 Aray Cedeno Yeffrey | Entrenamiento Quinto 100% eportivo
Matia Deportivo °
Pilatasig Macas Anthony Desarrollo De . 0
3 | David Software Quinto 50%
Martinez Marcillo Desarrollo De
0,
4 Alexander Rafael Software Segundo 50%
5 Parede§ Calvache Ruth Entrenam.lento Cuarto 50%
Jacqueline Deportivo
Quijije  Amagua Marlon Desarrollo De . 0 Alto rendimiento
6 Patricio Software Quinto 50% académico
Ent ient
7 | Jaya Vela Danny Paul n renam.|en ° Cuarto 75%
Deportivo
8 | Rosero Narvaez Jose Luis Entrenam.lento Cuarto 50%
Deportivo
Palacios Arteaga Desarrollo De 0
9 Gustavo Sebastian Software Segundo 25%
10 Sanchez Garcia Joan Entrenam.lento Cuarto 50%
Alexander Deportivo
11 Sew?la Guevara Frank Desarrollo De Cuarto 75%
Jassiel Software
12 Guach Aguilar Richard Desarrollo De Cuarto 25%
Mathew Software
13 Chala -Calderon Juliana Desarrollo De Tercero 50% \.?.ltuacu’)n .
Katherine Software Socioecondmica
14 Guarpan Alvarez Anibal Entrenam.lento Cuarto 100%
Rodrigo Deportivo
15 Rueda Lopez Jordan Entrenam'lento Cuarto 100%
Alexander Deportivo
16 Idrovo Coba Renato Entrenam.|ento Cuarto 30%
Danny Deportivo
17 | Torres Gilse Pablo Cesar Desss;':\(l)vl;‘(r)eDe Cuarto 50% SENESCYT
18 | Dias Sarango Natsy Ibeth Dggsarrollo De Primero 50%
g y Software ° Ayuda
Contabilidad Y econdmica
Nogales PaucarJonathan . .
19 Leonardo Asesoria Primero 50% emergente
Tributaria
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20 Estrella'Gallardo Brenda Desarrollo De Quinto 50%
Estefania Software
Tabla No. 27: Listado de estudiantes beneficiarios periodo abril — septiembre 2023.

Fuente: Bienestar Institucional ISTPET

e Periodo académico octubre 2023 - marzo 2024:

La ampliacién de oferta educativa y la creacidon de nuevas carreras ha incidido
positivamente para que la poblacién estudiantil del ISTPET también se incremente.
Por ello, durante el periodo académico octubre 2023 a marzo 2024, el niumero de

beneficiarios por becas o ayudas econémicas también se ha elevado:

RESUMEN POR CARRERAS
Administracion del talento humano
Contabilidad y Asesoria Tributaria
Desarrollo de Software
Diseno Grafico
Educacion Bésica
Educacion Inicial
Entrenamiento Deportivo
Mecanica Automotriz

O N =22, OO A

Marketing digital y Comercio Electrénico
TOTAL

[9N]
N

Tabla No. 28: Estudiantes beneficiarios por carreras
Fuente: Bienestar Institucional ISTPET

Pagina 83 de 131



ISTPET

Estudiantes beneficiarios por
Carreras (periodo octubre 2023 -
marzo 2024)

llustracion 19: Estadistica de estudiantes beneficiarios por carreras (octubre 2023 - marzo 2024)
Fuente: Bienestar Institucional ISTPET

A continuacion, se presenta el listado detallado de los beneficiarios del periodo:
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Rosero .
j Entrenamiento ) RENOVA $ $ $ $
Narvaez . Quinto . 50% $ 567,00 315,00 315,00
. Deportivo CION 63,00 630,00 31,50 283,50
José Luis
Pillajo Vega
J 'g Mecanica . PRIMER $ $ $ $
Dennis . Primero 20% $ 510,00 113,40 453,60
Automotriz AVEZ 57,00 567,00 11,40 102,00
Alexander
Aimacafia | o | abilidad
ili
Jami ady PRIMER $ $ $ $
. Asesoria Segundo 50% $ 450,00 250,00 250,00
Carolina . . AVEZ 50,00 500,00 25,00 225,00
o Tributaria
Abigail
Cevallos Marketing digital
i igi
Andrade g g . PRIMER $ $ $ $
y Comercio Primero 50% $ 405,00 225,00 225,00
Anghelo . AVEZ 45,00 450,00 22,50 202,50
L Electréonico
Vinicio
Torres Gilse Desarrollo de ) RENOVA $ $ $ $
Quinto . 50% $ 567,00 315,00 315,00
Pablo Cesar Software CION 63,00 630,00 31,50 283,50
Loor Quinde
Q i Mecanica . PRIMER $ $ $ $
Rubén . Primero 50% $ 510,00 283,50 283,50
Automotriz AVEZ 57,00 567,00 28,50 255,00
Eduardo
Paredes Marketing digital
. 8 fg ) PRIMER $ $ $ $
Urbano Radl y Comercio Primero 11% $ 405,00 49,50 400,50
. L. AVEZ 45,00 450,00 4,95 44,55
Napoledén Electrénico
Tutin Educacién . PRIMER $ $ $ $
. . . Primero 50% $ 469,80 261,00 261,00
Lunavictoria Basica AVEZ 52,20 522,00 26,10 234,90
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Celeste
Sarai
Falcon Contabilidad
ontabilida
Querido ) y PRIMER $ $ $ $
9 . Asesoria Segundo 75% 450,00 375,00 125,00
Diana ) . AVEZ 50,00 500,00 37,50 337,50
L Tributaria
Jéssica
Dias
Desarrollo de RENOVA $ $ $ $
10 Sarango Segundo . 50% 567,00 315,00 315,00
Software CION 63,00 630,00 31,50 283,50
Natsy Ibeth
Chala
Calderén Desarrollo de RENOVA $ $ $ $
1 . Cuarto . 45% 567,00 283,50 346,50
Juliana Software CION 63,00 630,00 28,35 255,15
Katherine
Sevilla
Desarrollo de ) RENOVA $ $ $ $
12 Guevara Quinto . 70% 567,00 441,00 189,00
. Software CION 63,00 630,00 | 44,10 396,90
Frank Jassiel
Jaya Vela Entrenamiento ) RENOVA $ $ $ $
13 . Quinto . 75% 567,00 472,50 157,50
Danny Paul Deportivo CION 63,00 630,00 47,25 425,25
Diaz Trolla Entrenamiento . PRIMER $ $ $ $
14 ) . . Primero 50% 510,00 283,50 283,50
José Daniel Deportivo AVEZ 57,00 567,00 28,50 255,00
Idrovo Coba
Entrenamiento ) RENOVA $ $ $ $
15 Renato . Quinto . 50% 567,00 315,00 315,00
Deportivo CION 63,00 630,00 31,50 283,50
Danny
Flores Mejia Entrenamiento ) PRIMER $ $ $ $
16 . . Primero 20% 510,00 113,40 453,60
Yordy Ariel Deportivo AVEZ 57,00 567,00 11,40 102,00
Vallejo Marketing
Andrade Digitaly . PRIMER $ $ $ $
17 » : Primero 50% 405,00 225,00 225,00
Adrian Comercio AVEZ 45,00 450,00 22,50 202,50
Ismael Electrénico
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Cortez Marketing digital
arketing digita
Carillo gl , PRIMER $ $ $ $
18 y Comercio Primero 50% 405,00 225,00 225,00
Selena o AVEZ 45,00 450,00 22,50 202,50
L Electrénico
Abigail
Yanchatipan
Guevara Desarrollo de . PRIMER $ $ $ $
19 . Quinto 20% 567,00 126,00 504,00
William Software AVEZ 63,00 630,00 12,60 113,40
Gabriel
Contabilidad
Vallejo Mera ady RENOVA $ $ $ $
20 ] ) Asesoria Segundo . 45% 450,00 225,00 275,00
Diego Rendn . . CION 50,00 500,00 22,50 202,50
Tributaria
Nogales -
Contabilidad y
Paucar ) RENOVA $ $ $ $
21 Asesoria Segundo . 45% 450,00 225,00 275,00
Jonathan . . CION 50,00 500,00 22,50 202,50
Tributaria
Leonardo
Rueda Lépez
P Entrenamiento . RENOVA $ $ $ $
22 Jordan . Quinto . 75% 567,00 472,50 157,50
Deportivo CION 63,00 630,00 | 47,25 425,25
Alexander
Sanchez .
. Entrenamiento ) RENOVA $ $ $ $
23 Garcia Joan . Quinto . 45% 567,00 283,50 346,50
Deportivo CION 63,00 630,00 28,35 255,15
Alexander
Guach
Aguilar Desarrollo de . RENOVA $ $ $ $
24 ) Quinto . 25% 567,00 157,50 472,50
Richard Software CION 63,00 630,00 15,75 141,75
Mathew
Sangucho Administraciéon
) & ) PRIMER $ $ $ $
25 | Jacome Alex del talento Primero 30% 469,80 156,60 365,40
AVEZ 52,20 522,00 15,66 140,94
Paul humano
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Erazo
Paredes Mecanica PRIMER $ $ $ $
26 . TERCER 50% 567,00 315,00 315,00
Bryan Automotriz AVEZ 63,00 630,00 31,50 283,50
Sebastian
Enriquez .
j Contabilidad y
Chalcualan . PRIMER $ $ $ $
27 . Asesoria Segundo 50% 450,00 250,00 250,00
Myriam . . AVEZ 50,00 500,00 25,00 225,00
) Tributaria
Jacqueline
Hernandez
Rivadeneira Desarrollo de . PRIMER $ $ $ $
28 . Primero 20% 510,00 113,40 453,60
Michael Software AVEZ 57,00 567,00 11,40 102,00
Guido
Salazar Contabilidad
ntabilida
Doicela ady , PRIMER $ $ $ $
29 . Asesoria Primero 20% 405,00 90,00 360,00
Melani . . AVEZ 45,00 450,00 9,00 81,00
. Tributaria
Gisella
Pila
, Mecénica ) PRIMER $ $ $ $
30 Chachipant ] Primero 20% 510,00 113,40 453,60
] ) Automotriz AVEZ 57,00 567,00 11,40 102,00
a Luis José
Toaquiza
Toaquiza Mecanica . PRIMER $ $ $ $
31 . . Primero 20% 510,00 113,40 453,60
Cristian Automotriz AVEZ 57,00 567,00 11,40 102,00
David
Paredes Administracis
ministracién
Urbano ) PRIMER $ $ $ $
32 o de Talento Primero 30% 469,80 156,60 365,40
Alicia AVEZ 52,20 522,00 15,66 140,94
Humano
Marlene

Pagina 88 de 131




ISTPET

Paredes Administracion
) PRIMER $ $ $ $
33 Urbano de Talento Primero 100% $ 469,80 $ 522,00 $ -
. AVEZ 52,20 522,00 52,20 469,80
Laura Judith Humano
Dela Cruz . .
Administracion
Flores i PRIMER $ $ $ $
34 de Talento Primero 20% $ 469,80 $ 104,40 $ 417,60
Jhonny AVEZ 52,20 522,00 10,44 93,96
Humano
Israel
VARGAS
REGALADO Mecanica . PRIMER $ $ $ $
35 . Primero 20% $ 510,00 $ 113,40 $ 453,60
DAMIAN Automotriz AVEZ 57,00 567,00 11,40 102,00
ADRIAN
CUCHIPART
E VEGA Educacién . PRIMER $ $ $
36 L Primero 20% $ 510,00 $ 113,40 $ 453,60
KARINA Inicial AVEZ 57,00 567,00 11,40 102,00
MARIBEL
LEON
ANDRADE o . . PRIMER $ $ $
37 Disefio Grafico Primero 50% $ 510,00 $ 283,50 $ 283,50
JHOSELYN AVEZ 57,00 567,00 28,50 255,00
CAROLINA
$ $ $20.5 $ $ $ $
TOTAL 880, | 7.915, | 8.795, | 11.794,1
2.062,00 | 18.528,00 | 90,00
46 44 90 0
Tabla No. 29: Listado de estudiantes beneficiarios periodo octubre 2023 — marzo 2024
Fuente: Bienestar Institucional ISTPET
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2.1.2.3.1.2. De la permanencia estudiantil
La permanencia estudiantil en

el ISTPET se asegura mediante

estrategias, proyectos y
acciones que buscan
satisfacer, acompanar y

motivar a los estudiantes. Estas

medidas garantizan que los

alumnos continden su proceso

formativo hasta obtener su
titulo. A mas del
acompanamiento personalizado que se brinda a los estudiantes desde Bienestar
Institucional, como medida de permanencia institucional se ha dispuesto la
celebracion de convenios de pagos, coadyuvando a que los estudiantes se
mantengan cursando sus estudios superiores y brindando facilidades de pago
acorde con su situacion socioecondmica, con miras a que los estudiantes puedan

culminar sus estudios y titularse.

El proceso y validacion de solicitudes de convenio de pago emitidas por los
estudiantes, es una de las actividades de accién afirmativa, con la finalidad de
garantizar la permanencia egreso y titulacion del estudiante. Se otorga facilidades
de pago para que el factor econdémico no sea uno de los motivos de desercion

académica. Periodo académico Octubre 2023-Marzo 2024.

RESUMEN POR CARRERAS

CARRERA CANTIDAD TOTAL
Desarrollo de Software 2 $1365
Disefio Grafico 1 $474
Entrenamiento Deportivo 5 $1976
Mecaénica Automotriz 6 $3237

TOTAL 14 $7052

Tabla No. 30: Resumen por carreras de convenios de pago
Fuente: Bienestar Institucional ISTPET
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Estadistica de convenios de pago
por carreras

W Desarrollo de Software
W Disefio Grafico
B Entrenamiento Deportivo

Mecénica Automotriz

llustracion 20: Estadistica de estudiantes en convenios de pago (octubre 2023 — marzo 2024)
Fuente: Bienestar Institucional ISTPET

Al existir dificultades econdmicas emergentes se lleva a cabo facilidades como
convenios de pago con estudiantes que presentan distintas ciertas dificultades,
ademas del acompanamiento con la finalidad de la permanencia en la formacidn

académicay la no desercion.

Asi también, en
cumplimiento con los
criterios previstos en el
Modelo de Evaluacion

con Fines de

Acreditacion para
Institutos Técnicos vy
Tecnoldgicos 2024: 1.2

Subcriterio de Gestion

Social., 1.2.1.

Indicador de igualdad

P4gina 91 de 131



ISTPET

de oportunidades que menciona: Evidencias de la divulgacién en la web
institucional y del conocimiento por la comunidad educativa de la normativa sobre
accion afirmativa, se llevd a cabo una conferencia dirigida a la comunidad
educativa sobre ACCIONES AFIRMATIVAS desde varios puntos de vista y acciones

que realiza la Institucién constantemente.

2.1.2.3.1.3. De la desercion estudiantil

A pesar del acompafiamiento y seguimiento constante por parte de los docentes,
tutores, coordinadores y Unidad de Bienestar Institucional existen estudiante que
optan por realizar desertar académicamente. A continuacion, se detalla el listado
de estudiantes que han completado el proceso formal de desercién, también se
incluyen a estudiantes que han dejado de asistir a la Institucion y como
consecuencia se realiza el acompanamiento para identificar la problematica de

inasistencia durante el periodo académico octubre 2023-marzo 2024.

RESUMEN DE DESERCION OFICIAL POR CADA
CARRERA

Educacion Basica

Educacion Inicial

Diseno grafico

Entrenamiento Deportivo

Gastronomia

Mecéanica Automotriz

Contabilidad y Asesoria Tributaria
TOTAL 16

Tabla No. 31: Resumen por carreras de desercion

- N =2 N = A

Fuente: Bienestar Institucional ISTPET

Las estadisticas de desercién estudiantil pueden ser mejor apreciadas a través del

siguiente grafico:
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Estadistica de desercion
estudiantil por carreras

B Educacion Basica

H Educacion Inicial

B Disefo grafico

H Entrenamiento Deportivo
H Gastronomia

B Mecéanica Automotriz

llustracion 21: Estadistica de desercion estudiantil (octubre 2023 — marzo 2024)
Fuente: Bienestar Institucional ISTPET

A fin de reducir el porcentaje de desercion estudiantil, la Unidad de Bienestar
Institucional ha desarrollado estrategias para identificar alumnos en riesgo vy
ofrecerles apoyo especial, monitoreando el progreso académico y realizando
intervenciones tempranas a quienes enfrentan dificultades para brindar

alternativas para la consecucién de sus estudios y permanencia en la institucion.
2.1.2.3.1.4. lIgualdad de Oportunidades

Los indicadores de igualdad de oportunidades se utilizan para evaluar y medir la
presencia de obstaculos o barreras por razén de género en la participacion
economica, politica, cultural y social de las personas. En el contexto del ISTPET,
estos indicadores son fundamentales para promover cambios en la institucién y su
estructura que permitan a las autoridades, docentes, trabajadores y estudiantes

desarrollar su potencial y aprovecharlo al maximo.
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En resumen, los indicadores de igualdad son herramientas valiosas para garantizar
que todas las personas, independientemente de su género, tengan las mismas

oportunidades tanto de direccion, laborales o académicas dentro del ISTPET.
e Plan Institucional de Igualdad de Oportunidades

El plan de igualdad del ISTPET es un protocolo institucional que busca alcanzar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la
discriminacién por razones de género, etnia, ideologia politica, preferencia sexual,

condiciones socioecondmicas, culturales, religiosas, etc.

Este plan se formuld durante el afio 2023, siendo concordante con la normativa
constitucional y la del sistema de educacidon superior, marcando el derrotero

transversal para la aplicacion de la normativa interna institucional.

Con este plan se busca revisary promover un lenguaje no sexista en las actividades
institucionales y sus documentos, a mas de fomentar la participaciéon equilibrada
de hombresy mujeres en cargos de direccién, administraciony docencia. Respecto
del alumnado, se ha promovido su participacion activa en actividades y
capacitaciones para fortalecer sus habilidades blandas y mitigar toda clase de

discriminacion.

Charla: Acciones afirmativas e igualdad de oportunidades

(C] s ®, NO COMMENTS %% CATEGORIES:

ISTPET - STPET i

Nuestros estudiantes participaron de la charla de Acci afirmativas e igualdad de oportunidades, a cargo de Bienestar Estudiantil.

Durante la exposicion se plantearon varios objetivos:

« Promover el trato igualitario, humano y a todos los integrantes de la Institucion ya sean estos Directivos, Profesores, Estudiantes y Empleados.
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En ese contexto y en aplicacion del plan, Bienestar Institucional ha organizado

actos de sensibilizacién sobre igualdad de género con la comunidad ISTPET.

2.1.2.3.1.5. Estimulos Positivos

En el contexto de la educacion superior, un estimulo positivo se refiere a una
técnica institucional o pedagdgica que busca reforzar y premiar el buen
comportamiento, el esfuerzo académico o los logros de los estudiantes. Estos
estimulos positivos pueden incluir elogios, reconocimientos, premios, incentivos o
cualquier tipo de recompensa que motive a los estudiantes a seguir participando
activamente en su proceso de aprendizaje. Al utilizar estimulos positivos, se busca
aumentar la motivacion, el compromiso y el rendimiento académico, creando un

ambiente propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.

Es asi como, en el ISTPET, existen varios ejemplos de estimulos positivos que se

aplican para motivaryreconocer a los estudiantes y docentes. Algunos de ellos son:

e Reconocimientos Académicos: Premiar a los estudiantes con mejores
calificaciones o logros académicos mediante menciones honorificas,
certificados o distinciones, cuyo otorgamiento se realiza a través del Organo

Colegiado Superior.

e Becas y Ayudas Econémicas: Otorgar becas o ayudas econdmicas a

estudiantes destacados para incentivar su compromiso con los estudios.

e Participacion en Proyectos y Concursos: Incentivar la participaciéon en
proyectos de investigacion, concursos, ferias académicas o actividades
extracurriculares y reconocer a los estudiantes que se destacan en estas

iniciativas con premios o menciones especiales.

e Feedback Positivo y Elogios: Valorar y elogiar publicamente el esfuerzo, la
creatividad y la dedicacién de los estudiantes y docentes. Elreconocimiento

verbal o por escrito puede motivar a seguir trabajando con entusiasmo.
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e Oportunidades de Liderazgo y Participacion: Brindar roles de liderazgo a
estudiantes, como representantes estudiantiles o miembros de comités;

pues, estas oportunidades fomentan el compromiso y la responsabilidad.

Por consiguiente, el ISTPET utiliza una combinacidon de estimulos positivos para
crear un ambiente motivador y apoyar el crecimiento académico y personal de su

comunidad educativa

Es asi como, durante el afo 2023, los estudiantes sobresalientes fueron
reconocidos por el Organo Colegiado Superiory se les entregd un diploma de honor.
Asitambién, para reconocery elogiar su desempefio académico, en la pagina web
institucional se ha creado un apartado denominado “Orgullo ISTPET” en donde se
publicara a los estudiantes con mejores puntajes académicos que forman parte del

cuadro de honor institucional por cada periodo académico.

3. VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Eleje estratégico de Vinculacion
con la Sociedad, en el contexto de
la educacién superior, se refiere a
una funcién clave dentro de las
instituciones de educacion
superior. Su objetivo es articular la
docencia, la investigacion y la
difusion del conocimiento cientifico
con la sociedad. Esto favorece la
formacidn integral de estudiantes y
miembros de la comunidad
académica, promoviendo la

reflexion y el compromiso con una

sociedad mas justa. Es asi como, el
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ISTPET, a través de esta funcidn tan relevante busca establecer una interlocucion
activa entre la institucion y la sociedad para generar un impacto positivo en el

desarrollo sostenible del pais, acorde con la filosofia institucional.

Esta funcion, a nivel institucional, se divide en la Unidad de Vinculacion con la

Sociedad y la Unidad de Practicas Pre Profesionales.

3.1. Vinculacion con la Sociedad

El area de vinculacioén con la sociedad es un departamento encargado de cumplir
con los requerimientos de los 6rganos de control de la educacion superior. A través
de esta unidad, se busca que la institucién tenga presencia en la comunidad y que
contribuya con la sociedad y la retribuya a través del enriquecimiento social
conjugado con el quehacer institucional. Esta retribucidon se logra a través del
desarrollo de proyectos con enfoque social, deportivo, medioambiental, cientifico,

etc.

3.1.1. Proyectos desarrollados durante el ano 2023

Durante el afno 2023, se han realizado varios proyectos de vinculacién con la

colectividad, destacando a los siguientes:

El Proyecto "Adecuacion
de espacios verdes,
juegos infantiles y
mantenimiento vehicular
a gasolina de los centros
de desarrollo,
fundaciones, barrios y

moradores del sector"

tuvo por objeto la creacidon

y adecuacidén de espacios

verdes y areas de juego
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contribuyendo al bienestar fisicoy emocional de la comunidad aledana al instituto,
proporcionando lugares seguros y estimulantes para el juego, la recreacion y el
ejercicio. Cuando se habla de espacios verdes es importante la eleccién del
mantenimiento vehicular a gasolina, pues constituye una preocupacion
socioambiental por la
sostenibilidad y la reduccién de
impactos ambientales negativos.
Al realizar este mantenimiento de
forma preventiva, se puede tener
un impacto positivo en la calidad
del aire y en la salud de los

residentes, colaborando con la

mejora de ambientes mas limpios.

El proyecto titulado
"Habilidades motrices
basicas y salud hacia un
futuro mejor" busco promover
el desarrollo de habilidades
motrices fundamentales en
ninos y jovenes siendo este

esencial para su desarrollo

o o — fisico, cognitivoy social, estas

E ks ; ' habilidades les permiten

participar de manera efectiva
en actividades fisicas y deportivas, varios estudios demuestran que la actividad
fisica en la infancia estd asociada con un menor riesgo de obesidad, enfermedades
cardiovasculares y otros problemas de salud a lo largo de la vida. También

contribuye al desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el conflicto de la
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inactividad fisica en nifos y
jovenes es un problema
global que ha llevado a
preocupaciones sobre la
salud a largo plazo de esta
poblacion, donde el

fomentar las habilidades

motrices bdasicas es una

estrategia efectiva para

combatir este problema. ' — —

El proyecto "Desarrollo de vocaciones
tecnolégicas en ninos, adolescentes y
repotenciacion de equipos tecnolégicos
de la comunidad DOCTOR - TECH" tuvo
como objetivo, promover el interés y la
formacion en tecnologia desde edades
tempranas; pues, es crucial en la era
digital actual, esto no sdlo prepara a los

jovenes para el futuro laboral, sino que

también fomenta la innovacion y el
desarrollo tecnolégico en la comunidad,
logrando garantizar que los nifios y
adolescentes de la comunidad tengan

acceso a equipos tecnoldgicos

actualizados, coadyuvando también a
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minimizar la brecha digital y asegurarse de que todos tengan igualdad de

oportunidades en el ambito tecnoldgico.

3.1.2. Gestion realizada durante el ano 2023

A mas de los proyectos referidos, la gestion realizada por la Unidad de Vinculacién

con la Sociedad se ha consolidado de la siguiente manera:

No.

10

Actividad
Elaboracién de
proyectos de
vinculacién por carrera.
Fase1: Registro de
estudiantes aptos para
el proceso de
vinculacién
Planificacion de

estudiantes acorde a
registro

Evento poreldia delnifio

Asignacion de tutores
académicos a cada
grupo de trabajo

Reunién con tutores de
fundaciones

Fase 2: Realizaciéon de
planes de aprendizaje.

Aprobaciénde planes de
aprendizaje

Socializacién de planes
de aprendizaje a cada
encargado de las
entidades beneficiarias.

Control de Inicio
actividades por parte de
los estudiantes con
previo registro.
Organizacion de
reuniones intermedias
para revisién de casos
problema.

Fechas

Planificacion

Abril 2023

Abril 2023

Mayo 2023

Mayo 2023

Junio 2023

Julio 2023

Julio 2023

Julio 2023

Agosto 2023

Agosto 2023

Agosto 2023

Ejecucidn

Mayo 2023

Mayo 2023

Junio 2023

Junio 2023

Agosto 2023

Septiembre
2023

Septiembre
2023

Septiembre
2023

Septiembre
2023

Septiembre
2023

Septiembre
2023
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Fase 3: Entrega vy

17 revison de  pgosto2023  Octubre 2023 85%
documentacion de
estudiantes.
Informe final de

12 a.ct|V|dao'I<,as de Septiembre Noviembre 90%
vinculacion con la 2023 2023
sociedad (impacto)
Evento de navidad de la Noviembre Diciembre

13 . . 100%
fundacion Sarita Moya 2023 2023

Tabla No. 32: Resumen de actividades de vinculaciéon con la sociedad 2023

Fuente: Unidad de Vinculacion ISTPET

La vinculaciéon con la sociedad es una herramienta efectiva para fortalecer la
comunidad al promover la participacion activa de sus miembros en iniciativas y
programas. A través de la colaboracion entre organizaciones y la comunidad, se
pueden abordar desafios locales, fomentar el empoderamiento y mejorar la calidad
de vida en diversos aspectos, lo cual determinara la gestion y presencia

institucional para el ano 2024.

Por ello, el compromiso del ISTPET para el 2024, serda propender a una
comunicacion transparente y efectiva con la comunidad de influencia o actores
sociales relevantes, siendo esencial en
el proceso de vinculacién con la
sociedad; esto implica escuchar
activamente a la comunidad, responder

a sus necesidades y preocupaciones, y

lSTAg A

mantener una comunicacion clara
sobre los objetivos y resultados de los
proyectos para garantizar que la gestion

institucional del afno venidero sea

concordante y retributiva con la

sociedad ecuatoriana en general.
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3.2. Unidad de Practicas Pre Profesionales

Las Practicas Pre Profesionales son las actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientosy al desarrollo de habilidades y destrezas que serviran
al estudiante para el desempeno futuro de su profesion; las mismas que se realizan
en organizaciones publicas, privadas, no gubernamentales, comunitarias,
espacios propios del instituto o con personas naturales registradas en el pais, que

para efectos de este procedimiento se denominan “entidad receptora”.

El proceso de practicas que el ISTPET ha implementado contempla actividades de
seguimiento permanente como la verificaciéon de la asistencia de los estudiantes
practicantes mediante via telefdnica, manteniendo una recepcién de informacion
entre la entidad receptora y el tutor designado, a mas de realizar un analisis de su

pertinencia por parte del coordinador académico de cada carrera.

Las Practicas Pre Profesionales con seguimiento del docente y coordinaciéon de
cada carrera por otro lado estan ligadas ademas a las asignaturas segun el plan de
carrera de practicas pre profesionales en la que el docente tutor imparte
indicaciones para orientar a los estudiantes, realiza evaluaciones y programa
visitas presenciales en las entidades receptoras. Ademas, el estudiante en este tipo
de practicas debe llevar un control riguroso de sus actividades diarias llenando la
bitacora de asistencia que es un documento que validara su cumplimiento de las

horas asignadas para la realizacion de las practicas pre profesionales.

3.2.1. Acciones realizadas durante el afio 2023

La Unidad de Practicas Pre Profesionales ha consolidado la informacién mas

relevante durante la gestion 2023 de la siguiente manera:

No. Actividades Planificadas At‘:tlwdades ACtI.VIdad.e,s Periodo
Ejecutadas en Ejecucion

Reuniones con docentes de

1 las carreras del ISTPET X Abril = septiembre 2023
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Reuniones para la realizacion
2 de la planificacion

Abril — septiembre 2023

Socializacién del reglamento
de practicas preprofesionales

3 publicado en el sitio web del
instituto.

Abril — septiembre 2023

Reuniones presenciales con
4  tutores académicos

Abril — septiembre 2023

Reuniones presenciales con
tutores empresariales

Abril - septiembre 2023

Generacion del cronograma
de practicas pre
profesionales del nuevo
periodo académico
Socializacion del cronograma
a docentesy estudiantes para
la realizacion de las practicas
pre profesionales.

Abril - septiembre 2023

Abril — septiembre 2023

Generaciéon de informes
8 finales de los tutores X
académicos —empresariales

Abril — septiembre 2023

Tabla No. 33: Resumen de actividades de practicas pre profesionales 2023
Fuente: Unidad de Practicas ISTPET

3.2.2. Estadistica de firma de convenios para realizacion de practicas

— Los convenios de practicas pre

S

profesionales son acuerdos
fundamentales entre unaempresay
el ISTPET para generar alianzas
estratégicas que permitan la
realizacién de practicas en un area
relacionada con la formacion de los
estudiantes. Estos  convenios

tienen varios objetivos importantes:
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e Aplicacion Practica del Conocimiento: Permiten a los estudiantes aplicar
los conocimientos tedricos adquiridos en la institucién en un entorno

laboral real.

e Experiencia y Desarrollo de Habilidades: Los estudiantes adquieren
experiencia y desarrollan habilidades practicas que seran Utiles para su

futuro profesional.

e Seguimiento y Evaluacién: Los convenios permiten evaluar las practicas

realizadas por el estudiante, lo que acredita sus habilidades practicas.

En resumen, los convenios de practicas son esenciales para enriquecer la
formacién académicay preparar a los estudiantes para el mercado laboral, porello,
durante el 2023 la estadistica de suscripcién de convenios para la realizacién de

practicas es la siguiente:

Estadistica de suscripcion de convenios
por carreras 2023

B Carrera Mecanica
Automotriz

B Carrera de Desarrollo de
Software

Carrera de Entrenamiento
Deportivo

llustracion 22: Estadistica de suscripcion de convenios por carreras
Fuente: Unidad de Précticas ISTPET

3.2.3. De las practicas pre profesionales

En primer lugar, se presenta el numero y estadistica de estudiantes habilitados

segun el Cronograma para la realizacion de practicas pre profesionales:
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Periodo Abril - septiembre 2023

CARRERA Periodo Abril - septiembre 2023
4ero Semestre 5to Semestre
Mecanica Automotriz 11 10
Desarrollo de Software 9 10
Entrenamiento Deportivo 9 6
Total 29 26

Tabla No. 34: Estudiantes habilitados para practicas pre profesionales 2023
Fuente: Unidad de Practicas ISTPET

Estadistica de estudiantes segun las carreras

B Mecanica Automotriz
H Desarrollo de Software

Entrenamiento Deportivo

llustracion 23: Estadistica de estudiantes por carreras para la realizacion de practicas
Fuente: Unidad de Préacticas ISTPET

En la informacién reportada se ha considerado Unicamente a las carreras de:
Entrenamiento Deportivo, Desarrollo de Software y Mecdnica Automotriz por
cuanto las nuevas carreras aprobadas por el CES son de reciente creaciony, por

consiguiente, no se cuenta con estudiantes en terceros, cuartos y quintos niveles.
e Estudiantes que no cumplieron sus practicas pre profesionales:

Pese a haberse encontrado habilitados, a continuacidn, se muestra el nimero de
estudiantes que no cumplieron con larealizacion de practicas pre profesionales por

carreras:
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PERIODO ABRIL - SEPTIEMBRE

CARRERA
2023
Mecénica Automotriz 0
Desarrollo de Software 0
Entrenamiento Deportivo 3
Total 3

Tabla No. 35: Estudiantes que no realizaron practicas pre profesionales 2023
Fuente: Unidad de Practicas ISTPET

e Estudiantes que cumplieron sus practicas pre profesionales:

En contraste a la informacién reportada en el apartado anterior, la mayoria de
estudiantes si cumplieron con la realizacion de practicas pre profesionales, como

se demuestra a continuacion, segun las carreras:

CARRERA PERIODO ABRIL - SEPTIEMBRE 2023
Mecénica Automotriz 21
Desarrollo de Software 19
Entrenamiento Deportivo 13
Total 52

Tabla No. 36: Estudiantes que si realizaron practicas pre profesionales 2023
Fuente: Unidad de Practicas ISTPET
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Estadistica de estudiantes que realizaron
practicas pre profesionales

B Mecdanica Automotriz
H Desarrollo de Software

Entrenamiento Deportivo

llustracion 24: Estadistica de estudiantes por carreras que realizaron practicas pre profesionales
Fuente: Unidad de Practicas ISTPET

Para la gestion 2024, la Unidad de Practicas Pre Profesionales se comprometera a
buscar un mayor numero de convenios interinstitucionales para que los
estudiantes puedan realizar sus practicas preprofesionales en las distintas
instituciones publicas y privadas y asi fortalecer su formacion. También, se
reforzara con los estudiantes informacion sobre laimportancia de las practicas pre
profesionales para que las realicen en un tiempo adecuado y no tengan

inconvenientes posteriormente en sus procesos de titulacion.

4. INVESTIGACION

Eleje estratégico de Investigaciénen el contexto de la educacidon superior
ecuatoriana se refiere a una prioridad fundamental dentro de las instituciones
superiores. Su objetivo es fomentar la produccion cientifica, la generacién de nuevo
conocimiento y la formacién de redes de investigacidon. Esto contribuye al
desarrollo social, econdmico y cultural del pais, mejorando la calidad de vida de la

poblacion.
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4.1. Investigacion e Innovacion

El departamento de investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+i) en el ISTPET tiene
funciones clave para el avance académico y cientifico. Algunas de estas funciones

que se ejecutaron durante el ano 2023 son:

e Busqueda de Soluciones: El departamento busca servicios o productos
que mejoren aspectos de la institucion, enrolando el quehacer institucional,
las practicas académicas con los conocimientos especificos por cada

carrera del ISTPET.

e Generacion de Conocimiento: Fomenta la investigacion y la creacion de
nuevo conocimiento cientifico o tecnolégico; esto contribuye al desarrollo

de nuestra comunidad de influencia y al fortalecimiento de la institucion.

¢ Innovaciony Transferencia Tecnolégica: Facilita la aplicacién practica de
los avances cientificos y tecnoldgicos en la sociedad. Esto puede incluir
colaboraciones con empresas, proyectos de transferencia de tecnologia y

desarrollo de productos innovadores.

e Optimizacion de Procesos: Busca mejorar procesos internos, como la
gestiéon administrativa, la calidad académica y la eficiencia en la

investigacion. Esto beneficia a la institucién y a la comunidad en general.

En resumen, el departamento de [+D+i es fundamental para el crecimiento, la
competitividad y el impacto positivo del ISTPET, buscando proyectarse no sélo en
su comunidad de influencia, sino a nivel cantonal y nacional.

4.1.1. Acciones realizadas

En ese contexto, de acuerdo con el Modelo de Evaluaciéon Externa 2024 con fines de
acreditacion para los institutos superiores técnicos y tecnolégicos, este

departamento ha llevado a cabo las siguientes acciones:
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Evidencia Observacion
. La normativa de |+D+i fue aprobada el 14
Normativa interna sobre 1+D
de agosto 2023

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) y documentos complementarios
que haya generado el instituto sobre la
planificacion de I+D

Planes operativos anuales

Documentos de los proyectos de I+D
ejecutados o en ejecucion durante el
periodo de
evaluacion

Evidencias del analisis en la comunidad
académica del instituto de las propuestas
dela

planificacion de 1+D (lineas y programas)
(actas de reuniones, testimonios, material
audiovisual

explicito, etc.) Los registros en audio y
video deben cumplir con lo establecido en
elArt. 178

del COIP (captadas a través del aplicativo
SIIES) (visita in situ).

control y
los

Evidencias del seguimiento,
evaluacién de la ejecucién de
proyectos de I+D y de

la participacion de los estudiantes en estos
(actas, informes, testimonios, etc.)
(captadas a través

del aplicativo SIIES) (visita in situ).

EL PEDI se encuentra vigente 2022 al 2026
La planificacién y modelo de investigacién
debe actualizarse con la nueva oferta
académica

Se encuentra vigente y reposa en la Unidad
de gestion de la Calidad

Proyecto de Mecdanica Automotriz
denominado: “Evaluacién de la
Distraccion al conducir mediante camaras
DSM con inteligencia artificial en la
Escuela de Conduccioén ITSPET.”

Proyecto de Desarrollo de Software
denominado:

“El metaverso para la aplicacion en la
educacion formativa en los estudiantes del
ITSPET”

Proyecto de Entrenamiento Deportivo
denominado:

“Habilidades Motrices Basicas a través de
juego pre deportivos”

Se realizan reuniones peridédicas con cada
carrera las actas con firmas de
responsabilidad se encuentran el
Asistencia de Rectorado

Proyecto de Mecanica Automotriz tiene lo
siguiente: Perfil, presupuesto, Cronograma
de Actividades

Proyecto de Desarrollo de Software: Esta al
100% de ejecucion practica, sin embargo,
falta presentar documentacién

Proyecto de Entrenamiento Deportivo
tiene lo Siguiente: Perfil, Presupuesto.
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Evidencias del analisis en la comunidad
académica del instituto o de la carrera de
los proyectos

de I+D y de los resultados de su ejecucioén
(captadas a través del aplicativo SIIES).

Los resultados de su ejecucién se
presentan en articulos y/o ponencias que
seran reportados en el siguiente indicador.

Ademas, cada uno de ellos se muestra en
la pagina web y biblioteca del ISTPET
Planes de aprendizaje de los estudiantes

participantes en los proyectos de |1+D con

su

evaluacion (visita in situ). Por presentar en cada proyecto
Entrevistas a estudiantes participantes en

L No realizado. Se ejecutara esta evidencia
proyectos de [+D (visita in situ).

en la autoevaluacién

Entrevistas a responsables de lineas, No realizado. Se ejecutara esta evidencia
programasy proyectos de |+D (visitain situ) en la autoevaluacion

Tabla No. 37: Acciones ejecutadas por la Unidad de Investigacion

Fuente: Departamento de Investigacion ISTPET

4.1.2. Publicaciones cientificas y los eventos académicos - técnicos

Ahora bien, respecto de las publicaciones cientificas y los eventos académicos -

técnicos, a continuacion, se detallan los principales logros alcanzados:

Evidencia Carrera Titulo Observacion
Documentos de las publicaciones y eventos
Entrenamiento Potencia tu juego: Entiende Listo paraenviara
Deportivo la Biomecanica Deportiva editorial
. Listo Borrador
JavaScript
Desarrollo de La Madurez Digital en los Completo,
Software ambitos privados y Publicos = Editorializado,
de Hispanoamérica revision de pares
Caja de Cambios Manuales = Avance 70%
y Automaticas
Libro de Dibujo Técnico - 0
Libros AutoCAD Avance 50%
L. Avance 60%,
Mecanica i
. Uso de scanner y su cambia de
Automotriz

aplicacién en las nuevas
Tecnologias
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Articulos

Entrenamiento

Deportivo

Desarrollo
Software

Mecéanica
Automotriz

de

Juegos Tradicionales como
influencia en la mejora del
estilo de vida del adulto
mayor

Beneficios del ejercicio
fisico en la diabetes: Una
revision bibliografica de la
evidencia cientifica actual
Analisis Biomecanico
postura de tiro libre en el
club de futbol deportivo
Miguel lturralde

Resistencia
Cardiorrespiratoria: Un
analisis comparativo entre
los métodos continuo e
intervalico

Uso de la Tecnologia 4.0 en
las Especialidades
Administrativas del Ambito
Educativo Medio — Superior
en la Ciudad de Ambato,
Ecuador

El metaverso como entorno
educativo: Explorando
nuevas posibilidades

Fomento de Competencias
Digitales a través de la
Innovacion Curricular y el
Pensamiento
Computacional

Integration of 4.0
Technology for customer
service atthe Huella-Verde
Tourist Center in Pastaza -
Ecuador

Consumo de Combustible
frente ala Eco conducciony
trafico en una ruta mixta en
la Ciudad de Quito
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Publicacion

Revista Ciencia y
Educacion

Revista Sigma

Revista Polo de
Capacitacion,
Investigacion vy
Publicacion

Revista Polo del
Conocimiento

Lecture Notes in
Networks and
systems

Revista Cientifica
y Tecnologica
UPSE
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Aprovechamiento de los
datos generados en la LMS | Ponencia en el

Moodle para apoyar el 2do dia congreso
Ponencia Vicerrectorado proceso de ensefnanzaenla CAISEB

Educacion Superior

Tabla No. 38: Publicaciones investigativas

Fuente: Departamento de Investigacion ISTPET (Articulos cientificos y eventos
académicos)

4.1.3. Eventos académicos - cientificos

ORTALECEMOS- INSCRIBETE AQUI

~»INSTITUCION

CONTACTO: 099 252 6110

llustracion 23: Lanzamiento del Congreso CAICEB

Se brinddé una entrevista para el lanzamiento del congreso CAICEB en las

instalaciones del Instituto Superior Tecnoldgico Japdn sede Mitad del Mundo.
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Durante el ano 2023, el ISTPET ha participado
como coorganizador del evento CONGRESO
ACADEMICO INTERNACIONAL DE
INNOVACION DE SALUD, EDUCACION Y
BIENESTAR (CAICEB), realizado durante los
dias 13, 14y 15 de noviembre del 2023 en las
instalaciones de la Universidad Central del

Ecuador.

Este congreso se destacé por la calidad
de sus ponentes, tanto nacionales como
internacionales, y por su organizacion
exitosa. Mas de tres mil personas
participaron en el evento, tanto de forma

presencial como virtual. Durante la

inauguracion, estuvieron presentes las

maximas autoridades de las
instituciones de educacién superior del pais, incluyendo alDr. Pablo Beltran,
presidente del Consejo de Educacién Superior (CES). El objetivo principal del
congreso fue reconocer las capacidades investigativas de académicos y
profesionales cuyos esfuerzos se ejecutan a través de proyectos alineados con los

ejes y metas del plan nacional de creacién de oportunidades.
ELISTPET particip6 en este congreso con los siguientes articulos y ponencias:

ARTICULOS:

Juegos Tradicionales como
influencia en la mejora del
Entrenamiento estilo de vida del adulto mayor
Deportivo Beneficios del ejercicio fisico
en la diabetes: Una revision
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bibliografica de la evidencia
cientifica actual
Desarrollo de El metaverso como entorno
Software educativo: Explorando nuevas
posibilidades

POSTER CIENTIFICO:

Entrenamiento Analisis Biomecanico postura
Deportivo detiro libre en el club de futbol
deportivo Miguel Iturralde

PONENCIA:

Aprovechamiento de los datos
generados en la LMS Moodle
Vicerrectorado para apoyar el proceso de
ISTPET ensefanza en la Educacion
Superior

Durante este evento, el ISTPET compartio
sus avances cientificos y experiencias en
el ambito educativo, contribuyendo al
crecimiento académico y fortaleciendo las
redes de comunicacidn con otros
participantes. Esto constituye un logro
significativo para la instituciéon y un

espacio valioso para el intercambio de

conocimientosy colaboracién en elcampo

educativo.
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La Participacion Social y Estudiantil en el ISTPET: Fortaleciendo

Vinculos y Transformando la Educacion.

ELISTPET reconoce la
importancia de la
participacion estudiantil
y social como un pilar
fundamental para el
desarrollo institucional. A
lo largo de mas de tres
lustros, se han

implementado diversos

mecanismos que
promueven la interaccion
activa de la comunidad educativa en la gestion directiva, administrativa y

académica. A continuacion, detallamos algunos de estos mecanismos:
e Mecanismos Democraticos de Participacion:

Desde el afno 2020, se han establecido mecanismos democraticos que permiten a
los estudiantes influir en las decisiones trascendentales del ISTPET. Esto incluye la
participacion en la toma de decisiones sobre politicas institucionales, proyectosy

actividades.

A través de los procesos institucionales como la rendicion de cuentas, los
estudiantes y la colectividad en general han participado en espacios de
deliberacién y generacion de acuerdos para demarcar la gestion institucional del
ano venidero, formulado propuestas, dirigiendo peticiones y sugerencias, y
participando activamente en la toma de decisiones de forma conjunta con las

autoridades.
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El ISTPET ha fortalecido espacios de interaccion social, estableciendo vinculos
directos con la colectividad. Esto contribuye al mejoramiento de los servicios
educativos y a la resolucion de conflictos sociales en la zona de influencia, como

los barrios de la parroquia de Chillogallo.
e Empoderamiento Estudiantil a Nivel Académico y Profesional:

Los estudiantes han participado en proyectos de interaccion social para articularse
y ejecutar propuestas académicas, ludicas, socioambientales, tecnoldgicas y otras
en beneficio de la comunidad local, como se ha dado a conocer a través de la

Unidad de Vinculacidon con la Sociedad.

Ademas, se han formado grupos de estudiantes que han activado mecanismos de
participacion directa, como los observatorios estudiantiles, para debatir vy
acompanar los procesos de gestion docente y directiva, asi como también, se
garantiza la representacioén estudiantil a través del Consejo Estudiantil que se elige

y renueva de forma anual.
e Convocatoria Abierta a la Comunidad Educativa:

ELISTPET ha convocado abiertamente a docentes, estudiantes y representantes a
participar en las sesiones del Organo Colegiado Superior. El mecanismo de “silla
vacia” garantiza la objetividad, responsabilidad y transparencia en la gestion

institucional.

En resumen, la participacién estudiantil en el ISTPET no solo fortalece los vinculos
con la sociedad, sino que también transforma la educaciéon al empoderar a los

estudiantes como agentes activos en su propio proceso formativo.
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Informe de Gestion del ISTPET 2023 en concordancia con el
Plan de Creacion de Oportunidades Gubernamental del

Ecuador

ElInstituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro Traversari (ISTPET), en su
compromiso con la excelencia académica y la formacion integral de profesionales
competentes, ha alineado su actuacion directiva, administrativa y académica con
los ejes estratégicos delPlan de Creacién de Oportunidades 2021 - 2025 del

Ecuador.

A continuacidn, detallamos cémo el ISTPET ha contribuido a los ejes econdmicoy

social:
Eje Econdmico:

e Incremento de Oportunidades Laborales: El ISTPET forma profesionales
capaces de aprovechar las oportunidades laborales, contribuyendo al

sostenimiento propioy al bienestar de sus familias.

e Fomento de la Productividad y Competitividad: A fin de ampliar los espacios
para la inserciéon laboral de los estudiantes, el ISTPET ha ampliado su
propuesta académica, habiendo sido aprobadas las nuevas carreras por
parte del CES. Actualmente la institucidon cuenta con trece carreras cuyo
enfoque profesional se orienta a elevar los estandares de competitividad y

productividad en el mercado laboral ecuatoriano.

e Transparencia en la Gestion Financiera: El ISTPET garantiza la gestion
sostenible y transparente de sus recursos, en linea con las metas del plan

gubernamental.
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Eje Social:

e Educacion Inclusiva e Innovadora: El ISTPET ofrece una educacion laica,
inclusiva y de calidad, contribuyendo a la erradicacion del analfabetismo y

la violencia.

e Acceso UniversalalaEducacion: Através de laimplementacidon de acciones
afirmativas, a mas de las becas y ayudas econémicas, el ISTPET asegura que
todas las personas, incluidas aquellas en contexto de movilidad humana o
grupos prioritarios, puedan acceder a la educacioén superior, garantizando
su libre acceso, su permanencia, la culminacion de sus estudios y su

titulacion.

Enresumen, el ISTPET se posiciona como un referente en la comunidad, generando
oportunidadesy bienestar a través de una educacién comprometida con la equidad

y el desarrollo social.
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ACCIONES INSTITUCIONALES PARA LAIGUALDAD

POLITICAS PARA LA IGUALDAD

PROYECTO / ACCION O POLITICA
INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS
OBTENIDOS

ENLACE CON LAS AGENDAS
NACIONALES PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
INTERCULTURALES

Incorporacion de Enfoques
Interculturales:

Fomentar la integraciéon  de
enfoques interculturales en los

planes de estudio y programas
académicos. Fomentar la
valoracién y respeto por la
diversidad cultural y étnica en el
proceso educativo.

Formaciony Sensibilizacidn:
Capacitar al personal docente,
administrativo y estudiantes en
temas de género, diversidad,
interculturalidad y derechos.

Sensibilizar a la comunidad
educativa sobre laimportanciade la
igualdad y la no discriminacion.

Vinculacion con Comunidades:
Establecer alianzas con
comunidades, organizaciones Yy
lideres étnicos.

En el Modelo Educativo del ISTPET
se han integrado enfoques
interculturales en los planes de
estudio y programas académicos,
transversalizandolos con los PEAS y
guias de estudio por carreras.

A través de la Unidad de Bienestar
Institucional se ha capacitado al
personal docente, administrativo y
estudiantes en temas de género,
diversidad, interculturalidad vy
derechos.

De forma permanente se viene
ejecutando una campafia de
sensibilizacion con la comunidad
educativa sobre laimportanciade la
igualdad y la no discriminacién.

Durante el afno 2023 se han
ejecutado tres proyectos macro de
vinculacién con la comunidad,

Durante el afno 2023, el ISTPET ha
tomado diversas acciones para

entrelazar sus politicas
institucionales con la Agenda
Nacional para la Igualdad de
Derechos de los Pueblos vy
Nacionalidades (2021 - 2025)

especialmente con relacién al eje
de educacioninterculturaly cultura;
y, al eje de participacién
democraticay representacion.
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Realizar actividades conjuntas,
como talleres, eventos culturales o
proyectos de desarrollo

comunitario.

Acciones afirmativas:

Aplicar acciones afirmativas en
beneficio de los estudiantes que
estuvieren en situacion de
vulnerabilidad o que pertenecieren

a grupos histéricamente
discriminados o excluidos, para
garantizar su permanencia,

culminacién vy titulacion en la
institucion.

orientados al respeto a la
diversidad, el cuidado
medioambiental y la promocién de
derechos, especialmente con
enfoque de inclusiéon y servicio
comunitario.

Se ha elaborado el Reglamento de
Acciones Afirmativas y Becas,
estableciendo los mecanismos o
estrategias institucionales que el
ISTPET adopta para garantizar la
igualdad y permanencia de la
comunidad estudiantil.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
GENERACIONALES

Incorporacion de la Perspectiva
Intergeneracional:

Integrar en las politicas
institucionales un enfoque que

considere las necesidades vy
derechos de todas las
generaciones.

Asegurar que las decisiones vy

acciones tengan en cuenta tanto a
las personas jovenes como a las
personas adultas mayores.

Formacion y Sensibilizacion:
Capacitar al personal docente y
administrativo en temas de
intergeneracionalidad.

La Unidad de Recursos Humanos
realiza los procesos de seleccién y
contratacion de personal docente,
académico, administrativo y de
servicios con enfoque
intergeneracional, ademas se
promueve la preferencia de
contratacion a graduados del
ISTPET, asegurando la insercion de
los jévenes en el ambito laboral con
plazas de empleo formal.

De forma anual, al celebrarse el Dia
del Maestro Ecuatoriano (13 de
abril) el ISTPET prepara un agasajo
general del personal docente,

El ISTPET contribuye activamente a
la Agenda Nacional para la Igualdad
Intergeneracional (ANII) al
considerar la diversidad de edadesy
promover una convivencia
armoniosa entre generaciones en su
quehacer institucional.
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Sensibilizar sobre la importancia de
la convivencia armodnica entre
generaciones.

administrativo y trabajadores en el
que se reconoce la trayectoria vy
antigiedad de los trabajadores,
entregandoles un reconocimiento
como estimulo positivo.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
DE DISCAPACIDADES

Incorporacion de la Perspectiva
de Discapacidad:

Integrar en las politicas
institucionales un enfoque que
considere las necesidades vy
derechos de las personas con
discapacidad.

Asegurar la accesibilidad fisica y
digital en las instalaciones vy
servicios del ISTPET.

Formacion y Sensibilizacion:
Capacitar al personal docente y
administrativo en temas de
inclusién y atencion a la diversidad
funcional.

Sensibilizar sobre la importancia de
la igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad.

Adaptacion Curricular y Apoyos
Especificos:
Disefar estrategias pedagodgicas
que respondan a las necesidades
individuales de los estudiantes con
discapacidad.

El ISTPET cuenta con el Plan
Institucional para la Igualdad que se
monitorea y actualiza de forma

anual, estableciendo diversas
estrategias institucionales para
asegurar la igualdad de

oportunidades en el ambito laboral
y académico.

El ISTPET ha mejorado su
infraestructura  fisica, dandole
mantenimiento a las rampas de
acceso peatonal para personas con
discapacidad y a los servicios
sanitarios.

La Unidad de Bienestar Institucional
realiza campanfas de sensibilizacion
con los estudiantes para mejorar el
trato entre companeros y promover
la no discriminacion.

La Unidad de Recursos Humanos
planifica y ejecuta campafas de
capacitacién para reforzar las

EL ISTPET contribuye activamente a
la Agenda Nacional para la Igualdad
de Discapacidades (ANID) al
considerar la diversidad funcional

en su quehacer institucional,
promoviendo una educacion
inclusiva y respetuosa de los

derechos de todas las personas,
considerando particularmente a lo
previsto en el eje de educacién y
formacién a lo largo de la vida.
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Brindar apoyos especificos, como
adaptaciones en evaluaciones o
materiales accesibles.

habilidades  blandas de
trabajadores y colaboradores.

los

La Unidad de Bienestar Institucional
y la Coordinacién Académica del
ISTPET efectian seguimiento a los
estudiantes que presentan
dificultades paraimplementar en su
favor planes de refuerzo académico,
brindandoles un acompafamiento
personalizado en funcién de sus
necesidades.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
DE GENERO

Transversalizacion de la
Perspectiva de Género:

Se haincorporado la perspectiva de
género en todas las politicas, planes
y programas institucionales,
garantizando que la igualdad de
género sea un eje transversal en la
formacién académica y en la
gestion interna de direccion y
administracion.

Através de los eventos académicos,
capacitaciones, seminarios y
demas, se promueve la creaciéon de
espacios para el empoderamiento y
liderazgo femenino dentro del
ISTPET.

Promocion de la Participacion y
Liderazgo Femenino:

En el ISTPET, se fomenta la
participacion activa de mujeres en
cargos directivos y de toma de
decisiones; es asi como, el
Vicerrectorado, la Direccioén
Administrativa - Financiera, la
Unidad de Recursos Humanos,
Unidad de Bienestar Institucional,
Centro de Educacién Continua,
Secretaria General, Contabilidad,
Procuraduria, entre otros
departamentos, se encuentran
liderados por profesionales de
género femenino.

Durante el afno 2023, el ISTPET ha
tomado diversas acciones para
entrelazar sus politicas
institucionales  con la Agenda
Nacional para la Igualdad de Género
(ANIG) 2021-2025 del Ecuador, con
especial enfoque en el eje de
economia y empleo, educacién y
conocimiento; vy, participacién
directivay toma de decisiones.
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS
DE MOVILIDAD HUMANA

Inclusion de la Perspectiva de
Movilidad Humana:

Integrar en las politicas
institucionales un enfoque que
considere las necesidades vy
derechos de las personas en
situacién de movilidad humana.
Asegurar que las decisiones vy
acciones del ISTPET promuevan una
migracién ordenada, segura y
respetuosa de los derechos
humanos.
Apoyo a la
Convivencia:
Fomentar la integraciéon de las
personas en situaciéon de movilidad

Integracion 'y

humana en la comunidad
educativa.
Crear espacios de convivencia

intercultural y promover el respeto
mutuo entre estudiantes, docentes
y personal administrativo.

El ISTPET ha implementado como
parte de sus politicas para la
seleccibn 'y contratacion de
personal docente, académico,
administrativo o de servicios, un
enfoque de igualdad de
oportunidades, incluyendo las

oportunidades de empleo y las
condiciones laborales para
personas que se encuentran en
contexto de movilidad humana.

El quehacer institucional se
entrelaza con elenfoque socialde la
Agenda Nacional para la Igualdad
de Movilidad humana,
especialmente al potenciar las
capacidades de la ciudadaniay
promover una educacion
innovadora, inclusivay de

calidad en todos los niveles.

Tabla No. 39 - Politicas y Acciones institucionales enlazadas a las Agendas Nacionales para la Igualdad
Fuente: Equipo de Rendiciéon de Cuentas ISTPET 2023
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ACUERDOS DELIBERATIVOS INSTITUCIONALES PARA LA
GESTION 2024

¢.Como se asegura la Direccion Administrativa — Financiera del ISTPET que los
recursos financieros se utilicen eficientemente para mejorar la calidad

educativa?

La Direccién Administrativa-Financiera del Instituto Superior Tecnoldgico Mayor
Pedro Traversari ha implementado varias estrategias especificas para garantizar un
uso eficiente de los recursos financieros y mejorar la calidad educativa. Algunas de

estas estrategias podrian incluir:

e Planificacion Financiera Integral: Estableciendo un plan financiero
detallado que priorice los gastos esenciales y las inversiones estratégicas,
asi como también evaluando constantemente el presupuesto para asegurar
que los recursos se asignen de manera 6ptima a cada una de las Unidades

o Departamentos de acuerdo con el POA.

e Diversificacion de Fuentes de Financiamiento y Control Riguroso de
Gastos: Esto implica que, la institucion debe promover una diversificacion
de sus fuentes de ingresos para no depender Unicamente de una sola; por
ello, se ha creado y fortalecido el Centro de Educacién Continua como parte
de la ampliacion de los servicios académicos — complementarios para la
colectividad. Asimismo, la Direccidon Administrativa — Financiera se encarga
de analizary controlar los gastos operativos y administrativos para mantener

una ejecuciéon apegada al presupuesto vigente cada ano.

e Evaluacion Continua de la Oferta y Desempeino Académico: De manera
articulada con Rectoradoy Vicerrectorado, la gestion institucional se orienta
aidentificar areas de mejoray disenar planes de accidn personalizados para

elevar la calidad educativa, con el propésito de que los recursos
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institucionales sean debidamente utilizados y canalizados para mejorar el

servicio educativo.

e Inversion en Tecnologia Educativa: En el ano 2023, se han implementado
herramientas tecnolégicas avanzadas, como plataformas virtuales y
aplicaciones interactivas para enriquecer la experiencia de aprendizaje de

los estudiantes y optimizar los recursos.

Por ello, una gestion financiera estratégica y enfocada en la calidad educativa es
esencial para el ISTPET, siendo imperante robustecerlo en la gestién institucional
del afo venidero. La coordinacién efectiva de recursos financieros contribuira al

éxito académico y al desarrollo integral de la institucion.

¢Existen mecanismos de participacion estudiantil o docente para dar
retroalimentacion sobre las decisiones financieras y su efecto en la

ensefRanza-aprendizaje?

En ellInstituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari se han desarrollado
varias estrategias para dar retroalimentaciéon a los docentes, trabajadores y
estudiantes sobre las decisiones financieras y su efecto en la ensefianza-
aprendizaje, siendo esencialmente el proceso de rendicién de cuentas que se

cumple anualmente.

Adicionalmente, el ISTPET se compromete para con la colectividad a implementar

nuevas estrategias, las cuales podrian desarrollarse a través de:

e Encuestas y Consultas: Realizar encuestas periddicas a estudiantes y
docentes para recopilar sus opiniones sobre la gestiéon financiera y su
impacto en la calidad educativa. Preguntar especificamente sobre areas
donde se pueden realizar mejoras.

e Foros Abiertos o Reuniones: Organizar espacios de dialogo donde los

estudiantes y docentes puedan expresar sus inquietudes y sugerencias.
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Escuchar activamente sus opiniones y considerarlas al tomar decisiones
financieras.

e Transparenciay Comunicacion: Mantener a la comunidad informada sobre
el uso de los recursos financieros. Publicar informes financieros y explicar

cémo se asignan los fondos de forma progresiva.

Estamos convencidos de que, la participacién activa de estudiantes y docentes en
la toma de decisiones financieras contribuirda a una gestion mas efectiva y a la

mejora continua de la calidad educativa en el ISTPET.

¢cHay ejemplos concretos de mejoras académicas o institucionales como

resultado directo de una gestion financiera efectiva?

La gestion financiera efectiva en el ISTPET puede tener un impacto significativo en
la calidad educativa y el desarrollo integral. Algunos ejemplos concretos de las

mejoras implementadas incluyen:

e Ampliaciéon de oferta educativa: Durante el afo 2023, la instituciéon ha
invertido en estudios de pertinencia, vanguardia e innovacién para la
creacioén de nuevas carreras tecnolégicas, las cuales han sido debidamente
aprobadas por el CES. Por consiguiente, este constituye el mejor ejemplo de
gestioén directiva, administrativa, financiera y académica efectiva; pues, sin
duda alguna, la diversificacion de la oferta educativa es una mejora
institucional evidente en nuestro afan de reinvencidon y transformacion

permanente para garantizar la excelencia académica.

e Mejora de la Calidad Educativa: Se promueve la inversidon en programas
académicos, tecnologia y desarrollo profesional de docentes, asi como
también la actualizacion de recursos didacticos y tecnoldgicos para

enriquecer la experiencia de aprendizaje de nuestros estudiantes.
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e Aumento de la Confianza de la Comunidad: Una gestion financiera
transparente y eficiente genera confianza entre autoridades, docentes,
trabajadores, estudiantes y la comunidad en general. A través del proceso
de rendicion de cuentas, la comunidad percibe que los recursos se utilizan

de manera responsable y en beneficio de la educacion.

Es por todo ello que, una gestidn financiera bien ejecutada no solo garantiza la
sostenibilidad institucional, sino que también mejora directamente la calidad
educativa y el bienestar de la comunidad educativa, reiterando nuestro
compromiso primordial con la sociedad: ser un referente institucional positivo de

calidad educativa e innovacion.

c.Qué recursos especificos (humanos, financieros, tecnoldgicos) se

necesitarian para implementar estrategias exitosas de inclusion en el ISTPET?

Para implementar estrategias exitosas de inclusion en el ISTPET se requieren los

siguientes recursos especificos:
Recursos Humanos, los cuales incluyen:

e Formacion Docente: Capacitacion para los profesores en metodologias
inclusivasy en la atencidn a la diversidad.
e Equipo de Apoyo: Personal especializado en educacion inclusiva, como

psicopedagogos, terapeutas y asistentes.
Recursos Financieros, que se orientan a:

e Presupuesto para Adaptaciones: Fondos para adaptar infraestructuras,
materiales y tecnologia para estudiantes con necesidades especificas.
e Becas y Ayudas: Recursos para apoyar a estudiantes con discapacidad, en

contexto de movilidad o en situaciones econémicas desfavorables.

Recursos Techolégicos, como los siguientes:
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e Software y Herramientas Adaptativas: Programas de lectura y escritura,
aplicaciones en linea y dispositivos de comunicacién aumentativa y
alternativa.

e Plataformas Virtuales: Para ofrecer contenido accesible y promover la

interaccidn entre estudiantes, como se evidencia a través del EVA.

En conclusion, una combinacién de recursos humanos capacitados,
financiamiento adecuado y tecnologia adaptativa es esencial para implementar

estrategias inclusivas en el ISTPET.

;.Qué alianzas o colaboraciones externas podrian fortalecer aun mas los

esfuerzos de inclusion en el ISTPET?

Para fortalecer aun mas los esfuerzos de inclusidon en el ISTPET, seria beneficioso
establecer alianzas y colaboraciones con diversas entidades. Para la gestion 2024

se podrian incluir:

e Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con
institucionales de educacién superior: Colaborar con otras universidades
o instituciones de educacidén superior que tengan experiencia en inclusion.

Compartir e intercambiar buenas practicas, recursos y estrategias.

e Organizaciones No Gubernamentales (ONG): Trabajar con ONG que se
especialicen en discapacidad, diversidad o derechos humanos. Obtener

asesoramiento y apoyo en la implementacién de politicas inclusivas.

e Empresas y Empleadores: Establecer alianzas con empresas que
promuevan la diversidad y la inclusién en el lugar de trabajo. Facilitar

oportunidades de pasantias y empleo para estudiantes del ISTPET.

e Redes y Asociaciones Académicas: Participar en redes cantonales,

provinciales, regionales, nacionales o internacionales que se centren en la
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inclusiéon educativa. Intercambiar conocimientos y experiencias con otras

instituciones.

La gestion 2024 se orientara a entablar estas alianzas para enriquecer los esfuerzos
de inclusién en el ISTPET y proporcionar apoyo adicional para crear un ambiente

educativo verdaderamente inclusivo.

¢.Hay mecanismos para garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en

el ISTPET durante este proceso?

En el ISTPET, efectivamente, existen mecanismos para garantizar la transparenciay

la rendicién de cuentas. Estos mecanismos son:

e Rendicidon de Cuentas Econémico-Presupuestaria: La institucion informa
publicamente sobre el uso de los fondos asignados y los resultados
obtenidos; esto se hace siguiendo criterios de eficiencia, eficacia,
transparencia y legalidad. Asi también, de forma anual se realiza una
auditoria externa a los balances financieros — contables de la institucién por

operadores calificados por el CES.

e Organos de Control Externo: El informe de rendicién de cuentas se remite
de forma anual al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, al
Consejo de Educacién Superiory al Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior a fin de que estos organismos externos conozcan

plenamente de la gestidén anual realizada.

e Mecanismos de participacion social y estudiantil: Durante todo el
proceso de rendicién de cuentas, se garantiza la participacion activa de la
Comunidad Educativa y de la colectividad en general, involucrando a las
autoridades, trabajadores, docentes, estudiantes y personal administrativo

en el proceso de rendicién de cuentas.
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e Acuerdos deliberativos para la gestion institucional: Este espacio
constituye uno de las fases mas importantes en el proceso de rendicidon de
cuentas; pues, es un espacio de didlogo y transparencia en el que todos los
interesados pueden hacer preguntas y recibir informacién sobre la gestion

institucional.
;.Como garantiza el ISTPET la permanencia de los estudiantes en la institucion?

ELISTPET, cuenta con la Unidad de Bienestar Institucional, departamento que es el
responsable de implementar diversas estrategias para fomentar la permanenciay
retencion de los estudiantes en la institucién. Algunas de estas estrategias

incluyen:

e Apoyo Académico Personalizado: Brindar tutorias, asesorias y seguimiento
individualizado para ayudar a los estudiantes a superar dificultades

académicas.

e Programas de Integracion Social: Organizar actividades extracurriculares,
eventos y grupos estudiantiles para fomentar la interaccién entre pares y

docentes.

e Monitoreo del Rendimiento: Realizar seguimiento constante al desempefio

académicoy ofrecer intervenciones tempranas en caso de bajo rendimiento.

e Acceso a Recursos Tecnolégicos: Garantizar que los estudiantes tengan
acceso a plataformas virtuales, bibliotecas digitales y herramientas

tecnoldgicas para su aprendizaje.

e Apoyo Socioemocional: Proporcionar servicios de orientacién psicoldgica 'y
emocional para ayudar a los estudiantes a enfrentar situaciones personales

o de estrés.
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En conjunto, estas estrategias contribuyen a crear un ambiente favorable para el

éxito académico y la permanencia de los estudiantes en el ISTPET.
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