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PRESENTACION

El Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” - ISTPET, dando
cumplimiento al articulo 90 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana y Control

Social, que dispone:

“... Estdn obligados a rendir cuentas: las autoridades del Estado, electas o de
libre remocidn, representantes legales de las empresas publicas o personas
juridicas del sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen
actividades de interés publico, los medios de comunicacién social, a través de

sus representantes legales”.

Al enmarcarse nuestras actividades educativas en el mandato prescrito en los
articulos 26, 350 y 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
cumplimiento a ello, presenta el Informe de Gestion y Rendicion de Cuentas
correspondiente al afio 2021, en el cual se recopilan todas las actividades que se han
desarrollado en este periodo académico, cumpliendo con los lineamientos de
transparenciay participacion conjunta de los actores académicos con la finalidad de

dar a conocer nuestra labor y continuar garantizando una educacién de calidad.

El Informe de Rendicién de Cuentas es una herramienta que contribuye con la
transparencia y fortalecimiento institucional, contiene los principales compromisos
establecidos en las diferentes funciones como la gestion y administracion
institucional, docencia, investigacién y vinculacién con la colectividad; las cuales
permiten cumplir con el encargo social de formar profesionales en el grado
tecnolégico, a través de procesos filosoficos, cientificos, humanisticos y técnicos
auto mediados, reconocidos por su capacidad investigativa, critica, innovadora, de
emprendimiento y colaboraciéon en las carreras de: Desarrollo de Software,
Mecanica Automotriz y Entrenamiento Deportivo.
Ing. Freddy Patricio Bafio Naranjo Msc.
RECTOR
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MISION

El Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” es pionero en
desarrollar una educacion de calidad y con pertinencia; forma profesionales
competitivos, integros y humanistas con elevado nivel académico, cientifico,
investigativo y tecnolégico; sobre la base de un modelo de gestidon que potencie el
aprendizaje por solucién de problemas, genere y difunda el conocimiento, la ciencia,
el arte y la cultura a través de la investigacion cientifica; y se vincule con la sociedad
para contribuir en su desarrollo social y econémico y conseguir las metas

establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

VISION

Seremos un Instituto Superior Tecnolégico acreditado y lider regional en la
formacion integral de profesionales holisticos comprometidos con el desarrollo
empresarial, cultural, cuidado del medio ambiente y con la ejecucién de proyectos
de investigacidon que aporten a la solucion de los problemas locales, regionales y del
pais, en un marco de alianzas estratégicas nacionales e internacionales; dotado de
infraestructura fisica y tecnologia moderna y una planta docente y administrativa
de excelencia; que mediante un sistema integral de gestiéon garantice la calidad

académica y administrativa para alcanzar reconocimiento social.
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VALORES

El Instituto Tecnolégico Superior “Mayor Pedro Traversari” se guia por los

siguientes valores:

&l &

Etica Responsabilidad Social

Q 23:

Calidad Pertenencia

Buen Vivir Formacion Integral

4 §=

L y Vinculacion con la comunidad y el
Investigacion e Innovacion

sector productivo

o o

Vinculacion y Humanizacion Defensa del Medio Ambiente e

Tecnoldgica Impulso al Desarrollo Sostenible
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1. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnologico Mayor Pedro Traversari fue creado como un
Centro de Educaciéon Superior, con personeria juridica y autonomia administrativa
y financiera, el 12 de octubre del 2006, mediante la Resolucién RCP.S14. No247.06
del CONESUP, con las carreras: Procesos Informaticos, Gestion Empresarial,
Servicios Hoteleros, y Turismo en el nivel técnico superior y Gestion Informatica,

Gestion Empresarial y Gestion Hotelera y Turistica en el nivel tecnolégico.

Ofrece una formacidn integral a sus estudiantes, sin distincién de género, etnia,
religion o ideologia politica; respetando siempre la dignidad humana de cada

individuo.

En el afio 2017 previo requerimiento del CES y en base al reglamento de
armonizacion de titulos de la Educacién Superior se realiz6 el redisefio de carreras
aprobandose las carreras de Tecnologia Superior en Mecanica Automotriz,
Tecnologia Superior en Hoteleria, Tecnologia Superior en Desarrollo de Software y
posteriormente se elabor6 el proyecto y aprob6 la carrera de Tecnologia Superior

en Entrenamiento Deportivo.

La presencia de ISTPET se fundamenta en la experiencia de mas de quince afios en
la educacién técnica superior, como un referente de educacion en la parroquia de
Chillogallo; siendo una instituciéon destacada por sus profesionales de la educacién

con una trayectoria en el quehacer educativo.

El afio 2021 ha significado un periodo de transicion evolutiva imperante para el
Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”; pues, los desafios que se
pusieron de manifiesto por la crisis sanitaria del Covid-19 evidenciaron la necesidad
de reestructurar la gestién organizacional y mejorar los procesos que desarrollaba
el ISTPET para mantenerse a la vanguardia en la oferta de sus servicios educativos

y, de esta manera, garantizar el cumplimiento de su mision y visién respectivamente.
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En el ambito educativo, la pandemia por coronavirus (COVID-19) ha provocado una
crisis sin precedentes en todos los ambitos; mas adn en el educativo, sin embargo,
al transcurrir mas de un afio, y al no poder retornar a las clases presenciales en todos
los niveles, se realizaron planes piloto con la aprobacién de los organismos
pertinentes para retorno progresivo, sobre todo de los actividades de practica y
experimentacion, fortaleciendo el proceso con el aprendizaje a distancia, mediante

plataformas virtuales.

1.1. Informacién General

DATOS GENERALES:

o, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
Nombre de la institucion

“MAYOR PEDRO TRAVERSARI”
Privada: X
Periodo del cual rinde cuentas: 2021

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE

(Art. 352 Constitucion del Ecuador)

Instituto Superior Tecnoldgico X

DOMICILIO:

Provincia: PICHINCHA

Cantén: QUITO

Parroquia: CHILLOGALLO

Direccion: MATILDE ALVAREZ Y HUGO DIAZ
ROMERO

Correo electrénico: rectorado@institutotraversari.edu.ec

Pagina web: https://institutotraversari.edu.ec/

Teléfonos: 3032894 / 0998598561

N.- RUC: 1792105633001
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION:

Nombre del representante legal de
Msc. Freddy Patricio Bafio Naranjo
la institucidn:

Cargo del representante legal de la

o RECTOR
institucion:
Fecha de designacion: 28 DE JULIO 2020
Correo Electrénico: rectorado@institutotraversari.edu.ec
Teléfonos: 3032894 / 0998598561
TIPO Marque con una X
Presencial X
En linea X - Por pandemia

1.2. Oferta Académica

Mediante resolucion RCP.S14.No0.247.06 del entonces Consejo Nacional de
Educaciéon Superior CONESUP, emitida el 12 de octubre del 2006, ante la solicitud
presentada por el Dr. Luis Alcivar Naranjo Paredes, al momento de su creacién el
organo de control otorga las licencias de funcionamiento para las carreras de
Procesos Informaticos, Gestion Empresarial y Servicios Hoteleros y turisticos en el
nivel técnico superior y Gestion Informatica, Gestion Empresarial y Gestion Hotelera

y Turistica en el nivel tecnolégico.
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Ilustracion 1 Resolucion de Creacién ISTPET
Fuente: Archivo - Asistente Rectorado

Mediante Acuerdo Nro. 439, de 02 de enero de 2008 el Consejo Nacional de
Educacién Superior CONESUP, otorga la licencia de funcionamiento para las

carreras de Docencia Técnica, Mecanica Automotriz y Electrénica.

TECNOLOGIA EN

SOFTWARE

jAprende con los mejores!

MATRICULAS ABIERTAS
INCIO DE CLASES: OCTUBRE 2021 ™5

Q Matilde Alvarez y Hugo Diaz Romero (Chillogallo) () 023-032-894 / 098-322-2459

00 koo endinin o cambir i
Ilustracién 2: Desarrollo de Software
Fuente: Dpto. de Comunicacién del ISTPET
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TECNOLOGIA EN = lélgg‘m
HOTELERIA

jAprende cotv los mejores!

—

MATRICULAS ABIERTAS
INCIO DE CLASES: OCTUBRE 2021 Y5

Matilde Alvarez y Hugo Diaz Romero (Chillogallo) 023-032-894 / 098-322-2459

ﬁ Excelencia Académica: ‘Atrévete a cambiar el mundo™

Ilustracion 3: Hoteleria
Fuente: Dpto. de Comunicacién del ISTPET

TECNOLOGIA EN a
MECANICA l'S"I"E*E'“E

AUTOMOTRIZ

: i !
jAprende con los mejores!

MATRICULAS ABIERTAS
R

INICIO DE CLASES: OCTUBRE 2021

Matilde Alvarez y Hugo Diaz Romero (Chillogallo) 023-032-894 / 098-322-2459

(o) Excelencia Académica: ‘Atrévete a cambiar el mundo”

Hlustracion 4: Mecdnica Automotriz
Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET

Mediante resolucion Nro. RPC-S0-20-No0.297-2018 de 23 de mayo de 2018, el
Consejo de Educacion Superior CES, aprobo el proyecto de creacidn de carreras de
nivel técnico superior y tecnoldgico superior a la carrera Entrenamiento Deportivo
con nivel equivalente a Tecnologia Superior emitiendo el titulo de Entrenador/a

Deportivo/a con nivel equivalente a Tecn6logo Superior.
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TECNOLOGIA EN

DEPORTIVO

jAAprende cotv los mejores!

MATRICULAS ABIERTAS
S

INICIO DE CLASES: OCTUBRE 2021

 Matilde Alvarez y Hugo Diaz Romero (Chillogallo) (%) 023-032-894 / 098-322-2459

60O

Ilustracion 5: Entrenamiento Deportivo
Fuente: Dpto. de Comunicacién del ISTPET

1.3.  Estudiantes por Carrera

Cumpliendo con las disposiciones de acceso a la informacidn publica y de acuerdo a
lo prescrito en el texto constitucional del Ecuador, en su articulo 18 numeral 2 que

dispone:

“Toda persona de forma individual o colectiva tiene derecho a: (..) Acceder
libremente a la informacion generada en entidades ptblicas, o en las privadas
que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existird
reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la
ley. En caso de violacién a los derechos humanos, ninguna entidad publica

negard la informacion.”

Razén por la cual, el Institutito Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”,
velando por la integridad de sus estudiantes, mantiene una actualizaciéon

permanente de su base de datos institucional, de donde se despliega la siguiente

informacion estadistica:
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OCTUBRE 2020 - MARZO 2021 ABRIL - SEPTIEMBRE 2021
Total
CARRERAS FEMENINO | MASCULINO| TOTAL FEMENINO MASCULINO TOTAL
General
DESARRROLLO DE ]
9 47 54 10 43 53 107
SOFTWARE
ENTRENAMIENTO
9 45 56 12 38 50 106
DEPORTIVO
MECANICA
7 85 92 6 71 77 169
AUTOMOTRIZ
Total, general 25 177 202 28 152 180 382

Tabla 1: Alumnos por Carrera
Fuente: Dpto. de Secretaria del ISTPET

Alumnos ISTPET
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DESARRROLLO DE ENTRENAMIENTO MECANICA AUTOMOTRIZ
SOFTWARE DEPORTIVO

B OCTUBRE 2020 - MARZO 2021 B ABRIL — SEPTIEMBRE 2021

Ilustracion 6: Alumnos por Carrera
Fuente: Dpto. de Secretaria del ISTPET
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1.4. Estudiantes por Género

El Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”, es una institucion
pequefia que se proyecta a continuar creciendo y expandiéndose; y dada la
caracteristica técnica de las carreras que oferta el instituto, las cifras demuestran

que contamos con mas estudiantes de sexo masculino.

I 836.13% I 13.87%

Ilustracion 7 Alumnos por Genero
Fuente: Dpto. de Secretaria del ISTPET

Alumnos por Género

ISTPET
100
80
60
: -u -u
20
[ a o
0
DESARRROLLO DE ENTRENAMIENTO MECANICA
SOFTWARE DEPORTIVO AUTOMOTRIZ

B FEMENINO OCT 2020 - MAR 2021 MASCULINO OCT 2020 - MAR 2021
B FEMENINO ABR- SEP 2021 B MASCULINO ABR- SEP 2021

[lustraciéon 8 Alumnos por Genero - Periodos académicos
Fuente: Dpto. de Secretaria del ISTPET
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2. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

En el afio 2021, el Instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro Traversari, cumplié
con un proceso de transformacion institucional, iniciando con el establecimiento de
su estructura funcional organica. De acuerdo con la necesidad institucional y con
miras a mejorar cada uno de los procesos de gestion, administrativos y académicos,
se elaboré el Organigrama Institucional para establecer las funciones inherentes a
cada uno de los departamentos; asi como también, se destaca la implementacién de
los departamentos de: asesoria juridica; planificacion y gestion de la calidad;

educacion continua; e, innovacion y oferta académica.

La estructura organizacional ha sido debidamente aprobada por el Organo
Colegiado Superior; pues, se ajusta a la realidad institucional. Para el desarrollo de
los diversos procesos y el cumplimiento de funciones por departamentos, se
socializ6 el organigrama a todo el personal institucional para propender al
cumplimiento de actividades de forma ordenada y sistémica, a fin de dar

cumplimiento a las jerarquias y reportar procesos respectivamente.

ORGANIGRAMA ISTPET
INSTITUCIONAL
0
Organo Colegiado Superior 0 n
Departamento n 0 Deepartamento

Vieamerom_ln ﬂ ﬁ Terress

A A A O 6 A& O Ve 1
Unidad Unidad Unidad de Innovacion Unidad de Unidadde Unidad Talento Humano
| — L n n Contahilidad
Coordinadores ﬁ h Tecnolagia
Escudlade Capacitacién n Bienestar
Fstudiantil
Comunicacin
n n Admisiones
Departamento
Médico
—n Biblioteca

Excelencia Académica: “Atrévete a cambiar el Mundo”

[lustracién 9 Organigrama Institucional
Fuente: Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET
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De acuerdo con el Proyecto Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) vigente
hasta el 2021, el Organigrama ha sido aprobado y avalado por el Organo Colegiado

Superior.

El ISTPET cuenta con (4) ejes estratégicos, los que son considerados como guias

para lograr los objetivos institucionales:

e Gestion Administrativa
e Academia
e Investigacion

e Vinculacién a la Sociedad
2.1. Rectorado

El objetivo principal es impulsar las actividades orientadas al cumplimiento de la
planificacién en busca de lograr la mision y visién institucional, tanto en el ambito

administrativo como académico.

Se ha realizado una gestion integral que engloba aspectos generales y de beneficio
para el personal y para la Institucién, los mismos que estan enunciados de acuerdo

a las atribuciones emitidas en el Estatuto.

Para reestructurar la gestion organizacional y mejorar los procesos que
desarrollaba el ISTPET para mantenerse a la vanguardia en la oferta de sus servicios
educativos, fue necesario implementar organizacionalmente varios departamentos
y dependencias que anteriormente no se incluian en la gestiéon directiva,
administrativa y/o académica; tal es el caso del departamento de asesoria juridicay

planificacién y gestiéon de la calidad.

Asesoria Juridica. - se encuentra bajo la direcciéon de la maxima autoridad

institucional; por tanto, el desarrollo de actividades se orienta a coadyuvar la

10
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gestion directiva - administrativa y académica a través del andlisis y
resolucion de casos con fundamento en las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y estatutarias vigentes, asi como también observando las
disposiciones y resoluciones que emanan de los organismos rectores de la

educacion superior.

* Gestion de Calidad. - es el equipo que se encarga de verificar el
cumplimiento de las politicas institucionales. Adapta y aplica las normas del
Sistema de Gestiéon de Calidad a las condiciones especificas de la institucion,
asegurandose ademas de implementar los criterios para su adecuada

supervision y asi ejecutar correctamente los procesos planteados.

2.1.1. Cumplimiento de sus atribuciones

Documentacion emitida y suscrita para la ejecucion y el cumplimiento oportuno de

los procesos.

Documentos Ingresados

B AAMPETRA
350 m CACES
300
m CES
250
200 CPCCS
150
W INEC
100
50 W ISTPET
0

Total

Ilustracion 10 Documentos Ingresados al ISTPET
Fuente: Archivo - Asistente Rectorado

Celebrar contratos, alianzas o convenios en bien de la institucion, se suscribieron los

siguientes:

11
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Contrato instalacion centro de Ing. Armando 14-ene-21
transformacién eléctrico Alvarez Aguirre
2 Contrato patrocinio publicitario CDMI 18-ene-21
3 Contrato patrocinio publicitario AAMPETRA 12-feb-21
4 Convenio dotacion de soporte académico ELT Solutions 12-abr-21
y material educativo
5 Convenio Marco Cooperaciéon AMMI 2 12-abr-21
Institucional
6 Contrato civil de Consultoria Educativa Grupo Consulteg 22-jun-21
7 Convenio instalaciones Fisicas AMMI 1-jul-21
8 Convenio publicitario Gala Deportes 1-sep-21
9 Contrato de Auditoria Financiera Grupo Consulteg 28-sep-21
10 Convenio Interinstitucional para Uso de Gimnasio Body 15-nov-21
instalaciones fisicas Time
11 Contrato de Licencia de Plataforma ELIBRO 25-nov-21
12 Contrato Consultoria Financiera Legal Grupo Consulteg 29-dic-21
13 Contrato por servicios de adoquinado Ing. José 29-dic-21

Quinatoa Pisufia

Tabla 2 Convenios y Contratos Institucionales
Fuente: Archivo - Asistente Rectorado

En lo concerniente a Organo Colegiado Superior, se celebraron las siguientes

sesiones:

Organo Colegiado Superior

Sesiones Ordinarias 3

Sesiones Extraordinarias 10

Resoluciones 10
Tabla 3 Documentos OCS

Fuente: Organo Colegiado Superior

2.2.  Ejes Estratégicos

Los ejes estratégicos, son considerados como guias para lograr los objetivos

institucionales, mismos que se originan en el Estatuto Institucional.

12
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2.2.1. Gestion Administrativa

Esta orientada hacia el adecuado desarrollo institucional, por lo que su objetivo es
establecer un sistema de gestion que permita a la institucién alcanzar altos
estandares de calidad educativa, mediante la generacién de normas procesos y
convenios que orienten el desarrollo académico y administrativo, el cual se lo forma
mediante una cultura de planificacion y comunicacion en cumplimiento de la

normativa, fortaleciendo asi sus politicas institucionales y de inclusién social.

Las unidades bajo su coordinacién son:

Secretaria

La unidad responsable de registrar informacion de los estudiantes y docentes de la

Institucion.

Su principal funcién es la Atencién al Cliente por lo que realiza las siguientes

actividades:

¢ Informacién de las carreras que oferta la institucion
e Matriculas

e Cobros de rubros

e Archivo académico

e Reportes de calificaciones

e Lectura de actas de titulacion

e Envio de informacion a los drganos de control

Tecnologia

Es una unidad con gran relevancia para la consecucién de los objetivos

institucionales en la institucién; razén por la que durante el afio 2021 tuvo que

13
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realizar cambios significativos en la actualizacién del campo tecnolégico en todos

los departamentos y en los laboratorios de aprendizaje de los estudiantes.

La aplicacién de las TIC'S en los sistemas de informacidn, tiene un gran potencial
para mejorar los procesos, tanto en la comunicacién, el almacenamiento y la
distribucién de la informacién que apoyo para la toma de decisiones por parte de las
autoridades del Instituto.

Los aportes que el departamento de TIC’S logra dar son los siguientes:

Aumentar la eficiencia de la comunicacién

e Fortalecer controles de la informacion

e Mejorar los servicios prestados en cada departamento

e Apoyar alatoma de decisiones en la adquisicion de tecnologia

e Integrarlos departamentos en la comunicacion y la comparticion de recursos
tecnologicos.

e Soporte a usuarios Finales

e Soporte e Instalacion de nuevos equipos de computo y de comunicaciéon

e Soporte a plataformas virtuales

Financiero - Contable

La unidad de contabilidad tiene como objetivo principal definir, implementar e
inspeccionar toda la normatividad y procedimientos relacionados con el area
contable, esta informacion debe reflejar con exactitud la situacién financiera de la
institucion, por lo que es muy valioso, no s6lo para conocer y cuantificar la situaciéon

econdOmica sino también para definir estrategias y tomar decisiones.

Ejecucion Presupuestaria y Plan Operativo Anual

Uno de los pilares de la gestion financiera es el control del presupuesto aprobado

por el Organo Colegiado Superior, en sesién ordinaria realizada el 21 de enero de

14
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2021; ante ello el mecanismo de ejecucién presupuestaria permite mantener control
sobre los gastos que realiza la institucion de los diferentes proyectos asignados a

través del Plan Operativo Anual - POA. (Anexo 1)

En el afio 2021 el resultado de esta ejecucién presupuestaria se refleja en al

siguiente cuadro:

PRE:USII’)II;:](EI:;"I(‘) ASRI 0S PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
LEGALES CODIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Formacién y capacitacion $ $
de profesores e 1.080,00 1.080,00 100%
investigadores
Publicaciones indexadas,
becas de postgrado para $ $ 50%
sus profesores e 14.220,00 7.110,00
investigacion
Programas de becas o $ $
ayudas a estudiantes 479218 479218 100%
regulares
Postgrados de
doctorados para $ $
profesores titulados 0%
agregados en ) )
universidades publicas
Uso de fondos que no $ $
sean provenientes del 0%
Estado ) )
Actividades
presupuestadas con $ $
excedentes financieros de 0%
cobros de aranceles a ) )
estudiantes
$ $
TOTAL 13.000,00 12.000,00 92%

Tabla 4 Ejecucién Presupuestaria LOES
Fuente: Datos tomados del Dpto. Contabilidad del ISTPET

Para el afio 2021, el Plan Operativo Anual, responde a las necesidades académicas y
ala consecucidn de los objetivos estratégicos por cada una de las dreas primordiales:
academia, gestion administrativa, vinculacién e investigaciéon. El Plan Operativo
Anual y el Presupuesto Institucional fueron generados de acuerdo a las necesidades

institucionales y responde a la implementacién y renovacidn tanto académica como

15



Rendicion de cuentas

ISTPET

en la gestion administrativa-financiera; cambios que se reflejan también en la

mejora de la infraestructura tanto fisica como tecnolégica de institucién.

Talento Humano

Talento Humano tiene el objetivo permanente de contribuir al cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines de la institucién, la unidad de Talento Humano
facilita la insercion e implementacion de légicas laborales del personal con alto
potencial, encargandose de gestionar los recursos humanos y remuneraciones de la
Institucion, de acuerdo a los requerimientos institucionales, impulsando el
rendimiento del personal directivo, administrativo, docente y de servicios, basados
en tres ejes fundamentales: Adaptacion al cambio, Cultura organizacional; vy,

Administracion del conocimiento.

A continuacidn, se da a conocer la nomina del personal institucional del afio 2021.

APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD GENERO

Guzman Tasinchana Henry Patricio ADMINISTRATIVO MASCULINO

2 Paucar Loya Genny Marlene ADMINISTRATIVO FEMENINO
3 Nogales Paucar Geovanna Alexandra ADMINISTRATIVO | FEMENINO
4 Naula Ana Lucia ADMINISTRATIVO | FEMENINO
5 Almeida Campoverde Maria Belén ADMINISTRATIVO | FEMENINO
6 Tipantufia Tapia Paola ADMINISTRATIVO FEMENINO
7 Velasco Pucuji Maria Fernanda ADMINISTRATIVO FEMENINO
8 Logacho Tapia Bryan Vladimir ADMINISTRATIVO MASCULINO
9 Chavez Estrella Andrea Fernanda DOCENTE FEMENINO
10 Suarez Jacome Jessica Carolina DOCENTE FEMENINO
11 Velasco Pucuji Bryan Santiago ADMINISTRATIVO MASCULINO
12 Acosta Beltran Andrea Fabiola ADMINISTRATIVO | FEMENINO
13 Pucuji Chillagana Miriam Carolina ADMINISTRATIVO | FEMENINO
14 Ortiz Crespo Hugo Vinicio DOCENTE MASCULINO
15 Martinez Campana Carlos Eduardo DOCENTE MASCULINO

16
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16 Cobos Liger Cristian Stalin ADMINISTRATIVO MASCULINO
17 Velasco Silva Cristian Fernando ADMINISTRATIVO = MASCULINO
18 Pozo Parra Fredin Fernando DOCENTE MASCULINO
19 Pérez Villafuerte Jairo Rene DOCENTE MASCULINO
20 Rocha Rocha Johnny Steveen DOCENTE MASCULINO
21 Ortega Sarmiento Nelson Anibal DOCENTE MASCULINO
22 Garcés Merizalde Liliana Maria DOCENTE FEMENINO

23 Lozada Castillo Juan Carlos ADMINISTRATIVO MASCULINO
24 Pacheco Ormaza Diego Ivan DOCENTE MASCULINO
25 Marmol Chachalo Jessica Dayana ADMINISTRATIVO | FEMENINO

26 Avilés Valencia Jorge Humberto DOCENTE MASCULINO
27 Castro Herrera Christian Giovanny DOCENTE MASCULINO
28 Centeno Alomoto Mayra Gabriela DOCENTE FEMENINO

29 Encarnacién Umatambo Maria Lucila DOCENTE FEMENINO

30 Espinoza Cuadrado Jonathan Stalin DOCENTE MASCULINO
31 Pantoja Villacis Daniel Alejandro DOCENTE MASCULINO
32 Quillupangui Venegas Henry Daniel DOCENTE MASCULINO
33 Sangovalin Chiluisa Jhonatan Alexander DOCENTE MASCULINO

Tabla 5 Nomina Personal ISTPET
Fuente: Dpto. Talento Humano

De forma grafica se detalla el personal que labora por area, género y que se

desvinculo en sus funciones en el ISTPET en el afio 2021.

En Anexo 2, se detallan los funcionaros de acuerdo a su contratacion.
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PERSONAL ISTPET

18
17
16
15

14

13
ADMINISTRATIVO DOCENTE

Hustracion 11 Personal ISTPET
Fuente: Dpto. Talento Humano

PERSONAL POR GENERO

FEMENINO
42%
MASCULINO

58%

Ilustracion 12 Personal por Genero
Fuente: Dpto. Talento Humano

PERSONAL DESVINCULADO

INACTIVOS
10%

ACTIVOS
90%

Ilustracioén 13 Personal Desvinculado
Fuente: Dpto. Talento Humano
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El Instituto Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari” asume la
responsabilidad de evaluar permanentemente el desempefio profesional de los
docentes y proporcionar retroalimentaciéon oportuna y adecuada para la mejora de
las practicas pedagdgicas, utilizando la observacién de clases y la evaluacion

formativa semestral.

Asimismo, la Unidad de Talento Humano cumple con la estrategia fundamental de
motivar al personal tanto administrativo como docente para un desempefio eficaz y

eficiente en sus puestos actuales y futuros, realiza capacitaciones fomentando asi su

labor y compromiso con la institucién.

TEMAS DE Mar | Abril | May | Jun Ju Ago. | Sep. Oct | Nov
CAPACITACION 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021

Curso De Fundamentos De
La Investigacion Cientifica

Curso De Normas Apa7Y

Gestores Bibliograficos
Para Escritura Académica
Curso De Estadistica Con
SPSS Aplicada A Articulos E
Investigaciones Cientificas -
Desde Cero
Taller De Impacto Docente-

Estudiantes
Servicio Al Cliente

Empowerment Coaching &
Mentoring

Tabla 6 Cronograma de capacitacién Anual
Fuente: Dpto. de Talento Humano

Dic
2021
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PERSONAL TOTAL

H CAPACITADO ®NO CAPACITADO

Ilustracion 14 Personal Capacitado
Fuente: Dpto. de Talento Humano

POR AREA

EDOCENTE ®ADMINISTRATIVO

Ilustracién 15 Personal Capacitado por Area
Fuente: Dpto. de Talento Humano

Seguridad y Salud Ocupacional (Entorno Laboral - Acciones por pandemia)

Gran parte del afio 2021 mantuvo restricciones para el desarrollo de actividades
presenciales; por lo cual, las acciones que se tomaron desde el ISTPET se

encaminaron a la observancia y cumplimiento de las medidas de bioseguridad y el

propender para que el personal que labora en la instituciéon pueda acceder a los
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programas de vacunacién con sus diferentes dosis. En lo que respecta a Seguridad y

Salud Ocupacional frente al COVID-19 se han tomado acciones como:

IMPLEMENTOS ACCION

Termodmetro digital Toma de temperatura a todo el personal al

ingreso a la institucién

Mascarillas y Alcohol Proporcionar a todo el personal de mascarillay
alcohol
Dispensadores de alcohol gel Instalacion de dispensadores en puntos
estratégicos
Seiialética de prevencion Instalacion de sefialética para prevenir

contagios en la institucidn.

Tabla 7 Acciones Seguridad y Salud Ocupacional
Fuente: Dpto. de talento Humano

Uno de los enfoques mas importantes durante el afio 2021 fue la generacién de un
entorno laboral armonico, amigable, de tolerancia, respeto y compafierismo para
afianzar las relaciones interpersonales entre todos y cada uno de los trabajadores

de la institucion.

Considerando que, debido a la pandemia del Covid-19, el afio 2020 impacté
fuertemente en el desarrollo personal, familiar, laboral y social de los seres
humanos, el ISTPET fomento el establecimiento de un entorno de bienestar laboral

y el robustecimiento de vinculos de compafierismo y amistad, por tanto, se

ejecutaron varias acciones para la consecucidn de este enfoque, como, por ejemplo:

Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET
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Dia del Maestro. - Entrega de presentes a los docentes de

la Institucion.

lustracion 17 Dia del Maestro
Fuente: Dpto. de Comunicacion del
ISTPET

Dia de la Madre. - Se realiza homenaje a las madres del

Instituto

llustracion 18 Dia de la Madre
Fuente: Dpto. de Comunicacion
del ISTPET

Dia del Padre. - Entrega de presentes a todos los padres de

la Institucion.

lustracion 19 Dia del Padre
Fuente: Dpto. de Comunicacion
del ISTPET

Fiestas de Quito. - Integracidn con el personal de ISTPET,
se realizd varias actividades como la Elecciéon de la

Quitena bonita, juegos tradicionales.

lHustracion 20 Fiestas de Quito
Fuente: Dpto. de Comunicacion del
ISTPET
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Navidad. - Se llev6 a cabo la cena navidefia y la entrega

de aguinaldo.

lustracion 21 Navidad
Fuente: Dpto. de Comunicacion del
ISTPET

9 ISTPET 9

Fa
&Wfﬁf"w Cumpleafios. - Se envi6 tarjetas de felicitacion a todo el

personal de la institucién

lustracion 22 Cumpleafios
Fuente: Dpto. de
Comunicacion del ISTPET

Bienestar Estudiantil

El departamento de bienestar estudiantil, propende al seguimiento y
acompanamiento de las y los estudiantes del ISTPET para reforzar su desarrollo
académico positivamente. Asi también, los mecanismos de participacién estudiantil

de la institucidn se centran y se dirigen con la guia de este departamento.

Desde bienestar estudiantil, se han efectuado varias acciones en beneficio de la
comunidad educativa, en las que han participado de manera conjunta el

departamento médico y el departamento de admisiones.
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BIENESTAR ESTUDIANTIL DEPARTAMENTO MEDICO ADMISIONES

Proceso de
Inducciéon/bienvenida
estudiantes primer semestre
Apertura de Ficha Bienestar
Estudiantil

Acompafiamiento emocional
casos especificos /
contencién emocional

Acompaifamiento a
estudiantes de inclusiéon o
Necesidades Educativas
Especiales
Seguimiento a estudiantes
por bajo rendimiento
académico/inasistencias
Acompaifamiento a
estudiantes en situacion de
Vulnerabilidad
Acompaifiamiento
psicoemocional, despistaje,
derivacion externa
Gestion de ayudas
econdmicas por situacion
socioecondémica
Gestion proceso de Becas
ISTPET
Analisis situaciones
socioecondémicas para
prorrogas o convenios de
pago
Gestion proceso casos de
empleo estudiantil
Prevencion casos de
desercion

Apertura Ficha Médica
Estudiantil

Socializacién del Protocolo de
Bioseguridad para el retorno
progresivo
Atencion y seguimiento casos
médicos

Socializacién para
justificativos médicos a
tutores / Bienestar Estudiantil

Derivacion externa a casa de
salud

Recepcion y validaciéon de
certificados médicos

Elaboracién Plan Piloto para
el Retorno Seguro a las
Actividades Presenciales

Rendicion de cuentas

Acercamiento con postulantes
interesados en la oferta
académica profesional ISTPET
Orientacion en el proceso de
matricula

Creacion de grupos WhatsApp
para la socializacién de
informacion de interés y
acompafiamiento hasta la
asignacion de tutores
Proceso de Induccién estudiantes

Socializacién de normativas de
Educacion Superior y politicas
institucionales
Apertura ficha de registro,
aplicacion y archivo de proceso
de admision
Aplicacion de Test Intereses
Vocacionales Profesionales

Tabla 8 Acciones realizadas con los Estudiantes
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil del ISTPET

Con respecto a la gestiébn de Becas Estudiantiles, se da cumplimiento con la

normativa de Educaciéon Superior y Reglamento de Bienestar Estudiantil, que norma

que el 10% de estudiantes legalmente matriculados en cada semestre, mediante un

analisis socioecondmico y cumplimiento de requisitos, pueden ser acreedores a

Becas de tipo:

SENESCYT.

Socioecondémica-

Alto

rendimiento Deportivo/Académico-
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En el transcurso del afio 2021 se ha otorgado el siguiente presupuesto financiero

destinado a Becas, las que se dan a conocer a continuacion:

Semestre Octubre 2020 - Marzo 2021

| | CANTIDAD | CARRERA | PORCENTAJE
2

TSED 50%

3 TSED 75%

BECA 2 TEDS 50%
SOCIOECONOMICA 2 TEDS 100%
1 TSMA 50%

4 TSMA 100%

BECA ALTO
RENDIMIENTODEP. 3 TSED 100%
1 TSMA 100%
BECA SENESCYT
TSMA 50%
TOTAL 19

Tabla 9 Becas Oct 20 - Mar 21
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil del ISTPET

Semestre Abril - Septiembre 2021

[ | CANTIDAD | CARRERA | PORCENTAJE
2

TSED 50%
BECA 5 TSED 75%
SOCIOECONOMICA 4 TEDS 50%
1 TEDS 100%
1 TSMA 75%
BECA ALTO

RENDIMIENTO 2 TSED 100%

DEP.
TSMA 100%

BECA SENESCYT
TSMA 50%
TOTAL 17

Tabla 10 Becas Abr - Sep. 21
Fuente: Dpto. de Bienestar Estudiantil del ISTPET

Mecanismos de participacion estudiantil y social

En el afio 2020, se inicié con la implementaciéon de mecanismos democraticos de

participacién con miras a que la comunidad educativa participe activamente en la
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gestién directiva, administrativa y académica del ISTPET, influyendo en la toma de
decisiones trascendentales que beneficien a todos y cada uno de los actores

educativos.

En el 2021, con el retorno paulatino a actividades presenciales, las y los estudiantes
se apropiaron de espacios para formular propuestas, dirigir peticiones y

sugerencias y participar en la toma de decisiones de su casa de estudios.

Se efectud la eleccion del Consejo Estudiantil por votacion directa de los dicentes;
siendo su representante principal el sefior Stalin Villamarin, estudiante de la carrera

de Mecanica Automotriz.

CRONOGRAMA m EIeCCio’n

Febrero Consejo Estudianti!

2 0 21 g h 2021-2022

Campaiia Electoral

Lunes 22

Dia de elecciones
Miércoles 24

POR TU SEGURIDAD
Votacion de manera

"VIRTUAL

Illustracién 23 Publicacién Consejo Estudiantil
Fuente: Dpto. de Comunicacion

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 22 del Estatuto del Instituto
Superior Tecnologico “Mayor Pedro Traversari”, el sefior Stalin Villamarin también
es el portavoz de los estudiantes, con derecho a voz y voto, frente a la maxima

instancia institucional: el Organo Colegiado Superior.
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Asi también, los estudiantes han participado activamente en proyectos académicos
de vinculacidén con la sociedad, lo que ha incidido en el fortalecimiento de espacios
de interaccion social; pudiendo establecer también vinculos directos con la
colectividad para que puedan generarse canales de comunicacién que contribuyan
al mejoramiento de los servicios educativos que oferta el ISTPET, asi como también
coadyuvando a la resolucién de conflictos sociales que se presentan cotidianamente

en los barrios de la parroquia de Chillogallo como zona de influencia.

TALLER D Thasas
ANAUSIS 51T -

Ilustracion 24 Interaccion Social con la Comunidad
Fuente: Dpto. de Comunicacion

Es asi como, el ISTPET ha tratado de consolidarse como un referente positivo en la
colectividad, apoyando al desarrollo social a través de programas en los que
participen de manera conjunta las y los estudiantes de las carreras que oferta la
institucion mediante diversos procesos como: capacitacion informatica para los
habitantes de los barrios aledafios, la construccién de aplicativos méviles para la
interaccion didactica de ninos y nifias de centros de educacidn inicial; y, 1a asesoria

deportiva para mitigar el sedentarismo, entre otros.

Como parte de este proceso de empoderamiento estudiantil a nivel académico y
profesional que se gener6 desde espacios sociales con la participacién en proyectos

de vinculacion; también se formaron grupos de dicentes que activaron mecanismos

27



IST PE I Rendicion de cuentas
2021

INSTITUTO TRAVERSARI

de participacién directa, estableciendo observatorios estudiantiles para debatir y

acompanar los procesos de gestion docente y directiva.

[lustracidon 25 Mecanismo de Participacion Directa
Fuente: Dto. Comunicacién

Desde la maxima instancia institucional, se ha convocado abiertamente a la
comunidad educativa para participar en las sesiones de Organo Colegiado Superior,
a traveés del mecanismo de silla vacia, a efectos de que la gestion de las autoridades
y representantes de docentes y estudiantes sea objetiva, responsable, transparente

y se oriente a la consecucidn de los fines institucionales.

Comunicacion

Actualmente el Departamento de Comunicaciéon cuenta con plataformas de
comunicacién: pagina web, pagina de Facebook y perfil de Instagram, cuenta de

Google Ads y desarrolla productos en formatos como son: grafica y video.

A esto se agrega el perfil de WhatsApp, que funciona para dar informacion detallada

sobre los diferentes cursos o carreras que oferta el ISTPET.

A continuacion, se detalla las diferentes plataformas que fueron usadas durante el

ano 2021.
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PLATAFORMA CUENTAS SEGUIDORES

Facebook 1 8784
Instagram 1 417
TikTok 1 20

Tabla 11 Plataformas de Comunicacion
Fuente: Dpto. de Comunicacién del ISTPET

Desde enero el fan page tuvo un alcance de aproximadamente 149.58% a finalizar

el ano 2021 hasta 8784 con los que se cuenta ahora.

Rendimiento de la cuenta Actualizadas recientemente w 1ene 20271 -31dic2021 -
publicitaria
Institute Traversari
E dentificador: 3450285975 h
7381985 * 117436 % 1403708 + 14558 % 9970718 * 51464 %

_/_'J\_—"\—

[lustracion 26 Facebook Manager
Fuente: Dpto. de Comunicacién del ISTPET

En el afio 2021, el ISTPET cumplié quince afios de fundacién; y, de conformidad con
el proceso de transformacidn institucional, también se efectu6 la renovacion y

actualizacion de la imagen corporativa de la institucidn.

El departamento de comunicacion realizo el lanzamiento de la marca ISTPET; su
objetivo fue posicionar la marca como identidad institucional e imagen visual, como
un elemento estratégico, que puede influir en el comportamiento de las personas en
relacién a la institucién, para generar identidad académica y propender a que las y

los estudiantes se caractericen y apropien culturalmente del ISTPET.
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- Ilustfacién 2.7 Aniversarfo 15 Institucional
Fuente: Dpto. de Comunicacién del ISTPET

Con la necesidad imperiosa de construir una imagen institucional renovada y
vanguardista, para los espacios fisicos institucionales se procedié a diseflar un
conjunto de herramientas visuales para su uso comunicacional (tanto interno
institucional como externo promocional), como son:

e Sefialética

e Micro perforados

e Rollups

e Vallas

MUJERES

ISTPET

CENTRO p
CONTINUA 4

CURSOS

que complementan nuestra formacion. Py

APRENDE

ngles
%G 24

Ilustracion 28 Identidad e Imagen Visual
Fuente: Dpto. de Comunicacién del ISTPET
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Nuestras plataformas digitales han permitido socializar y posicionar la marca
ISTPET - Instituto Traversari no solo con alcance local, sino que se ha generado un
alcance a nivel nacional, sin restriccion alguna de horario. Desde la imagen
corporativa que se implementé en el 2021, el reconocimiento de la institucion ha
crecido exponencialmente y se ha ampliado la poblacién interesada en la oferta
educativa. No importa donde se encuentren los usuarios, ya que Unicamente es
necesario disponer de un punto de acceso a la red; a mas de que, la oferta de
servicios académicos prevé también cursos de formacion y capacitacion continua

con modalidades virtuales.

La pagina web institutotraversari.edu.ec funciona como la “ventana” virtual del
ISTPET. Se realizé un redisefio de web adaptando los nuevos colores institucionales,
ademas se conglomera el conjunto de informaciones destacadas, ademas de haberse
consolidado como portal de informacién oficial (reglamentaciones, comunicaciones,

resoluciones, datos sobre carreras, secretaria, etc.).

~ BT
I STI h l Nosotros v Admisiones v Oferta Académica v  Servicios v  Noticias Contacto

ESTUDIA UNA 7TECNOLOGIA

Conoce nuestra Oferta Académica

Excelencia Académica: “Atrévete a cambiar el mundo”

Aula Virtual Correo Institucional Biblioteca Inscripciones En Linea

Ilustracion 29 Plataforma Web
Fuente: https://institutotraversari.edu.ec/
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Biblioteca

Como parte de los servicios académicos y con la finalidad de continuar con el apoyo
pedagogico a nuestros estudiantes y docentes como parte de su aprendizaje
auténomo, a través de la biblioteca se le brinda acceso a informacion cientifica de
interés de acuerdo con su perfil profesional. Es asi como, complementando el
entorno de aprendizaje virtual, se renové el contrato con la biblioteca virtual
elibro.com, a través de la cual, nuestros docentes y estudiantes pueden acceder a
miles de libros, revistas y articulos cientificos que complementan su formacién

académica.

La plataforma digital eLibro le ofrece contenido de las editoriales comerciales y universitarias
mas destacadas del mundo

< Mc 5
, FONDO
Fraw o deiaingy @ Pearson B ot cuitura @&
H g [3 economica manual Moderno
Education

ECOF s e )
EDICIONES Wolters Kluwer N Di SANTOS

— DAIRIA

Explore la plataforma digital eLibro

Ilustracion 30: Plataforma eLibro.com
Fuente: Dpto. de Comunicacion del ISTPET

Infraestructura

Contar con aulas y espacios de aprendizaje en buen estado es determinante en el
momento de lograr que los alumnos obtengan los resultados académicos esperados.
La inversién en la mejora de la infraestructura institucional tiene efectos
transversales en la calidad educativa, por lo que, el ISTPET al ser una Institucién de

Educacién Superior, que tienen entre sus objetivos, el crecimiento a nivel de
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matricula, a nivel de oferta académica, y en busca de mejorar sus estdndares de

calidad se decidi6 invertir en varias adecuaciones.

Se realizaron mejoras como construcciones nuevas, readecuaciones,
remodelaciones y reparaciones en infraestructura, asi como también
implementaciones de equipamiento de oficina a los diferentes departamentos del
Instituto Superior Tecnoloégico Mayor Pedro Traversari, en base al organigrama

2021.

Dentro de las mejoras en infraestructura, destaca, por ejemplo, la adecuacién de
servidumbres de transito peatonal que cuentan con las caracteristicas y facilidades

para la movilidad segura de personas con discapacidad.

En Anexo 3 se puede visualizar una recopilaciéon fotografica de las actividades mas

relevantes que fueron realizadas.
2.2.2. Academia

El eje estratégico de Academia, se orienta a la aplicacion de la normativa vigente
para la ejecucion de los procesos institucionales, rigiendo su accionar en las leyes,
reglamentos, resoluciones y lineamientos emitidos por los Organismos de
Educacién Superior, que regulan el quehacer académico en un marco de ética,
formacion y responsabilidad que contribuya al desarrollo integral del docente y del

estudiante.

La academia es dirigida desde la unidad de Vicerrectorado Académico,
departamento que actualmente se encuentra a cargo de la MSc. Jessica Tipantufia y
tiene como finalidad principal dirigir, acompanar y evaluar los procesos que se
reportan desde las unidades de: Vinculacion, Docencia, Innovacion y Oferta

Académica, Educacién Continua, Investigacion y Titulacion.
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Durante el afo 2021, se destaca el cumplimiento de las siguientes actividades desde

la Academia:
% DE
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO
Programas de capacitacion docente 100%

Actualizacion de la planificaciéon micro

. 100%
curricular en todas las carreras
Nueva'l oferta académica y modalidades de 20%
estudio
Actualizaciéon del modelo educativo acorde a 100%
modalidades de estudio a implementar 0
Actualizacion del reglamento de titulacion 80%
Creacion del reglamento para el
funcionamiento de la modalidad de estudio en 80%
linea
Creacion de politicas de homologacion 100%
Actualizacion de lineamientos para el uso de la 100%
plataforma EVA 0
Plan}ﬁcaaon y ejecucion de curso de formacion 80%
continua.
Implementacion de la opcion de titulacion bajo 100%
examen complexivo. 0
Cgrso de induccion a estudiantes de primer 100%
nivel
Planificacion y ejecucion del proyecto de 100%

seguimiento a graduados

Tabla 12 Actividades ejecutadas Vicerrectorado
Fuente: Vicerrectorado Académico

Plan de Retorno Progresivo a actividades presenciales:

Es importante considerar que, el afio 2021, mantuvo una dualidad en el ejercicio de
actividades académicas; pues, se desarrollaron actividades en modalidad virtual,
pero propendiendo al establecimiento de un Plan de Retorno Progresivo a
Actividades Presenciales que se presenté oportunamente al Consejo de Educacién

Superior - CES, el cual fue aprobado y ejecutado satisfactoriamente de forma
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alternada entre los primeros y quintos niveles de las carreras técnicas superiores

que oferta el ISTPET y, posteriormente, aplicAndose de forma general.

El retorno a la presencialidad ha requerido incluir herramientas 6ptimas de
acompafnamiento docente para fortalecer las destrezas psicopedagégicas que
adquirieron los estudiantes durante la virtualidad. Por ello, el personal docente de
la instituciéon mantuvo procesos de capacitacion permanente, tanto para el
desarrollo de competencias digitales, asi como también para fortalecer habilidades
para la relacién y comunicacién asertiva entre docentes y estudiantes, a fin de

mejorar el entorno de aprendizaje en el aula.

Con el respaldo de: A

[Dighal Publisher @ ] 3‘ L? autoreseditores - |

CONFIEREN EL

<

CERTIFICADO

////;// (SHamtbeits CAuwites ~ Vlencin
habe it

Ilustracién 31 Certificado Curso SPSS
Fuente: Dpto. de Talento Humano

Ampliacion de oferta educativa y Modelo Educativo:

Desde la Academia, como parte de uno de los acuerdos deliberativos que se
incluyeron en el Informe de Rendicién de Cuentas 2020, en busca del crecimiento
institucional y de mantenerse a la vanguardia de las necesidades sociales de la zona
de influencia en la parroquia de Chillogallo, durante el afio 2021, el ISTPET inici6
con la elaboracion de proyectos para la ampliacion de oferta educativa, carreras que

se ofertaran en distintas modalidades: presencial, semipresencial, en linea e hibrida.

También se implement6 la transformacion del Modelo Educativo de la institucion,
acorde con las disposiciones del nuevo Modelo de Evaluaciéon con fines de

Acreditaciéon 2024, expedido por el CACES, con el propdsito de que las y los
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estudiantes del ISTPET puedan cursar sus carreras tecnoldgicas en diferentes
modalidades, con metodologias apropiadas que garanticen satisfactoriamente el
cumplimiento de los estdndares educativos, la malla curricular de la carrera, el perfil
de egreso del estudiante y las competencias profesionales adquiridas

respectivamente.

ISTPET v

oo Ao
y. W

¢
'0

llustracion 32 Modelo Educativo
Fuente: Vicerrectorado Académico

Asi también, durante este ano, el ISTPET ha trabajado en la actualizacién de:

e PEAS, Syllabus y Guias Didacticas cumpliendo en su totalidad las
actividades planificadas.

e Reforma del Reglamento para mejorar el proceso de titulacion y que los
estudiantes puedan realizar un trabajo de titulacién o un examen
complexivo.

e Promulgacién de Politicas de homologacion en las cuales, la normativa se
valido6 para que los estudiantes apliquen convalidacion de conocimientos
con las trayectorias profesionales.

e Normativa Interna de la plataforma digital EVA para potenciar el uso de
dicha plataforma y que se complemente como entorno de aprendizaje
virtual que coadyuve al aprendizaje autonomo de los estudiantes.

e Proyecto de seguimiento a graduados que comprende tres actividades
esenciales: Generacién de la base de datos, Procesos de capacitaciéon y

Bolsa de Trabajos y Comunidad Actualizada para graduados.
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Educacion Continua:

Durante el 2021, el ISTPET implement6 el Centro de Educacién Continua, para
brindar cursos de formacién y capacitaciéon que complementen las destrezas

académicas y profesionales de los estudiantes y de la comunidad en general.

El Centro de Educacion Continua comprende la oferta de diversos cursos de
capacitacion, la escuela de idiomas y complementos de formacién cortos que se

avalaran a través de la certificacién correspondiente.

ISTPET | EDUCACION
SOFITURIdR

caracimacionzs 2021
siguenos @@ institutotraversari

Excelencia Académica: Atrévete a cambiar el Mundo ISTPET
Ilustracion 33 Educacion Continua
Fuente: Dpto. de Comunicacién

ISTPET MATRICULAS
ABIERTAS

Conoce, aprende
y domina el Idioma
—

CONCERTIFICACION (U

Ilustracion 34 Escuela de idiomas
Fuente: Dpto. de Comunicacion

La planificacion generada para el afio 2021, hizo que los cursos planteados sean
ejecutados en un 50% de los ofertados.




ISTPET vendiiondecuents

Area Educativa

1  Planificacion Micro curricular Proyectos @ Virtual 40h
Interdisciplinarios
Area Informatica

2 | Experto en Competencias Digitales Docentes y Virtual 120h
Software Educativo

3 Introduccién al Marco de las Ciencias de la @ Virtual 60h
computacion K12

Area de Conduccion

3 Formador de Instructores de Conduccion Tedrico - | Presencial 60h
Practico

4  Educacion Vial para Profesionales de la Conduccién = Presencial 40h

Area Gastrondémica y servicios hoteleros

5 | Experto en Gastronomia Nacional Presencial 120h

Tabla 13 Cursos Ejecutados
Fuente: Vicerrectorado Académico

Proceso de evaluacion con fines de acreditacion institucional:

En sesion extraordinaria de 30 de julio de 2021, el Organo Colegiado Superior del
ISTPET conocié la Resolucién Nro. 144-S0O-10-CACES-2021, de fecha 28 de julio de
2021y el Informe final de Evaluacion Externa con fines de acreditacidn del Instituto
Superior Tecnoldgico “Mayor Pedro Traversari”, teniendo un estatus de “no
acreditado”; atento lo cual, resolvié que el departamento de Gestion de la Calidad

inicie con la elaboracién del Plan de Mejoramiento institucional.

El Plan de Mejoramiento Institucional fue generado de acuerdo con los lineamientos
expedidos en el Modelo de Evaluacion con fines de Acreditacion 2024, expedido por
el CACES, el cual fue elaborado por el MSc. Cristian Cobos y que se ha construido de
manera conjunta entre todos y cada uno de los actores institucionales: directivos,
docentes, personal administrativo y de servicios; y, la comunidad, con proyeccion a
ser concordante con el nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - PEDI

que debera promulgarse en el 2022.
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JUN-AGO 2021 OCT - MAR 2022

Pre Al 37 64
Al 24 38
A2 44 21

Total 105 123

Tabla 14 Escuela de Idiomas - Alumnos
Fuente: Vicerrectorado Académico

2.2.3. Investigacién

En el afio 2021, la Unidad de Investigacion, se la implementa con procesos y procedimientos
para realizar proyectos y publicaciones de investigacion, a pesar de no contar con equipos
sofisticados la institucidn se encuentra trabajando por el fortalecimiento de sus unidades
por lo que se presentd un proyecto de mecanica y de gestiéon informadtica en la acreditaciéon

2021.

Para el Conocimiento de la Necesidades del Entorno como establece el modelo educativo, se

realiz6 en conjunto con la unidad de Vinculacién ciertas actividades, de las que destacan:

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES PLANIFICADAS EJECUTADAS

Diagndstico para PEDI concerniente a la unidad de

1 . L X
investigaciéon
Planificacion I+D para los proyectos y libros de cada
2 Carrera X
3 Definicién del Proceso y Formatos para los proyectos de <
investigacion de cada carrera
4 Reglamento de Investigacién actualizado X
5 Capacitacion de Metodologia de Investigacion, Normas <

APA 7y SPSS
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1 mecénica
6 Libros de carrera 1 software

1 entrenamiento

1 mecanica
7 Proyectos de carrera 1 software

1 entrenamiento

Tabla 15 Actividades de Investigacion
Fuente: Responsable de la Unidad Investigacion

Una vez conocido el modelo de evaluacién 2024, la unidad empezé a trabajar en el Plan

estratégico de desarrollo institucional, bajo los lineamientos de Vicerrectorado y Rectorado.
Planificacion I+D en la cual se encuentra a detalle las lineas y sub lineas de investigaciéon

Formatos y procedimientos para planificacién, ejecucion y seguimiento de proyectos de

investigacion.

Con lo referente a la elaboracion de los libros que se plantearon en el afio 2021, hasta el mes

de diciembre, se envié para edicion en la editorial.

NUESTRO

PROCESO DE PUBLICACION

Del escrito original
del autorfes)

Observaciones y
aceptacién de lo obra

o1 v
Dy inalidod d P
L Jrccrcon S R ) o

N\

Lélri (? .................. @m

@ PUBLICACIO!

En formatos digital
(www.cldepro.org)y
fisico

11— il
SOLICITUD 1 h—
O Iy S 05 )resuLravo
Se tramita ante la @ H De evoluacién y

Del escrito por
pares ciegos

_ Ekdiforial

Camara Ecuatoriona emision de cartos
del Libro

Estructuracién del
libro y disefio de
portada

[lustracion 35 Proceso de Publicacion de Libros ISTPET
Fuente: Editorial CIDEPRO

La unidad fomentando la investigacién tanto en estudiantes como docentes cuenta con 3
proyectos, uno por cada carrera, mismos que en el afio 2021 se los ha ido trabajando y se

cuenta con un avance del 75%.
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Proyectos de Investigacion

Deteccion Facial de Emociones para Mejorar
las Practicas Automovilisticas en la Escuela de
Conduccién ISTPET
Andlisis Biomecéanico De La Postura De Tiro
Libre En La Disciplina Futbol Del Club
Deportivo Miguel Iturralde
Médulo Digital De Entrenamiento y
Evaluacion de Estrategias de Eco-Conduccion
para Vehiculos M1 en la Escuela de
Capacitacion de Conductores Profesionales del

ISTPET

Tabla 16 Proyectos de Investigacion
Fuente: Responsable de la Unidad Investigacién

2.2.4. Vinculacién ala Sociedad

% DE
Nro. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO

Revision de convenios con diversos sectores 0
1 : 100%
de la comunidad para cada una de las carreras

Elaboracién de formatos institucionales
utilizados para la presentacion de programas

2 , i . 100%
y proyectos de vinculacion con la sociedad
segln los requerimientos del CACES
3 Presentacién y aprobacion de los programas y 100%
proyectos.
4 Ejecucién y segulmlentlo del programa de 100%
proyectos de vinculacion.
5 Evaluacidn de los programas y los proyectos 80%

ejecutados.

Tabla 17 Actividades de Vinculacion
Fuente: Responsable de la Unidad de Vinculacién
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La institucion al comprometerse con la formacién de sus estudiantes, realiza anualmente
convenios de Vinculacién con la sociedad, mismos que aportan crecimiento personal y

profesional en cada uno de ellos.

Detalle de convenios vigentes en el afio 2021:

Convenios de Vinculacion con la Sociedad

Desarrollo de Software 2
Entrenamiento Deportivo 2
Mecénica Automotriz 2

Tabla 18 Convenios vigentes 2020
Fuente: Responsable de la Unidad de Vinculacién

Proyectos de Vinculacién 2021

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES PLANIFICADAS EJECUTADAS

1 Serviteca X
Elaboracién y entrega de makiwara en material reciclaje
para gimnasios de las comunidades de escasos recursos.

Servicio de revision de fluidos, presion de aire y niveles de
motor (check list) en la localidad.

Servicio de lectura de scanner automotriz en vehiculos a
inyeccion electrénica.

Medicién de gases de escape en vehiculo con motores de

> combustidn interna a gasolina X
6 Cuidado de la Salud y Juegos Tradicionales X
7 Creacion de WEBSITES para la reduccion del uso de papel X

impreso

Tabla 19 Proyectos de Vinculacién
Fuente: Responsable de la Unidad de Vinculacién
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Convenios de Practicas Pre Profesionales

En lo referente al desarrollo de convenios institucionales, para la ejecucién de las

practicas pre profesionales se debe destacar los convenios firmados el afio 2021.

Convenios de Practicas Pre
Profesionales

Desarrollo de Software 24
Entrenamiento Deportivo 8
Mecénica Automotriz 10

Tabla 20 Convenios Suscritos
Fuente: Responsable de la Unidad de Practicas Pre profesionales

3. PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021 - 2025

El afio 2021 trajo consigo un cambio multinivel: social, politico y econémico.
Significé la transformacién de la gobernabilidad e institucionalidad del pais. Con la
presidencia de Guillermo Lasso, también se transformo la politica gubernamental
que rige el desarrollo nacional, entrando en vigencia el Plan de Creacién de
Oportunidades 2021 - 2025, el que se compone de cinco ejes estratégicos:

econdmico, social, de seguridad integral, transicion ecolégica, e institucional.

En ese sentido, el ISTPET, enlaza y enmarca directamente su actuacion directiva,
administrativa y académica principalmente con dos ejes estratégicos, como se

explica a continuacion:

3.1. EJE ECONOMICO

El eje economico del Plan de Creaciéon de Oportunidades establece los siguientes

objetivos trascendentales:
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e Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo
y las condiciones laborales.

e Impulsar un sistema econdémico con reglas claras que fomente el comercio
exterior, turismo, atraccién de inversiones y modernizacién del sistema
financiero nacional.

e Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola,
industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular.

e Garantizar la gestion de las finanzas publicas de manera sostenible y

transparente.

De conformidad con este eje, el ISTPET, se vincula al accionar social y publico a
través de la formacién de profesionales competentes, responsables, probos y de
manos limpias, que sean capaces de aprovechar las oportunidades laborales que se
les presente, siendo aptos para incluirse en entornos laborales reales y que
contribuyan no solo a su sostenimiento propio, sino que puedan tener posibilidades
de mejorar el sostenimiento de sus familias, coadyuvando asi transversalmente a la
generaciéon de condiciones sociales equitativas, reciprocas y justas; con miras a
garantizar una vida digna en todo sentido, conforme prescribe el articulo 66

numeral 2 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador.

3.2.  EJE SOCIAL

El eje social del Plan de Creaciéon de Oportunidades establece cuatro objetivos

principales:

e Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusion social.

e Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad.

e Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacién
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

e Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis

en pueblos y nacionalidades.

44



ISTPET vendiiondecuents

Siendo una institucién de educacién superior, la razén de ser primordial del ISTPET,
constituye brindar un servicio de calidad con calidez, a efectos de alcanzar la
excelencia académica y profesional. El eje social es el que se vincula intrinsecamente
con el quehacer institucional; pues, de conformidad con lo prescrito en el articulo
26 de la Carta Magna, la educacion es un derecho humano fundamental que marca
el derrotero para contribuir a la erradicacion del analfabetismo, la pobreza, la

violencia en todas sus formas, la corrupcion, entre otros.

El compromiso primordial del ISTPET radica en garantizar la oferta y aplicacion de
un modelo de educacidn laica, inclusiva, innovadora, vanguardista y que satisfaga

las necesidades sociales de su comunidad de influencia.

Cotidianamente, los fines institucionales se orientan a asegurar la observancia y
cumplimiento del mandato constitucional, legal, reglamentario y estatutario
vigentes, estableciendo acciones afirmativas para garantizar el acceso universal a la
educacién de todas las personas, particularmente de aquellas que no cuentan con
los recursos necesarios para acceder a una institucién de educacién superior
particular a través de la entrega de becas y ayudas econémicas, asi como también
para aquellas personas que se encuentran en contexto de movilidad humana y/o

forman parte de los grupos prioritarios de atencion.

4. ACUERDOS DELIBERATIVOS PARA LA GESTION 2022

La participacion de los actores educativos y la colectividad en general en el proceso
de rendicion de cuentas del ISTPET, ha significado una contribucién positiva para el
quehacer y desarrollo profesional; participacion activa que se inicié en el proceso

2020y que es parte sustancial del proceso actual.

En observancia a las disposiciones de la Ley Organica de Participacion Ciudadana y
Control Social, el Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” ha
realizado sesiones con diversos actores educativos y sociales: autoridades,
docentes, personal administrativo, estudiantes y comunidad de influencia; para
construir un espacio de interaccion social en el que el ISTPET se ha enriquecido

significativamente de las interrogantes, sugerencias y propuestas efectuadas por los
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actores educativos y los entes sociales interesados, a fin de construir propuestas
conjuntas que mejoren el desarrollo y la gestidn institucional, a mas de que, estos
encuentros fomentan la participacion activa de todas las personas a las que se debe
el quehacer institucional: la comunidad de la parroquia de Chillogallo, los quitefios

y, en general, la sociedad ecuatoriana.

En ese contexto, fundados en los principios de transparencia, participacion
ciudadana y mejora continua de la calidad de la educacidn, destacan las siguientes
interrogantes que componen el eje central de desarrollo y mejoramiento para la

gestion institucional 2022.

En referencia a la gestion 2020, ;Existen nuevos mecanismos de participacion

que se hayan ejecutado durante el 2021 en el ISTPET?

Tal como se establecid en el acuerdo deliberativo 2020, cuando el ISTPET asumio el
compromiso social de que, para la gestion institucional 2021, se incluirfan como
mecanismos de participacion estudiantil y ciudadana a las veedurias, observatorios
y sillas vacias, a fin de que se garantice la participacién en todo nivel de gobierno

institucional y su gestion.

Durante el afio 2021, como se recoge en el informe respectivamente, se continué con
la participacién estudiantil a través de sus representantes en el Consejo Estudiantil
y se establecieron Observatorios para temas de interés de los dicentes. Un nuevo
mecanismo que adopté la maxima instancia institucional: el Organo Colegiado
Superior, constituye la convocatoria abierta para participar en las sesiones de este
organismo a través de la silla vacia; convocatoria que se ha efectuado tanto para
estudiantes como para docentes, a fin de que se apropien de la participacién directa

con derecho a voz, pero sin voto, en la toma de decisiones institucionales.

Para la gestion 2022, efectivamente constituye un pilar de participacion
fundamental, el continuar progresivamente adoptando nuevos mecanismos, como,
por ejemplo, implementar lineamientos claros que permitan el desarrollo de

veedurias y la construccion de un presupuesto participativo.
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Para el desarrollo de relaciones interinstitucionales, ; De qué manera se establece
o garantiza la participacion de los docentes y/o estudiantes con otras

instituciones de similar naturaleza?

En el afio 2021, se expidieron nuevos lineamientos para las instituciones de
educaciéon superior que continuardn con el proceso de acreditacion y que
presentaron su plan de mejoramiento respectivamente. Por tanto, el nuevo Modelo
de Evaluacidn con fines de acreditacion 2024 expedido por el CACES hace énfasis en
que la institucion establezca, en concordancia con el principio de autonomia, las
directrices para el fortalecimiento de relaciones reciprocas con otras instituciones

de similar o igual naturaleza.

Por ello, el compromiso del ISTPET, que ha iniciado en el afio 2021 a través del plan
de mejoramiento y las lineas de accion pertinentes, para la gestion 2022 se orienta
a suscribir convenios marco de cooperacién interinstitucional con universidades,
institutos y editoriales, a efectos de promover y garantizar la participacion docente
y estudiantil en procesos de investigacion cientifica, intercambios culturales,
desarrollo de practicas pre profesionales y proyectos de vinculacién con la sociedad;
y, la movilidad de docentes y estudiantes para enriquecer de forma mancomunada

la formacién y experiencia académica y profesional de los intervinientes.

En relaciéon ala interaccion con la comunidad, ;Qué acciones ha tomado el ISTPET

para ser un referente social?

Uno de los pilares mas importantes en el quehacer institucional constituye el
retribuir la confianza que ha depositado la colectividad en esta, su casa de estudios.
En ese sentido, durante el afio 2021 se han ejecutado diversas acciones que han
fortalecido la presencia institucional en la comunidad de influencia. El ISTPET se
orienta a contribuir con el desarrollo de las y los estudiantes de forma integral; de
tal forma que, se han realizado y patrocinado eventos artisticos, culturales y
deportivos para marcar y consolidar a la institucion como un referente social. Por

ejemplo, varios estudiantes de la carrera de entrenamiento deportivo han contado

47



ISTPET vendiiondecuents

con el patrocinio institucional para participar en eventos y competencias en

diversas ramas: futbol, ciclismo; y, atletismo.

Como parte del compromiso para la gestiéon 2022, efectivamente, el ISTPET
continuara fomentando relaciones positivas con la comunidad y reitera su anhelo de
sumarse a proyectos de accién social, deportiva, cultural y cientifica que
contribuyan mancomunadamente a la consecucién de los fines institucionales y al

desarrollo de la colectividad.

5. LOGROS ALCANZADOS

La restructuracion organizacional que tuvo el instituto en el afo 2021, ha
contribuido positivamente para el establecimiento de procesos ordenados,
sistematicos y eficientes que simplifiquen el desarrollo de las actividades directivas,
administrativas y académicas, con estricta observancia del mandato constitucional,

legal, reglamentario y estatutario vigente.

Adicionalmente, se considera que se ha brindado acompafiamiento permanente a
los departamentos que han requerido apoyo para sustentar la toma de decisiones y
enmarcar la actuacion de las autoridades, personal administrativo y docente en las

disposiciones normativas aplicables para cada caso.

Con respecto a infraestructura, se realizaron mejoras como construcciones nuevas,
readecuaciones, remodelaciones y reparaciones en infraestructura, asi como también
implementaciones de equipamiento de oficina a los diferentes departamentos del Instituto
Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari, en base al organigrama 2021; de los
trabajos realizados se pudo crear una amplia lista de proveedores, los cuales se ajustaron
a las politicas de la institucion, ganando asi confianza y apertura para nuevas obras,

desarrollando de manera mucho mas eficiente cada uno de los proyectos planteados.
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Dentro del proceso de acreditacion, en base al modelo de evaluaciéon 2024, se
cumplio con el envio del plan de accidn (que es parte del plan de mejoramiento), que
constituye un insumo importante para los procesos institucionales, en miras a

lograr la acreditacién en el mencionado periodo.

Se logré la implementacién del Centro de Educacién Continua y dentro del mismo la

Escuela de Idiomas, con su respectiva planificacién y procesos, se ejecutaron varios

Cursos.

Ing. Freddy Patricio Bafio
RECTOR ISTPET
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Rendicion de cuentas
2021

ISTPET

INSTITUTO TRAVERSARI

ANEXO 1

Resolucion Nro. ISTPET-0CS-2021-001

Presupuesto y POA Aprobado

ISTPET

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MAYOR “PEDRO TRAVERSARI™

RESOLUCION
No. ISTPET-0CS-2021-001 '

EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI™

CCONSIDERANDO:

Que, el aniculo 26 de Ia Consiteid de la Repiblica de Ecusdor resonoce a la
vun deber
includible ¢ inexcusable del Estodo. Constiraye un drea plorilw‘la de la
politica piblica y de la Unvees}én essata, garantia de la Igualdad ¢ nclsidn
social y condicidn tndispensable para el Buen vivir. Las personas, las familias
1 la sociedad tienen ef derecho 3 la responsabilidod de pariicipar en el
proceso educativo”;

Que. el articulo 350 de la Carta Magna establece: £l sistema de edicaciin
superir tiene como finalldad la formexciin académica y profesional con
visidn clemifica y humanista; la investigacién clenifica y teenoldgica: la

i i e

imovacid, i
idm de soluciones para los, s, laci I
objetivos del régimen de desarrollo;

Que, <l articulo 352 de la Carta Suprema dispone qué: *EI Sistema de Educacion
Superior esiari integrado por universidades y escuelas politécnicas,
Instiuo, superiores écnicas, fecnoldgicas y pedagégicos: y conservaiorios
superiores de miisica y artes. debidamente acreditadas y evalvados. Estas
instinuciones. sean piiblicas o parricudares. no tendrdn fines de fuceo... "

Que, cl anticulo 3 de la L i OFS,
fines de la Educacion Superior sefiala: ~Lu educaciin superior de cordeter
Timanisie, percultural y cieniifica consiliuye un derecho de las personas y
un Blen pibiico social que, de. conformidad con ko Constitucidn de la
Repiblica, respanderd al interés pibiico y no estord al servicio de infereses
indlviduales y corporativas ": .

Que, el articulo 14 de la Ley Onginica de Fducacion Superior LOES, recanoce:
~...coma insttuclones del Sistema de Eeducaciin Superior. entre otros, a las
institutos superiores técnicas, tecnoltgieas, pedogigicos, de arte y

superiores i dares...”:

e B
lnfoinstitutotaverartedue: ]
wsinioraenariodues (5]

Que, el ariculo 18 de I Ley Orginica de Educacién Superior LOES destaca que

aprobar y ejecutar ol presupuesto Instiwclonal...”

Qs clmiculo 1152 dela Ley Orginica de Educacin Supcrior LOES, dispone:
\.Las. instwios superiores técnicas y tecnoldghcos purticulares som
instituciones de educacion superior con persomeria jurldica propia,
awtonomia adwinisirativa, financicra y orgdnica. Estdn dedicadas a a

p 3 Foptyen

Que. el aicalo 24 del Estaruto insttucional establece como stribusiones del
Organo Colegiado Superior, en o litersl ¢): “Aprabar ef informe anval de
labores presentado por el Recior™ y en el litewa f): “Aprobar las politicus,
extrategis y directrices insitucionales codémicas.

Que, el " (STPET), es an
centro de Educacide Supanx umH de derecho privado y lnico, con
personeria

12 de octubre del 2006, medianc I Resoleién RCP.S14. No247.06 del
antiguo Cansejo de Fducacidn Superior — CONESUP;

Que, - en sesion ondinariade 2 de eocro de 2021, o selors oot de O
Calegindo Superic por
el rector; discutid sobre el presupuesto 2021 y los planes operativos anuales
que han elshordo cada uns de ks dress institucionales: Gestidn

inistrativa, Acaderni igacidn y 60 con 1 Socledsd.

En ejercicio de las atribu <l Organo Colegi ar del Instituto
Superior Tecnologico “Mayor Pedro Traversari”,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Informe de Gestidn Arusl presentado por e scfior Rectar,
Ing. Freddy Pairicio Basio Noranjo, comespondiente al afio 2020,

ARTICULO 2.- Conocer y Aprobar el Presupuesto Institucional 2021, por un manto de
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD $246.500,00) pars el desarvollo de las
actividades de gestin dircctiva, administrsiva y académica del Insututo Superior
Tecnolégioo “Mayor Pedro Traversari® (ISTPET),

Matilde Alvarezy Rafael Gascla Sector Chillogallo. 5]

|

Ilustracion 37 Resolucién Nro. ISTPET-
0CS-2021-001, pdg. 1

Fuente: Organo Colegiado Superior

Ilustracion 36 Resolucién Nro. ISTPET-
0CS-2021-001, pag. 2
Fuente: Organo Colegiado Superior

ISTPET

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MAYOR “PEDRO TRAVERSARI™

@9 ISTPET

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MAYOR *PEDRO TRAVERSARI”

Presupuesto 2021
ARTICULO 3. Conocer, ‘aprobas y socializar los Plancs Op:nd;: Anusles 2021 de o
Vinculacidn con I Sociedsd L -]
DISPOSICIONES GENERALES: |GATTOR

Sackdos
PRIMERA.- Socialzar y notificar con el contenido de In presene resolucido  los
direct Tecnolégico Dicimo cuarto
“Mayo# Py | riversan” i los fnes legalesy estsitarios petinendes. 2

DISPOSICION FINAL: =

Publicidad

L i i del scaciones
5 it

Dada  firmads en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, ca Sesidn Ordinsria del
Ongano Colegiado Superior del Instno Superior_ Tocnolégico e e

‘Nueva oferta académica y modafidedes de estudio

@ | w|a|a|e|alalnelalnlale

Elaboracidn del Sisicma de Evaluacitn Docente y Admimistrtiva
Impleencatacitn del sistema de valuacién
Impicrmcntacitn del plan de mejoca de In afracsiructurs

Total Gastes

CERTIFICO que la
presente resolucion fue discutida y aprobada por ol Omno Colegiado Superiar del
Inatituto Supsrior Tesnoligiso “Mayor Pedro Traves

Ab. Mara Belés
SECRETARIA Al

moneo B

[ — e |
wiwinstitutotraversari edu.ec .

Matide Atare y Rafa Garcia Setoe Chisogala. [

ry |
infoinstutotraversarieduec [
wiasttuoiraversaricduce [

Ilustracion 38 Resolucion Nro. ISTPET-

Ilustracion 39 Resolucion Nro. ISTPET-
0CS-2021-001, pag. 3
Fuente: Organo Colegiado Superior

0CS-2021-001, pdg. 4
Fuente: Organo Colegiado Superior
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ACTIVIDAD

Programas de Capacitacion docente

Actualizacion de la planificacion
Micro Curricular en todas las
carreras

Nueva oferta académicay
modalidades de estudio

Actualizacion del modelo educativo
acorde a modalidades de estudio a
implementar

Actualizacion del Reglamento de
titulacion

Creacion del Reglamento para el
funcionamiento de la Modalidad de
Estudio en Linea

Creacion de Politicas de
Homologacion

Actualizacion de lineamientos para
el uso del EVA

Planificacion y Ejecucion de curso
de Formacion Continua

RESPONSABLE DE LA
EJECUCION

Talento Humano /
Vicerrectorado

Coordinadores de Carrera

Vicerrectorado / Direccién
Académica

Vicerrectorado / Direccién
Académica

Coordinacion de Titulacion

Vicerrectorado / Direccién
Académica

Vicerrectorado

Vicerrectorado

Coordinacién de Educacién
Continua

FECHA
INICIO
DD/MM/AA

1/2/2021

29/3/2021

14/4/2021

15/10/2021

1/3/2021

11/12/2021

8/6/2021

8/6/2021

8/3/2021

FECHA
FIN
DD/MM/AA

12/12/2021

16/4/2021

15/12/2021

5/12/2021

6/12/2021

23/12/2021

30/11/2021

30/11/2021

30/12/2021

PRODUCTO/
RESULTADO

Plan de Capacitacion

Micro curriculo

Proyectos de Nuevas
Carreras

Modelo

Reglamento

Reglamento

Politicas

Lineamientos de Usos
del EVA

Planificacién de cursos

Rendicion de cuentas

EVIDENCIA

Certificados de
Capacitacion

Actas y aulas virtuales

Proyectos aprobados por
el CES

Acta de aprobacién

Acta de aprobacion

Acta de aprobacion

Acta de aprobacion

Lineamientos uso del
EVA aprobado

Plan de curso por
ediciones

TIPO DE
FINANC.

Propio

Autogestion

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio
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10

11

12

1

Implementacion de la opcion de
Titulacion bajo examen complexivo

Curso de induccidn a estudiantes de
primer nivel

Planificacion y ejecucion del
proyecto de seguimiento a
graduados

Revision de convenios con diversos
sectores de la comunidad para cada
una de las carreras

Elaboracion de formatos
institucionales utilizados para la
presentacion de programas y
proyectos de vinculacion con la
sociedad segun los requerimientos
del CACES

Presentacion y aprobacion de los
programas y proyectos.

Ejecucion y seguimiento del
programa de proyectos de
vinculacion.

Definir los equipos de investigacion
en cada carrera

Coordinador de Titulacion /
Vicerrectorado

Vicerrectorado/Bienestar
Estudiantil

Coordinador de seguimiento a

graduados

Director de Vinculacién con la
Comunidad / Rectorado

Docentes y Coordinador de
Vinculacion

Docentes y Coordinador de
Vinculacion

Docentes y Coordinador de
Vinculacion

Autoridades y Coordinadores
de Carrera

1/3/2021

1/10/2021

8/6/2021

3/5/2021

17/5/2021

14/6/2021

14/9/2021

1/2/2021

6/12/2021

15/10/2021

30/12/2021

7/6/2021

31/5/2021

14/8/2021

31/12/2021

15/2/2021

Proceso de examen
Complexivo Normado

Curso Ejecutado

Proyecto de Graduados

Contar con al menos 3
convenios por carrera
para la ejecucion de
programas y proyectos
de vinculacion

Formatos que sustenten
el proceso de
vinculacion

Programas y proyectos
creados

Programas de
capacitacion y
educacion contintia
creados

Representante por cada
carrera para
investigacion

Rendicion de cuentas

Proceso de examen
complexivo normado,
examenes y curso para

complexivo
implementado

Informe del curso

Proyecto a graduados
aprobado

Documentos de
convenios firmados por
la méxima autoridad del

instituto y la entidad
receptora

Programas y proyectos
de ejecutados sobre
nuevos formatos

Informes de ejecucion
de programas y
proyectos

Informes de ejecucion
de programas de
capacitacion y
educacion continua

Conversatorio de
coordinadores con
autoridades

Propio

Propio

Propio

Autogestion

Autogestion

Propio

Propio

Propio
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Actualizacion de la normativa de
investigacion y difusion

Preparar los formatos para la
3 presentacién proyectos de
investigacion

Apraobacion de Proyectos de

4 Investigacion (Temas)
Ejecucion de los proyectos de
5 investigacion aprobados en cada
carrera.
(Desarrollo de libros técnicos)
6 Publicaciones de los textos
generados
1 Actualizacion del Reglamento de
Bienestar Estudiantil
5 Analizar los procesos de gestion
institucional y académica
Contratacion de personal para los
3 procesos de gestién institucional
Académica
4 Reestructuracion del organigrama
institucional
5 Auditoria Financiera

Coordinacion de Investigacion

Coordinacién de Investigacion
y docentes del equipo

Autoridades y Coordinadores
de Carrera

Docentes, Coordinador de
Investigacion

Coordinador de Investigacion y
Autoridades

Bienestar Estudiantil /
Rectorado

Dra. Luz Maria Bafio/ directora
Administrativa Financiero

Talento Humano

MSc. Jessica Tipantufia/
Directora de Gestion de la
Calidad

Directora Administrativa
Financiera

1/3/2021

1/4/2021

1/7/2021

2/8/2021

13/12/2021

1/3/2021

1/4/2021

1/3/2021

1/11/2021

1/3/2021

26/3/2021

31/5/2021

22/7/2021

6/12/2021

17/12/2021

30/12/2021

30/6/2021

30/10/2021

30/11/2021

30/11/2021

Actualizar la normativa
de investigacion

Proceso y formatos
definidos para proyectos
de investigacion

Aprobar o Negar los
temas para proyectos de
investigacion

Documentos y Proyectos
Terminados

Presentacion para el
debate a la comunidad

Reglamento de

Bienestar Estudiantil

Procesos de Gestion
Institucional y
Académica

Contratos

Organigrama
actualizado

Resultados de auditoria

Rendicion de cuentas

Actas, convocatorias
con el equipo de
docentes. Entrega de la
normativa actualizada
de investigacion

Procesos y Formatos
para la ejecucion de
proyectos de
investigacion

Actas, convocatorias

Documentos que
respalden la
construccion y ejecucion
de los proyectos

Actas integras del
evento y
Certificado de la
Participacion del Evento

Reglamento
Acta de aprobacién

Acta de reunién

Contratos

Organigrama aprobado

Informe

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio
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10

11

12

13

14

Elaborar el manual de funciones

Aprobacion del manual

Elaboracion del Sistema de
Evaluacion Docente y
Administrativo
Implementacion del sistema de
evaluacion

Elaboracion del plan de mejora de
infraestructura

Implementacion del plan de mejora

de la Infraestructura

Revisién de convenios vigentes para

practicas y nuevos convenios

Elaboracion del cronograma de
précticas preprofesionales por
carrera

Ejecucion y seguimiento

Ing. Geovana Nogales/ Talento
Humano

Ing. Geovana Nogales/ Talento
Humano

PhD. Carlos Martinez/ Analista
Académico

PhD. Carlos Martinez/ Henrry
Bafio

Dra. Luz Maria Bafio/ Directora
Administrativa Financiero

Dra. Luz Maria Bafio/ Directora
Administrativa Financiero

Coordinador de practicas
preprofesionales

Coordinador de carrera

Tutores a cargo Coordinador de
practicas preprofesionales

1/8/2021

1/12/2021

1/6/2021

1/10/2021

1/3/2021

1/5/2021

8/5/2021

12/5/2021

7/6/2021

30/11/2021

30/12/2021

30/9/2021

30/12/2021

30/4/2021

30/9/2021

30/11/2021

31/5/2021

10/6/2021

Manual de la funcién
acorde a la normativa
vigente

Manual de la funcién
acorde a la normativa
vigente

Sistema de evaluacion
implementado

Sistema de evaluacion
implementado

Plan de mejora aplicado

Plan de mejora aplicado

Convenios firmados

Cronograma

Proyectos creados

Rendicion de cuentas

Manual de funciones

Acta de aprobacion

Matriz de criterios y
competencias

Sistema de evaluacion y
manual

Plan de mejora

Infraestructura y
equipamiento

Informe de la revision,
Convenios firmados

Acta de aprobacion
del cronograma

Informes de ejecucion y
seguimiento del
proyecto. Informe de
avance y evaluacion

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio

Propio
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Rendicion de cuentas

ISTPET

ANEXO 2

PERSONAL ISTPET 2021

Contratos a Tiempo Completo

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

FECHA
ENTRADA

Guzman Tasinchana Henry Patricio Encargado Taller Mecanica 15/1/2021
Paucar Loya Genny Marlene Contadora 1/1/2021
Nogales Paucar Geovanna Alexandra | Directora De Recursos Humanos | 15/1/2021
Naula Ana Lucia Auxiliar Contable 5/1/2021
Almeida Campoverde Maria Belén Abogada 1/1/2021
Tipantufia Tapia Paola Coordinador Educaciéon = 1/2/2021
Continua

Velasco Pucuji Maria Fernanda Asistente Administrativa 5/4/2021
Logacho Tapia Bryan Vladimir Residente De Obra 12/04/2011
Chavez Estrella Andrea Fernanda Docente 12/4/2021
Suarez Jacome Jessica Carolina Docente 12/4/2021
Velasco Pucuji Bryan Santiago Trabajador En General 2/5/2021
Acosta Beltran Andrea Fabiola Analista RRHH 17/5/2021
Pucuji Chillagana Miriam Carolina Bibliotecaria 1/7/2021
Ortiz Crespo Hugo Vinicio Asesor Pedagégico 1/7/2021
Martinez Campana Carlos Eduardo Coord. Nuevas Carreras 1/7/2021
Cobos Liger Cristian Stalin Director De Gestién De Calidad | 2/8/2021
Velasco Silva Cristian Fernando Limpieza 2/8/2021
Pozo Parra Fredin Fernando Docente Matematica 12/10/2021
Pérez Villafuerte Jairo Rene Docente de Educacidn Fisica 29/11/2021

Tabla 21Contratos Tiempo Completo

Fuente: Dpto. de Talento Humano
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Contratos Medio Tiempo

FECHA
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
ENTRADA
Rocha Rocha Johnny Steveen Docente Mecanica 4/11/2021
Ortega Sarmiento Nelson Anibal Docente de Matematica 16/11/2021
Tabla 22 Contratos Medio Tiempo
Fuente: Dpto. de Talento Humano
Contratos Prestacion de Servicios
FECHA
APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUTO (07.2{e]0)
ENTRADA
Garcés Merizalde Liliana Maria Docente Ingles 08/06/2021
Lozada Castillo Juan Carlos Técnico Desarrollo Software 1/8/2021
Pacheco Ormaza Diego Ivan Docente Ingles 08/11/2021
Marmol Chachalo Jessica Dayana Asistente Manager 20/10/2021

Tabla 23 Contratos Prestacion de Servicios
Fuente: Dpto. de Talento Humano

Cesacion de funciones y desvinculacion

NOMBRE FECHA DE SALIDA LIQUIDADO

Pucuji Chillagana Miriam Carolina 17/9/2021 SI
Mufioz Andrade Sara Maria 30/9/2021 SI
Pozo Parra Fredin Fernando 12/11/2021 SI
Vaca Colima Victor Alfonso 30/11/2021 SI
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INSTITUTO TRAVERSARI

ANEXO 3

MEMORIAS FOTOGRAFICAS

[lustracion 40 Instalacién de cortinas en sala de profesores
Fuente: Ing. Bryan Logacho Responsable de Obras Civiles

Ilustracion 41 Implementacion de estanterias mta’licas
Fuente: Ing. Bryan Logacho Responsable de Obras Civiles
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8 SNE . N
Ilustracion 42 Readecuacién bafio de hombres
Fuente: Ing. Bryan Logacho Responsable de Obras Civiles

Ilutracién 43 Instalacion de divisiones para Oficinas de Coordinacién
Fuente: Ing. Bryan Logacho Responsable de Obras Civiles
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Ilustracion 45 Impermeabilizacién de terraza con
malla y pintura
Fuente: Ing. Bryan Logacho Responsable de Obras
Civiles

Ilustracion 44 Construccion de bario de mujeres
Fuente: Ing. Bryan Logacho Responsable de Obras
Civiles

[lustracion 46 Tendido y compacto de Sub base clase 2
Fuente: Ing. Bryan Logacho Responsable de Obras Civiles
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INSTITUTO TRAVERSARI

INFORME

RENDICION
DE CUENTAS

2021

Excelencia Académica: “Atrévete a cambiar el Mundo”

. 023032894 / 0983222459
@ Matilde Alvarez y Hugo Dfaz Romero (Chillogallo) f d °

&) wwwinstitutotraversari.edu.ec
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