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Oficio Nro. 001-ISTPET-RC-2021

Quito D.M., 08 de abril de 2021

Doctora

Catalina Vélez Verdugo

Presidenta del Consejo de Educacion Superior
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

En su Despacho

De mis consideraciones

Mediante oficio Nro. CES-CES-2021-0195-O de 05 de abril de 2021, se recuerda a la
institucion que con Resolucion RPC-SE-08-No.071-2020, de 24 de junio de 2020, el
Pleno del Consejo del CES, resuelve en su articulo 1 lo siguiente: “Reanudar, el computo
de los términos y plazos establecidos en los reglamentos y resoluciones expedidas por el
Consejo de FEducacion Superior(CES), asi como los de sus procedimientos
administrativos, a partir de que se retome el trabajo presencial , parcial o total, por parte
de la Administracion Publica”;, por lo que solicita la presentacion del informe de
rendicion de cuentas anual correspondiente al periodo del gestion 2019.

Cumpliendo con la Ley Organica de Educacion Superior y lo solicitado por el Consejo
de Educacion Superior, remito de forma fisica y digital el Informe de Rendicion de
Cuentas del Instituto Superior Tecnologico Mayor Pedro Traversari del afio 2019.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Ing M%W. ¥

RECTOR DEL INSTITUTO SUPER

CNOLOGICO MAYOR PEDRO
TRAVERSARI

Adj.  Informe de Rendicion de Cuentas afio 2019
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INFORMACION GENERAL

DATOS GENERALES

Nombre de la Institucién

Instituto Tecnolégico Superior Mayor Pedro
Traversari

Pertenece a Quito - Ecuador
Privada Si
Cddigo 2377
DOMICILIO
Provincia Pichincha
Canton Quito
Parroquia Chillogallo
Direccion Matilde Alvarez y Mariscal sucre
Correo Electrénico institutotraversari@gmail.com
Pagina Web http://www.institutotraversari.edu.ec
Teléfonos 30335895 / 3033660
No. RUC 1792105633001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION

Nombre del representante Legal

Dr. Luis Alcivar Naranjo Paredes

Cargo

Rector

Fecha de Posesion

2 de febrero del 2016

MODALIDAD DE ESTUDIOS
Presencial X
Semipresencial
Dual
En Linea
A Distancia
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PRESENTACION

El Instituto Superior Tecnoldgico Superior Mayor Pedro Traversari, se permite presentar
el informe de Gestién y Rendicidn de Cuentas correspondiente al afio 2019, en el mismo
que se detallan todas las actividades que se han desarrollado con la finalidad de
garantizar una educacion de calidad.

El presente informe tiene como finalidad de contribuir con la transparencia y
fortalecimiento institucional, contiene los principales compromisos establecidos en las
diferentes funciones del quehacer institucional como son la Gestién y Administracion,
Docencia, Investigacion y Vinculacién con la Colectividad, las cuales permiten cumplir
con el encargo social de formar profesionales de grado tecnoldgico, a través de procesos
filosoficos, cientificos, humanisticos y tecnoldgicos auto mediados, reconocidos por su
capacidad investigativa, critica, innovadora, de emprendimiento y colaboracion en las
carreras de Desarrollo de Software, Mecédnica Automotriz y Entrenamiento Deportivo,
de acuerdo con las necesidades y transformaciones de la ciencia y tecnologia que
aporten a la practica profesional e impulsen el desarrollo socio-econémico del pais.

Dr. Luis Naranjo Paredes PhD
RECTOR
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MISION

| El Instituto Tecnoldgico Superior “Mayor Pedro Traversari” es pionero en desarrollar una
educacion de calidad y con pertinencia; forma profesionales competitivos, integros y
humanistas con elevado nivel académico, cientifico, investigativo y tecnoldgico; sobre la
base de un modelo de gestion que potencie el aprendizaje por solucion de problemas,
genere y difunda el conocimiento, la ciencia, el arte y la cultura a través de la
investigacion cientifica; y se vincule con la sociedad para contribuir en su desarrollo
social y econémico y conseguir las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

VISION

Seremos un instituto Tecnoldgico Superior acreditado y lider regional en la formacion
integral de profesionales holisticos comprometidos con el desarrollo empresarial,
cultural, cuidado del medio ambiente y con la ejecucion de proyectos de investigacion
qgue aporten a la solucion de los problemas locales, regionales y del pais, en un marco de
alianzas estratégicas nacionales e internacionales; dotado de infraestructura fisica y
tecnologia moderna y una planta docente y administrativa de excelencia; que mediante
un sistema integral de gestion garantice la calidad académica y administrativa para
alcanzar reconocimiento social.

Pagina 6 de 33
023033660 Y
info@institutotraversari.edu.ec n
www.institutotraversari.edu.ec
Matilde Alvarez y Rafael Garcia Sector Chillogallo ﬂ




ISTPET

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MAYOR “PEDRO TRAVERSARI”

VALORES

El Instituto Tecnoldgico Superior “Mayor Pedro Traversari” se guiara por los siguientes
valores:

e Ftica

e Responsabilidad Social

e (alidad

e Pertinencia

e Buen vivir

e Formacion Integral

¢ Investigacion e Innovacion

e Vinculacion con la comunidad y el sector Productivo

¢ Vinculacion y Humanizacion Tecnologica

e Defensa del Medio Ambiente e Impulso al Desarrollo Sostenible
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ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro Traversari (ISTPET), es un Centro de
Educacion Superior, entidad de derecho privado y laico, con personeria juridica y
autonomia administrativa y financiera, que ofrece una formacion integral a sus
estudiantes, sin distincion de sexo, raza, religion o politica; por lo tanto, el ingreso de los
alumnos depende de sus capacidades intelectuales.

La presencia de ISTPET se fundamenta en la experiencia de mas de 13 afos en la
educacion privada ecuatoriana, tomando como base la fundaciéon de la Academia
Aeronautica Mayor Pedro Traversari, que es un referente de educacion media en la
parroquia Chillogallo, fundados por profesionales de la educacion con una trayectoria de
mas de 40 aios en el quehacer educativo.

El Instituto Superior Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari fue creado el 6 de octubre del
2006, mediante la Resolucion RCPSI.4.No.247.06 del CONESUP, con las carreras:
Tecnologia en gestion Informatica, Tecnologia en Mecanica Automotriz, Tecnologia en
Administracion Turistica y Hotelera.
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Constitucién de la Republica del Ecuador

Los procesos participativos de Rendicion de Cuentas buscan instaurarse como parte de

la cultura politica y ciudadana, como un ejercicio de democracia participativa en nuestro

pais, y es en este sentido que la Constitucion garantiza su ejercicio como un derecho y

un deber a través de su reconocimiento Constitucional mediante varios articulos:

ARTICULO CONTENIDO
N Derechos de participar en los asuntos de interés publico y fiscalizar
los actos del poder publico
Art. 100 La Rendicién de Cuentas en todos los niveles de gobiemo
Art. 204 Fiscalizacion, control social y exigibilidad de rendicion de cuentas
R La Rendicién de Cuentas entre las atribuciones de la Funcion de
Transparencia y Control Social
— La Rendicién de Cuentas entre las atribuciones del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social
Art. 207 Sobre el financiamiento con recursos publicos
Art. 355 Acerca de la responsabilidad social de las Universidades e IES
Art. 378 Sobre la obligacion de rendir cuentas de las entidades de cultura
o La rendicion de cuentas de los fondos destinados a la cultura fisica y
el tiempo libre
Art 388 : Rendicion de cuentas de los recursos necesarios para la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

' Fuente: Guia de rendicién de cuentas Educacion Superior del CPCCS
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Ley Organica de Participaciéon Ciudadana y la Ley Organica del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social

La LOPCy la LOCPCCS desarrollan los mandatos Constitucionales sobre la Rendicion de Cuentas con el objetivo
de asegurar su concrecion real e ir insertandola como parte de los procesos cotidianos de |a gestion institucional

y de la accién ciudadana a través de los siguientes articulos:

LEY ORGANICA DE
LEY ORGANICA
CONTENIDOS PARTICIPACION
DEL CPCCS
CIUDADANA
CPCCS establece mecanismos de
Art. 5 numeral 2
rendicion de cuentas
Derecho ciudadano a la Rendicion de
Art. 88

Cuentas
Definicién de Rendicion de Cuentas Art. 89 Art9
Sujetos obligados a rendir cuentas Art. 90 Art. 11
Objetivos de la rendicién de cuentas Art. 91
Contenidos de la rendicion de cuentas que

) . Art. 92 Art.10
corresponde al nivel politico
Contenidos de la rendicion de cuentas que
corresponde al nivel programatico y Art. 93 Art.10
operativo
Mecanismos para rendir cuentas Art. 94
Periodicidad de la rendicién de cuentas Art. 95
Sanciones Art. 11
Monitoreo Art. 12
El libre acceso a la informacion publica Art. 96
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LEY ORGANICA DE
LEY ORGANICA
CONTENIDOS PARTICIPACION
DEL CPCCS

CIUDADANA

Principios generales del acceso a la
Art. 97

informacion
Transparencia de la administracién pablica Art. 98
Funciones de las Asambleas Locales:

Art. 60— N. 4
Organizar rendicion de cuentas

Fuente: Guia de rendicion de cuentas Educacién Superior del CPCCS

Ley Organica de Educacién Superior

ARTICULO CONTENIDO

AfLDE Las instituciones del Sistema de Educacion Superior deberan rendir
cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos publicos recibidos

Art. 57 La obligacién anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su mision. Fines y objetivos.

Adt. 30 Asignaciones y rentas del Estado para universidades y escuelas
politécnicas particulares
Obligaciones adicionales del Rector o Rectora. - Son obligaciones

Art. 50 adicionales del Rector o Rectora: .....2. Presentar un informe anual de
rendicion de cuentas

Fuente: Guia de rendicion de cuentas Educacion Superior del CPCCS
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JUSTIFICACION

En la actualidad, el concepto de Rendicién de Cuentas no solo hace parte de nuestro
quehacer en la educacion superior sino que ademas se ha constituido en un mecanismo
fundamental para que la comunidad académica conozca los resultados obtenidos en las
diferentes funciones de Gestion y Administracion, Docencia, Investigacion y Vinculacion
en el periodo comprendido entre enero y diciembre del afio 2019, asi como también el
manejo de los recursos asignados para el cumplimiento de la mision de la institucion.

Dentro del ambito educativo la rendicidén de cuentas juega un papel muy importante,
pues esta es concebida como la “responsabilidad de responder por un desempefio
particular ante las expectativas de distintas audiencias y partes interesadas” , ante esta
concepcion el Instituto Tecnoldgico Superior Mayor Pedro Traversari, opta por poner a
disposicion de la comunidad educativa la rendicidon de cuentas del afio 2019, pues asi se
logra que la educacion vaya hacia la excelencia y que la carrera cumpla con el encargo
social de formar profesionales integrales capaces de desempeifiarse en cualquier
escenario laboral.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas como un valor, un deber y una buena
practica del Instituto Superior Tecnologico Mayor Pedro Traversari, que permita
robustecer el sentido de lo legal, la democracia, la participacion y ejercicio de control
social de la gestion institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Poner a disposicion de la comunidad académica del ISTPET y organismos de
control, informacion clara y oportuna acorde con las diferentes funciones del
guehacer institucional.

e Facilitar el ejercicio de control social a la gestion académica del Instituto Superior
Tecnologico Mayor Pedro Traversari.

ENFOQUE

La evaluacion del avance de gestion institucional del POA del Instituto Superior
Tecnoldgico Mayor Pedro Traversari, no se puede implementar como un proyecto de
auditoria, fiscalizacién, sino de una valoraciéon de los proyectos desarrollados en cada
una de las funciones, que han contribuido con el desarrollo institucional, dentro de lo
planificado para el afio 2019.
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METODOLOGIA

Para que la rendicion de cuentas de la institucion se constituya en un proceso
participativo periodico, oportuno, claro y veraz, debe contemplar un procedimiento
metodologico en correspondencia con la Guia especializada de rendicion de cuentas
para las instituciones de Educacion Superior, del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social y los lineamientos internos del Instituto Superior Tecnolégico Mayor Pedro
Traversari, la metodologia de la evaluacion se basd en procesos participativos
estructurados e instrumentados a través de una matriz que permitio la medicién de las
metas en funcion de los principios de eficiencia y efectividad.

Destacaremos el proceso seguido para la elaboracion del presente informe:

¢ Se ha tomado en consideracion los informes anuales de las funciones que han
reportado al departamento de Planificacion (rectorado) durante el afio 2019,
sobre el cumplimiento de los POAs, se ha revisado la estadistica, y la evidencia de
los resultados, estableciendo el porcentaje final de eficacia.

e Se realizo varias reuniones de trabajo con los responsables de cada funcion, asi
como con los coordinadores de las Carreras y responsables de los proyectos, para
analizar la evidencia, su calidad y pertinencia, determinado las razones que no
permitieron el cumplimiento en su totalidad de algunos proyectos, esto nos ha
permitido recoger sugerencias para mejorar el desarrollo institucional.

e De los resultados obtenidos se procedid a un analisis e interpretacion de estos,
para establecer las respectivas conclusiones y recomendaciones.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El presente informe muestra los resultados obtenidos del POA 2019, en las diferentes
funciones:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA

Justificacién:

Una de las fases del proceso de la planificacion anual corresponde a la valoracion del grado de
cumplimiento de los objetivos y las metas propuestas en el plan operativo anual aprobado; asi como
de las actividades no planificadas que nacen en respuesta a situaciones especificas que enfrenta la
unidad. La valoracion de las actividades y su grado de cumplimiento permite a la Institucién mejorar el

proceso y realizar un uso eficiente de los recursos disponibles.

El proceso de evaluacion se inscribe en la necesidad de contar con informacién que permita reportar a
los directivos del instituto, entes de control y a la comunidad del avance en la ejecucion de lo
programado en el Afio. Este es un insumo que permitira retroalimentar y tomar medidas para alcanzar
la ejecucion de los objetivos de la Institucion

La ley organica de Educacion superior, asi como también el reglamento de los Institutos, regula la etapa
de evaluacion de los planes operativos anuales, dentro del ciclo completo del proceso de planificacion, y

se establecen los responsables correspondientes en los diferentes ambitos.
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Asi mismo los mismos reglamentos es, los resultados de esta evaluacién deben ser considerados en la
definicion de los objetivos y metas del POA 2020, para ello se debera incluir los correspondiente en la

primera modificacion del POA 2020.

Metodologia:

Para llevar a cabo la valoracion de la consecucion del POA-2019, con corte al 31 de diciembre, se revisa
cada una de las estrategias, actividades programadas y proyectos para el periodo establecido, en el cual
se encuentran los objetivos y las metas del Plan Operativo Anual 2018 (POA-2018) de cada instancia,
respecto de los cuales se debe incluir el grado de cumplimiento de cada una de las metas con sus

respectivas observaciones y las justificaciones que se consideren necesarias.

Esta metodologia permite seleccionar cada una de las metas formuladas, para las que se debe indicar
el grado de cumplimiento en términos absolutos y relativos (porcentajes) de acuerdo con los

indicadores definidos, de tal forma que se refleje el grado de avance logrado.

Debe recordarse la necesidad de especificar, si corresponde, el efecto que las modificaciones
presupuestarias tramitadas durante el periodo hayan tenido sobre los objetivos y las metas formulados

y que incidieron en el logro alcanzado.

En lo referente a observaciones y justificaciones, la Institucién debe incluir las razones que considera
oportunas respecto de los resultados alcanzados, particularmente en los casos de cumplimiento bajo o

nulo teniendo presente su impacto en la planificacidon operativa del afio siguiente y en el cumplimiento

del plan estratégico correspondiente.
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En el caso de las metas que no se cumplieron al 100%, debe establecerse las siguientes valoraciones:

1. Aceptable (Unicamente valida para metas con 80% o mas de cumplimiento): Se debe justificar
por qué considera dicho grado de cumplimiento como tal.

2. En proceso: la unidad considera que, aunque no se han cumplido, contintan para el siguiente
afno, y tendran que incluirse en la primera modificacion del POA-2020. Debera establecerse su
impacto en la planificacidn estratégica.

3. Descartada: la unidad estima que es una meta sin cumplir, y que perdié pertinencia. De igual

manera, es preciso indicar su impacto en la planificacion estratégica.

lgualmente, deben incluirse todas aquellas actividades no planificadas que fue necesario desarrollar
durante el periodo y que no fueran consideradas en el periodo establecido institucionalmente para

realizar la segunda modificacion al POA 2019.

Una vez que se completa la evaluacion tanto de objetivos y metas formulados en el respectivo Plan,
como de las actividades no planificadas, se procede a generar el informe de cumplimiento que

contendra las recomendaciones propuestas

Contenido del informe:

El informe sobre el Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas del Plan operativo anual 2019

del Instituto Tecnolégico Mayor Pedro Traversari, con corte al 31 de diciembre del 2019, incluye:
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e Informacion sobre grado de cumplimiento de los objetivos y las metas, asi como de las
actividades no planificadas en el caso que las hubiera.

e Valoracion de las metas con bajos cumplimientos.

e Anexos de cuadros resumen con informacion adicional de importancia para el proceso de

evaluacion del POA-2019, al 31 de diciembre.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO MAYOR “PEDRO TRAVERSARI”

CONCLUSIONES

Considerando los componentes de la matriz de evaluacion el porcentaje promedio de
cumplimiento del Plan Operativo Anual en el periodo 2019 es de 80%. Los resultados y logros
alcanzados por cada Unidad Organizacional se registran este informe, asi como su
contribucién con el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales establecidos en

el POA para el periodo 2019.
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