Reglamento de Evaluacién de los Profesores
Resolucién Nro. ISTPET-0CS-SE-2022-020

INSTITUTO TRAVERSARI

REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS PROFESORES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI”

El Organo Colegiado Superior
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce
a la educacion como: “..Un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica ptblica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Que, el articulo 27 de la Carta Magna dispone que: “La educacién se centrard
en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico,
el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador reconoce
a la educacién como: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica Yy
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la

construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, la Norma Suprema constitucional, determina en su articulo 352: “El
sistema de educacién superior estard integrado por universidades Yy
escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagdgicos; y conservatorios de misica y artes, debidamente
acreditados y evaluados...”

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior LOES, referente
a los fines de la Educacién Superior sefiala: “La educacién superior de
caracter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de
las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucién de la Reptiblica, responderd al interés publico Y no estard
al servicio de intereses individuales y corporativos”.
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Que, el articulo 6.1 literales a) y €) de la Ley Organica de Educaciéon Superior
establece: “Deberes de las y los profesores e investigadores. - (-..) a)
Cumplir actividades de docencia, investigacién y vinculacién de acuerdo
con las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el
sistema y las de sus propias instituciones; (...) e) Someterse
periédicamente a los procesos de evaluacioén (...)"

Que, el articulo 151 de la Ley Organica de Educacién Superior dispone: “Las
y los profesores se someterdn a una evaluacién periédica integral segun
lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y las
normas estatutarias de cada instituciéon del Sistema de Educacién
Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observard entre
los pardmetros de evaluaciéon la que realicen los estudiantes a sus
docentes. {(...)"

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior determina: “...) Para las
IES particulares, este Reglamento regula la clasificacién, los requisitos,
el concurso y proceso de seleccién, la promocién, perfeccionamiento,
evaluacién y fortalecimiento del personal académico; asi como la
clasificacién, requisitos y el perfeccionamiento del personal de apoyo
académico. Lo referente al ingreso, permanencia, terminacion de la
relacion laboral, las remuneraciones, entre otros aspectos del personal
académico y del personal de apoyo académico, se establece en el
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES
particulares expedido por el ente rector del trabajo en coordinacién con
el Consejo de Educacién Superior y el Organo Rector de la Politica Priblica
de Educacién Superior, de acuerdo con la ley. (...)"

Que, el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, establece: “La
evaluacién integral del desemperio se aplicardé a todo el personal
académico de las instituciones de educacién superior, publicas y
particulares, con excepcién del personal académico honorario. La
evaluacién integral de desempefio abarca las actividades de docencia,
investigacion y direccion o gestién académica.”

Que, el Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” (ISTPET), es
un Centro de Educacién Superior, entidad de derecho privado y laico,
con personeria juridica y autonomia administrativa y financiera, que
fue creado el 12 de octubre del 2006, mediante la Resolucién RCP.S14.
No0247.06 del ex Consejo de Educacién Superior - CONESUP.

023032894 / 0983222459
www.institutotraversariedu.ec

Matilde Alvarez y Hugo Diaz Romero (Chiilogallo) ﬂ

vete a cambiar el Mundo”



Reglamento de Evaluacion de los Profesores
Resolucion Nro. ISTPET-0CS-SE-2022-020

INSTITUTO TRAVERSARI

Que, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico “Mayor
Pedro Traversari” en ejercicio de sus facultades y atribuciones
conferidas por la Ley y el Estatuto vigente, aprueba y expide el
siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS PROFESORES DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO “MAYOR PEDRO TRAVERSARI”

_CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- OBJETO. - El objeto del presente reglamento es normar el
proceso para la aplicacién de la evaluacién integral de desempefio de los
profesores del ISTPET, definiendo sus instrumentos, procedimientos,
componentes, ponderaciones y acciones correctivas en armonia con lo
dispuesto en la normativa que rige al Sistema de Educacién Superior.

Articulo. 2.- AMBITO. - El presente reglamento es de observancia y
aplicacion general, aunque esta direccionado de forma particular a los
profesores del ISTPET independientemente de su categoria y/o relacion
laboral con la institucién.

CAPITULO I
DE LOS FINES Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Articulo 3.- FINES. - Son fines del proceso de evaluacién:

a) Propender al mejoramiento y perfeccionamiento del desempefio del
profesor para elevar el nivel académico en todas las carreras y
programas del ISTPET.

b) La evaluacion integral al desempefio del profesor del ISTPET tiene un
fin formativo y busca que el profesor cumpla los objetivos,
responsabilidades y obligaciones que tiene en sus actividades.

c) Contribuir a los indicadores de evaluacién institucionales y de
carreras; enfocandose principalmente en la disminucién de la
repitencia estudiantil y al incremento de la eficiencia educativa.

d) Evaluar los procesos de aprendizaje a fin de incrementar la calidad
académica en la formacién profesional.

€) Efectuar un diagnéstico del desempetio de los profesores para impulsar
mecanismos de autorregulaciéon, que tiendan al mejoramiento
metodolégico de los procesos de ensefanza.

f) Impulsar el proceso de aprendizaje de acuerdo con el modelo
pedagoégico institucional para promover conocimientos significativos.

g) Fortalecer las competencias profesionales que caracterizan al profesor,
con el fin de desarrollar una educacién integral consciente.
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h) Proporcionar a las autoridades resultados cuantitativos y cualitativos,
que constituyan un sustento valido para la toma de decisiones.

i) Contribuir para la formulacién del plan de capacitacion y
fortalecimiento del personal docente del ISTPET; y,

j) Realizar el proceso de evaluacion docente de manera objetiva,
transparente, integral y contextualizada en la realidad institucional.

Articulo 4.- PRINCIPIOS DE LA EVALUACION DOCENTE. - El proceso de
evaluacion de los profesores, se fundamentara en los siguientes principios:

a) Integralidad.

b) Objetividad.

¢) Transparencia.

d) Contextualizacion.
e} Profundidad.

CAPITULO III
PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Articulo 5.- RESPONSABLES DE LA PLANIFICACION. - Para la
planificacion del proceso de evaluacién los responsables seran Vicerrectorado
juntamente con la Coordinacién Académica y las Coordinaciones de Carreras,
siendo quienes definiran los instrumentos y procedimientos para la
realizacién de la evaluacion integral de desempefio al personal académico.

Articulo 6.- PERIODICIDAD DE LA EVALUACION INTEGRAL AL
DESEMPENO. - El proceso de evaluacién integral sera de al menos una vez
en cada periodo académico.

Articulo 7.- HERRAMIENTA INFORMATICA PARA LA EVALUACION
INTEGRAL AL DESEMPERNO. - La evaluacién integral del desempeiio se la
realizara a través del Sistema Informatico Institucional, para la obtenciéon de
datos, asi como también para la gestién del proceso de evaluacién a través de
este. Ademas, guardara concordancia con lo establecido en el presente
reglamento y en las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 8.- CRONOGRAMA. - Al iniciar cada periodo académico ordinario,
vicerrectorado presentara la agenda académica que debe incluir las fechas
para el proceso de evaluacion docente.
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) CAPITULO IV
DE LOS ACTORES Y ORGANOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION

Articulo 9.- DEL COMITE. ~ El 6rgano responsable del desarrollo de la
evaluacion docente sera el Comité de Evaluacion; ¥, estara conformado por:

a) Vicerrectorado, quien presidira el Comité.
b) Director de Planificacién y Gestion de la Calidad.
c} Coordinadores de carrera.

Articulo 10. - ATRIBUCIONES DEL COMITE. - El Comité de Evaluacién
tendra las siguientes facultades o atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de los procedimientos previstos en este
reglamento.

b) Validar los instrumentos de evaluacion.

c) Ejecutar el proceso de evaluacién docente.

d) Realizar una evaluacién objetiva sustentada en la veracidad de la
informacién requerida.

e) Solicitar evidencias a los érganos competentes internos en caso de
dudas o desconocimiento del desempefio del profesor sujeto a
evaluacion.

f) Mantener la confidencialidad de la informacién en relacién con el
proceso de evaluacion.

g) Actuar en forma ética, honesta, responsable y transparente.

h) Generar los informes con los resultados del proceso y acciones
correctivas por cada docente; y,

i) Las demas que les sean asignadas por el Organo Colegiado Superior o
la maxima autoridad institucional, de conformidad con la normativa
que rige al Sistema de Educacién Superior.

Articulo 11.- ACTORES DEL PROCESO. - Dentro del proceso de evaluacion
integral del desempefio se considera como actores a:

a) Evaluado: Son los profesores del ISTPET que aportan criterios para el
proceso de evaluacién (ademas de la autoevaluacion).

b) El comité de evaluacién: Es el ente encargado de velar por los
procesos de evaluacion integral. Ademas, aportan con criterios para la
evaluacion.

c) Los estudiantes: Son aquellos que estan legalmente matriculados en

el ISTPET y seran quienes evaluaran a sus profesores por periodo
académico.

d) Las coordinaciones: De ser el caso, el docente sera evaluado por el o
los responsables de las diferentes coordinaciones de carrera.

.
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Articulo 12.- DE LOS EVALUADORES. - Seran los encargados de evaluar a
los profesores del ISTPET, a través de un Comité, quienes deberan tener al
menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacién que los
profesores evaluados, segtin lo establece el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 13.- DESIGNACION. - Los evaluadores seran designados por el
Comité de evaluacién, quienes seran notificados formalmente con su
designacién y funciones a cumplir.

Articulo 14. - RESPONSABILIDAD DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR.
- Como estrategia institucional y acorde con lo dispuesto en la Ley Organica
de Educacién Superior, el Organo Colegiado Superior del ISTPET es la
maxima instancia de debate y aprobacién, teniendo como responsabilidad
particular en el proceso de evaluacién docente, el autorizar la conformacién
de las comisiones que fueren necesarias para cumplir con la elaboracién del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y demds normativa interna
requerida, a efectos de que dicho proceso se encuentre debidamente normado.

CAPITULO V
DE LA EVALUCION INTEGRAL

Articulo 15.- COMPONENTES DE LA EVALUACION INTEGRAL. - Los
componentes de la evaluacién integral son:

a) Autoevaluacién: Es la evaluacion que el personal académico realiza
periédicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién: Es la evaluacién que realizan las coordinaciones, jefes
inmediatos, y directivos de la Institucién.

c) Heteroevaluacién: Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre
el proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

Articulo 16.- PONDERACION DE LOS COMPONENTES DE LA
EVALUACION INTEGRAL. - La ponderacién de cada componente de

evaluacion integral sera la siguiente:

a) Distributivo:

Categorias
Actividad Porcentaje
Docencia 60%
Investigacién 15%
Vinculacién 15%
Gestién 10%
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b) Instrumentos

Docencia
Autoevaluacién 20%
Hetero evaluacion (estudiante) 50%
Coevaluacion (pares)-1PAR 10%
Autoridad 20%

c) Instrumentos

Investigacion
Autoevaluacion 20%
Coevaluacion (PARES)-1PAR 40%
Autoridad 20%

d) Instrumentos

Vinculacién
Autoevaluacién 20%
Coevaluacion (PARES)-1PAR 40%
Autoridad 40%

e} Instrumentos

Gestion
Autoevaluaciéon 20%
Coevaluacion (PARES)-1PAR 40%
Autoridad 40%

Articulo 17.- PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL COMPONENTE
DE AUTOEVALUACION. - En este componente el docente se autoevaluara en
la carrera que tenga mayor carga horaria y sera unica. En el caso de que el
docente tenga la misma carga horaria, se determinara su pertenencia a la
carrera con la informaciéon del Distributivo. Se realizara la autoevaluacién
(llenaran los cuestionarios) en todas las actividades: Docencia, Investigacion,
Vinculacion y Gestién, acorde a las horas asignadas en su distributivo
docente.

Articulo 18.- PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL COMPONENTE
DE HETEROEVALUACION. - En este componente se considera la siguiente
actividad:
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a) Docencia. - El profesor sera evaluado por todos los estudiantes de las
asignaturas en el distributivo de trabajo semanal. Los estudiantes
llenardn los cuestionarios de evaluacién correspondientes a la
actividad Docencia, otorgandoles una calificacién.

Articulo 19.- PROCESO DE COMPONENTE COEVALUACION. - En este

componente se considera los siguientes subcomponentes con las respectivas
actividades:

a) Docencia: Para tal fin Vicerrectorado a través de las Coordinaciones
de Carrera realizara el seguimiento de colaboracién y entrega de
documentos por parte del docente en los items especificados en los
instrumentos establecidos para tal efecto.

b) Investigacién: Si corresponde, de acuerdo con el distributivo de
trabajo, para la evaluacién del componente de investigacién, este
componente sera aplicado en la auto evaluacién y en el par académico,
llenara los cuestionarios correspondientes.

c} Vinculacién: Si corresponde, de acuerdo con el distributivo semanal,
para la evaluacion del item de vinculacién. El par académico llenara
los cuestionarios correspondientes. Tomando en cuenta las actividades
realizadas el periodo académico dentro del
programa/proyecto/actividad de vinculacién.

d) Gestién: Si corresponde, de acuerdo con el distributivo semanal, para
la evaluacién del item de gestion, se aplicaran los formularios para auto
evaluacion, evaluacion de la gestion por el par académico sobre la
gestion realizada durante el periodo.

CAPITULO VI
DE LA CALIFICACION

Articulo 20.- CALIFICACION FINAL. - Para obtener la evaluacién total por
cada actividad de cada componente se considerara la mediana que es una
medida estadistica de tendencia central.

La calificacién final estara dada por la aplicacién de la siguiente formula de
calculo:

EG= AD+HD+CD/3
EG=CI+Al/2
EG= CG+AG/2

EG= CV+AV/2
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Siendo:

EG = Evaluacion General al Docente

AD = Nota componente obtenido en la autoevaluacién de la actividad
Docencia

HD = Nota obtenida por-la hetero evaluacién por estudiantes
CI = Nota componente en la co evaluacién de la actividad investigacion

Al = Nota obtenida en al co evaluacién de actividades de Investigacién
segun distributivo de trabajo

CG=Nota obtenida en la co evaluacion de Gestion

AG = Horas destinadas la auto evaluacién de Gestién segtn distributivo
de trabajo

CV= Nota obtenida en la co evaluacién de Vinculacién

AG= Nota obtenida en la auto evaluacién del componente de Gestién
en Vinculacién

THD= Total de horas de acuerdo con distributivo

El resultado sera ponderado sobre cien (100) puntos y esto dara la nota final
del docente en su desempefio.

Articulo 21.- ESCALA DE CALIFICACION DE LA EVALUACION FINAL. - El
sistema de calificacién ponderada tomara en cuenta la siguiente escala:

Desempefio Rango de %
95.00-100 Excelente
90-94.99 Muy Bueno
80-89.99 Bueno
70-79.99 Regular
Menos de 70 Insuficiencia
CAPITULO VII

DE LOS RESULTADOS Y MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 22.- RESULTADOS. - Al final del proceso de evaluacion, el reporte
y/o informe final de evaluacién integral al profesor del ISTPET sera emitido
por el Comité de Evaluacién.

Articulo 23.- RECURSO DE APELACION. - El docente que no esté de acuerdo
con los resultados de su evaluacién, podra apelar para ante el Organo
Colegiado Superior en el término maximo de diez (10) dias que contaran desde
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la notificacion de sus resultados, para lo cual debera seguir el siguiente
procedimiento:

a) La peticion escrita de apelacién debera ser dirigida al presidente del
Comité de Evaluacion, quien lo elevara para ante el Organo Colegiado
Superior.

b) Debera adjuntar toda la documentacién debidamente certificada por la
autoridad académica competente que evidencie el cumplimiento de los
lineamientos académicos institucionales en lo relacionado con el
motivo del reclamo.

c) El Organo Colegiado Superior, en un término maximo de ocho (8) dias,
solicitara al Comité de Evaluaciéon que emita un informe del proceso
que se ha llevado a cabo y, ademas, podra emitir un criterio no
vinculante respecto del recurso planteado por el docente.

d) El Organo Colegiado Superior en un término de diez (10) dias contados
a partir de la recepcion del informe por parte del Comité de Evaluacion,
emitira una resolucién definitiva.

Sobre la decisién que tomare el Organo Colegiado Superior, inicamente se
podra apelar ante el Consejo de Educacién Superior, acorde con lo
determinado en la Ley Organica de Educaciéon Superior.

CAPITULO VIII
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 24.- DEL PERSONAL ACADEMICO. - Es obligacién del personal
académico sujetarse y participar en el proceso de evaluacién periédica de su
trabajo y desempefio académico. El incumplimiento de esta disposicién sera
sancionado de conformidad con la normativa interna vigente como falta grave.

Articulo 25.- RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS. - Los estimulos seran
aplicados luego de los resultados de las evaluaciones de los profesores (as).
Se implementan los siguientes estimulos por parte del Vicerrectorado para
todos los profesores que han alcanzado los siguientes puntajes:

a) Entre 95.00 y 100.00%: Certificacion honorifica de excelente
desemperfio docente;

b) Entre 90.00 y 94.99%: Certificacion honorifica de muy buen
desempefio docente.

Ademas, para los profesores que se sitiien en los tres primeros lugares de los
resultados de la evaluacién general del personal académico del periodo y que
se encuentren dentro del Desemperfio de Excelencia segtin lo determinado en
el articulo 21 de este Reglamento, el ISTPET les otorgara una beca de
perfeccionamiento académico, en concordancia con lo previsto en el
Reglamento de Formacion Académica y Capacitacion de los Profesores.

o
. L
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En el caso de que exista empate en las calificaciones obtenidas se priorizara
al profesor que haya obtenido un mayor puntaje en el componente
heteroevaluaciéon en la actividad docencia. En el caso de mantenerse el
empate se procedera a la seleccion por parte del comité de evaluacién docente.

CAPITULO IX
DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

Articulo 26.- DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS. - El Comité de
Evaluaci6n, luego del analisis de los resultados obtenidos en los informes
finales del proceso de evaluacion integral del profesor, tendran la obligacion
de implementar acciones correctivas para el profesor y que vaya en
concordancia con el Plan de Capacitacién Institucional; el claustro de
profesores esta en la obligacion de participar en las acciones correctivas.

CAPITULO X
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 27.- FALTAS Y SANCIONES. - Luego de haber obtenido los
resultados de la evaluacién docente, se consideraran las siguientes sanciones
para aquellos profesores que incurran en las siguientes faltas:

a) Cuando la o el profesor, por segunda ocasiéon consecutiva obtenga una
calificaciéon inferior a sesenta (60) puntos se aplicara la sancién
establecida en el articulo 207 de la LOES, en concordancia con lo
previsto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, considerada como
una falta grave; y,

b) Cuando la o el docente, durante su carrera, haya obtenido cuatro
evaluaciones consecutivas o no integrales inferiores a sesenta (60)
puntos, se aplicara la sancioén establecida en el articulo 207 de la
LOES, en concordancia con lo previsto en el Reglamento de Carrera v
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, considerada como una falta muy grave.

Articulo 28.- FALTAS DE LOS ESTUDIANTES. - Es obligacion de los
estudiantes participar en el proceso de evaluacién institucional y del
desempeiio del docente como parte de las resoluciones o disposiciones de los
organismos o autoridades institucionales. Aquel estudiante que no realizare
o cumpliere con la evaluacién al desempefio docente, serd sancionado
conforme determina el articulo 207 de la LOES como una falta leve, La
reincidencia en el incumplimiento de esta disposicién sera considerada como
falta muy grave.
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Articulo 29.- FALTAS DEL PERSONAL ACADEMICO. - El personal
académico que no realice la heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion
sera sancionado conforme determina el articulo 207 de la LOES como una
falta leve. La reincidencia en el incumplimiento de esta disposicién sera
considerada como falta muy grave.

Articulo 30.- DE LA NEGLIGENCIA O FALTA DE PROBIDAD EN EL
PROCESO DE EVALUACION DOCENTE. - De verificarse la negligencia,
irresponsabilidad y/o falta de probidad por los miembros del Comité de
Evaluacién, €l o los actores en el proceso de la evaluacién que causaren
perjuicio al evaluado, se generara un informe desde Rectorado el cual debera
ser conocido y analizado por el Comité de Etica institucional para que se
determinen las acciones y sanciones pertinentes, acorde con la normativa
interna institucional.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: Todo lo que no se hallare previsto en el presente
Reglamento, serd resuelto por el Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro
Traversari”.

SEGUNDA: Para la ejecucién de lo dispuesto en el presente
instrumento, debera considerarse de forma articulada lo
establecido en el Estatuto vigente y demas reglamentos
internos que se interrelacionen con el objeto del presente
reglamento.

TERCERA: Los departamentos y unidades de la Institucién tramitaran
y velaran por la ejecucion efectiva de este reglamento, con
la finalidad de garantizar el efectivo cumplimiento de los
procesos académicos - institucionales en estricta
observancia a los derechos consagrados en la normativa
ecuatoriana e institucional.

CUARTA: Se debera socializar y notificar con el contenido del
presente instrumento a las autoridades, responsables de
areas, coordinadores, profesores y estudiantes del Instituto
Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari” para los
fines legales pertinentes.
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DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de expedicidn que
conste en la Resolucién adoptada por el Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnolégico “Mayor Pedro Traversari”.

ISTPE

INSTITUTO TRAVERSARI
< - J RECTORADO '
Ing. Bav Pal - DAN0 Naranjo MSec.

RECTOR ISTPET

CERTIFICO. -

Que el presente Reglamento de Evaluacién Docente, fue analizado y debatido
en sesiones extraordinarias del Organo Colegiado Superior del ISTPET

efectuadas el 7 y 17 de noviem b1 "H‘é"lz 22 cuya aprobacién se expidi6
mediante Resolucién Nro. ISTP —@é§:§ff’%\2}020.
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